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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Производственная практика по профессиональному модулю ПМ. 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательных учреждений предусматривает закрепление и употребление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение ими необходимых умений практической работы по избранной специальности, овладение навыками профессиональной деятельности, приобретение практического опыта.
Программа практики является составной частью профессионального модуля  Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательных учреждений.
Основной образовательной программы по специальности СПО 050144 Дошкольное образование

Рабочая программа   производственной практики разрабатывалась в соответствии с:

    ФГОС специальности 050144 Дошкольное образование.

   Рабочим учебным планом образовательного учреждения по   специальности   050144    Дошкольное образование.

Рабочей программой профессионального модуля ПМ. 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательных учреждений.
Производственная практика организуется, и  проводиться параллельно с  изучением МДК    ПМ 04 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения.

При прохождении  производственной практики студенты  должны освоить соответствующие компетенции:    

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК4. 2
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

	ПК 4. 3
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

	ПК 4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно- коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


Результатом прохождения практики по профессиональному модулю является: освоение студентами практического  опыта:

ПО 1  планирования работы с родителями  (лицами, их заменяющими);  

ПО 2  наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;       

ПО 3  определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;  

ПО 4 взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным  работником, руководителем  физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;  

ПО 5  руководства работой помощника воспитателя;  

умения:   

У 1 планировать работу с родителями  (лицами, их заменяющими);

У 2 изучать особенности семейного воспитания дошкольников,  взаимоотношения родителей и детей в семье;  

У 3 формулировать цели и задачи работы с семьей;    

У 4 организовывать и проводить  разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных  мероприятий;      

У 5 консультировать родителей по  вопросам семейного воспитания, социального, психического и   физического развития ребенка; 

У 6 анализировать процесс и результаты работы с родителями; 

У 7 взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития  дошкольников; 

У 8 руководить работой помощника  воспитателя. 

В соответствии с учебным планом  специальности 050144 Дошкольное образование по профессиональному модулю  ПМ. 04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательных учреждений предусмотрено ПП.04.01 Взаимодействия с родителями - 36часов

3.2.РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

	Коды профессиональных и общих компетенций
	Междисциплинарный курс 
	Курс 
	Семестр 
	Объем времени, отведенный на освоение МДК 
	Самостоятельная работа обучающихся 
	Практика 

	
	
	
	
	Максимальная учебная нагрузка и практика 
	Обязательная аудиторная нагрузка 
	
	

	
	
	
	
	
	Всего часов 
	в том числе 
	
	

	
	
	
	
	
	
	Теоретические занятия 
	Лабораторные работы 
	Практические занятия 
	Курсовые работы (проекты) 
	
	Учебная, для СПО 
	Производственная по модулю 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	МДК. 04.01

Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
	4
	7-8
	156
	104
	54
	-
	50
	-
	52
	-
	36

	
	Всего 
	
	
	156
	104
	54
	-
	50
	-
	52
	-
	36


3.3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

	№ п/п
	Виды работ 
	Количество часов 

	1
	Изучение системы планирования работы воспитателя с семьей в ДОО в разных возрастных группах (основные   задачи и направления  работы с родителями,  соответствие целей и задач  требованиям программы, использование  традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями).
Изучение опыта работы воспитателя по привлечению родителей воспитанников к организации и проведению мероприятий в возрастной группе и в ДОО.
	6

	2
	Организация профессионального взаимодействия с сотрудниками ДОО.

 Анализ нормативных документов регламентирующих деятельность сотрудников ДОО (Правила внутреннего распорядка ДОО, трудовой договор, должностные инструкции, и др.).

Наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.

Наблюдение руководства воспитателем работой помощника воспитателя
Разработка модели взаимодействия воспитателя  с сотрудниками ДОО.
	4

	3
	Планирование и проведение диагностической  работы с детьми и родителями по проблемам семейного воспитания, изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений.
	2

	4
	Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими), определение целей и задач работы с семьей по результатам диагностики.
	1

	5.
	Организация и проведение разнообразных форм работы с семьи (привлечение родителей к проведению совместных мероприятий).
	6

	6.
	Консультирование родителей по результатам диагностики. 
	4

	7.
	Анализ информационных стендов для родителей в соответствии с требованиями, а также на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения.

Изготовление наглядной агитации для родителей. 

Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам семейного воспитания).
	6

	8.
	Технология подготовки и проведения родительского собрания

Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО.

Составление конспекта проведения  родительского собрания в разных возрастных группах. 
	6

	9.
	Аналитическая работа 
	1

	
	
	36

	
	Итоговая аттестация по производственной практике – дифференцированный зачет

· Форма контроля и оценки –  дневник, портфолио
	


Содержание производственной практики
	№ п/п
	Индекс модуля, МДК 
	Виды 

работ 
	Содержание работ 
	Кол-во часов 
	Коды компетенций 
	ПО/У
	Формы и методы 

контроля 
	ФИО 

руководителя практики 

	
	
	
	
	
	ОК
	ПК 
	
	
	

	ПП.04.01 Взаимодействия с родителями 

	
	ПМ. 04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательных учреждений

МДК. 04.01

Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
	Изучение организации взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи.

	1.Изучение организации взаимодействия детского сада и семьи (основные   задачи и направления  работы с родителями,  соответствие целей и задач  требованиям программы, использование  традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями), беседа с методистом ДОО;

2. Анализ  планов работы воспитателей по разделу «Взаимодействие с родителями», беседа с воспитателями ДОО.
	6
	ОК 1, ОК 2.

	ПК. 4. 1, ПК 4.4,
	ПО 1

У 1
	Письменный анализ программ.

Схемы рабочих программ, тематического плана.

Письменный анализ опыта воспитателей ДОО
	А. Н. Бедарева

	
	
	Анализ основной общеобразовательной программы дошкольного образования по которой работает ДОУ  по разделу «Взаимодействие детского сада с семьей»
	Анализ программы  по разделу «Взаимодействие детского сада и семьи» по предложенной схеме.

	2
	ОК 1, ОК 2.

	ПК. 4. 1, ПК 4.4,
	ПО 1

У 1
	Оценка анализа.
	

	
	
	Подбор диагностического инструментария 
	Подбор диагностических методик изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений.
	4
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4.
	ПК.4. 1, ПК 4.4.
	ПО 2

У 2    
	Презентация диагностического инструментария 
	

	
	
	Проведение анкетирования семьи родителей.
	Обработка  анкет и тестов  - родителей.
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4.
	ПК.4. 1, ПК 4.4.
	ПО 2

У 2    
	Обработка результатов и оформление отчета в пед.дневнике.


	

	
	
	Составление перспективного  плана работы с родителями для группы по результатам диагностики 

 
	Составление перспективного  плана работы с родителями для группы по результатам диагностики 


	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4.
	ПК.4. 1, ПК 4.4.
	ПО 1  ПО 3 У 1,3  
	Защита перспективного плана  на период практики.
	

	
	
	Консультирование родителей по результатам диагностики
	Составление плана проведения индивидуальной консультации. Определение целей и задач.
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4.
	ПК.4. 1, ПК 4.4.
	ПО 1  ПО 3 У 1,3 
	Оформление консультации в портфолио
	

	
	
	Изготовление наглядной агитации для родителей. 
	Анализ информационных стендов для родителей в соответствии с требованиями, а также на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения. 

Оформление информационных стендов для родителей по вопросам воспитания детей дошкольного возраста (папки-раскладушки, информационные бюллетени, родительская газета и др.). 

Разработка и оформление рубрики для Интернет-сайта ДОУ.

Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам воспитания детей в семье).
	6
	ОК 4., ОК 3.. ОК 2.
	ПК 4.4.
	ПО 1  ПО 3

У 3  
	Презентация информационных стендов
	

	
	
	Организация и проведение совместного мероприятия с родителями. 


	 Участие  совместно с воспитателем группы и сотрудников ДОО в проведении мероприятия с родителями.

Анализ проведенных мероприятий


	6
	ОК 2., ОК 3., ОК 4
	ПК. 4. 1, ПК 4.3., ПК 4.2. 
	ПО 1  ПО 3

У 4,6 
	Взаимоанализ и взаимооценка проведения совместного мероприятия
	

	
	
	Технология подготовки и проведения родительского собрания
	1. Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО.

2. Составление  конспекта проведения  родительского собрания в разных возрастных группах.
	6
	ОК 2., ОК 3., ОК 4
	ПК. 4. 1, ПК 4.3., ПК 4.2. 
	ПО 1  ПО 3

У 3  
	Анализ просмотренных мероприятий.

Защита конспекта, его анализ 


	

	
	
	Анализ нормативных документов регламентирующих деятельность

сотрудников ДОУ (Правила внутреннего распорядка ДОУ, трудовой

договор, должностные инструкции, и др.).


	Составление реестра нормативно- правовых основ взаимодействия воспитателя с сотрудниками дошкольного учреждения
	1
	ОК 6. ,ОК 4., ОК 3. 
	ПК 4.5.
	ПО 4 ПО 5

У 7,8
	
	

	
	
	Организация профессионального взаимодействия с сотрудниками ДОУ. 


	1. Наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. 
2. Разработка модели взаимодействия воспитателя  с сотрудниками ДОО.

3. Наблюдение руководства воспитателем работой помощника воспитателя.
	2
	ОК 6. ,ОК 4., ОК 3. 
	ПК 4.5.
	ПО 4 ПО 5

У 7,8
	Анализ проведенного наблюдения и оценки содержания деятельности сотрудников ДОО.
	

	
	
	Разработка модели взаимодействия воспитателя  с сотрудниками ДОУ
	 На основе изучения должностных обязанностей сотрудников ДОУ (помощника воспитателя, музыкального руководителя, логопеда, психолога,  специалиста по физической культуре, администрации) заполнить таблицу  по направлениям деятельности каждого из перечисленных выше сотрудников и решаемых ими задач по соответствующим направлениям
	1
	ОК 6. ,ОК 4., ОК 3. 
	ПК 4.5.
	ПО 4 ПО 5

У 7,8
	Защита модели.

	

	
	
	
	Итого:
	36
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего: 
	36
	
	
	
	
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимуму материально-техническому обеспечению

Практика «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательных учреждений» проводится на базе  образовательных учреждений разных типов. В период данного вида практики студенты наблюдают и анализируют взаимодействие воспитателя с родителями и сотрудниками ДОУ и выступают в роли воспитателя.
4.2. Информационное обеспечения

Материально-техническое обеспечение занятий

	МТО -1.1.
	Мультимедийный экран, DVD-проигрыватель

	МТО- 1.2
	Учебно-методические комплексы по разделам ПМ 

	МТО- 1.3
	Методические рекомендации для самостоятельной работы и выполнения курсовых работ студентами

	МТО- 1.4
	Наглядно-демонстрационные пособия 

	МТО- 1.5
	Слайд-лекция на тему  Система нормативно-правовых актов Российской Федерации по охране прав и законных интересов детей

	МТО-1.6
	Слайд-лекция на тему  Основы семейного воспитания

	МТО-1.7
	Слайд-лекция на тему  Взаимодействие семьи и дошкольного образовательного учреждения

	МТО-1.8
	Слайд-лекция на тему  Основы планирования работы с родителями

	МТО-1.9
	Слайд-лекция на тему  Взаимодействие воспитателя детей дошкольного возраста  с сотрудниками образовательного учреждения


Информационное обеспечение обучения

	ОИ 1.1
	Взаимодействие педагогов ДОУ с родителями 
	Агавелян, М.Г., Данилова Е.Ю., Чечулина О.Г.
	М.: ТЦ Сфера, 2009. – 129 с.

	ОИ. 1.2
	Дошкольная педагогика 
	Бабунова Т. М.
	М.: ТЦ Сфера, 2007. – 208с.

	ОИ 1.3
	Дошкольная педагогика с основами методик воспитания
	Гогоберидзе, А.Г., Солнцева, О.В.
	СПб.: Питер, 2015. – 464 с.

	ОИ. 1.4
	Дошкольная педагогика
	
	

	ОИ 1.5
	Дошкольная педагогика
	Козлова, С.А.; Куликова, Т.А.
	 М.: ОИЦ Академия, 2012. – 416 с.



	ОИ 1.6
	Дошкольная педагогика 

	Микляева Н.В., Микляева Ю.В., Виноградова Н.А.
	М.: Юрайт, 2015. -  496 с.

	ОИ 1.7
	Основы семейного воспитания
	Сергеева, В.П.
	М.: Академия, 2013. – 192 с. 

	ОИ 1.8
	Педагогическая поддержка семьи в воспитании дошкольника -
	Евдокимова, Е.С.
	М.: ТЦ Сфера, 2009. – 129 с

	ОИ 1.9
	Работа ДОУ с семьёй 
	Козлова,  А.В.
	М.: ТЦ Сфера, 2009. – 112 с.

	ОИ 1.10
	Работа с родителями. Пособие для педагогов ДОО.
	Михайлова-Свирская, Л.В. 
	М.: Просвещение , 2015.- 128 с.

	ОИ 1.11
	Воспитание ребенка в неполной семье 
	Николаева, Я.Г.
	М.: ВЛАДОС, 2006. – 159с.

	ОИ 1.12
	Родительство как психологический феномен 
	Овчарова, Р.В.
	М.: МПСИ, 2006. – 496с

	ОИ 1.13
	Создание единого пространства развития ребенка. Взаимодействие ДОУ и семьи 
	Пастухова,  И.О.
	М.: ТЦ Сфера, 2009. – 129 с.

	ОИ 1.14
	Семейные отношения 
	Писчиков, В.А.
	М.: Юрайт-Издат, 2007. – 235с.

	ОИ 1.15
	Взаимодействие с родителями в детском саду 
	Прохорова, Г.А.
	М.: Айрис-пресс, 2009. – 64 с.

	ОИ 1.16
	Психология неблагополучной семьи 
	Целуйко, В.М.
	М.: ВЛАДОС, 2006. – 271с.: ил.

	ОИ 1.17
	Родительские собрания в детском саду. Младшая группа
	Чирокова, C. В.
	М.: Вако,  2013.- 240 с.

	ОИ 1.18
	Родительские собрания в детском саду. Средняя группа
	Чирокова, C. В.
	М.: Вако,  2013.- 240 с.

	ОИ 1.19
	Родительские собрания в детском саду. Старшая группа
	Чирокова, C. В.
	М.: Вако,  2013.- 240 с.

	ОИ 1.20
	Родительские собрания в детском саду. Подготовительная группа
	Чирокова, C. В.
	М.: Вако,  2013.- 240 с.

	ОИ 1.21
	Психологическая помощь родителям и детям. Тренинговые программы 
	Шмидт, В.Р.
	М.: ТЦ Сфера, 2009. – 200 с.

	ОИ 1.22
	Семейная психология 
	Шнейдер, Л.Б.
	М.: Академический Проект, 2007. – 736с.


Дополнительные источники (ДИ)

	ДИ 1.1
	Как эффективно использовать технологии фасилитации на родительских собраниях в ДОО
	Давыдова,  О.И., Майер, А.А.
	М.: Центр педагогического образования, 2013. – 144 с. 

	ДИ 1.2
	Взаимодействие с семьями воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО
	Демидова, Н.И.
	Дошкольник 2014 № 3. С.17

	ДИ 1.3
	Роль семьи в социолизации ребенка
	Драгович, И. Л.
	Дошкольник 2014 № 3.  С. 43

	ДИ 1.4
	Взаимодействие ДОУ с родителями дошкольников: программа
	Дронь, А.В., Данилюк,  О.Л.
	СПб.: Детство-пресс, 2011. – 96 с.

	ДИ 1.5
	Взаимодействие участников образовательного процесса.  
	Панфилова А.П., Долматов А.В.
	М.: Юрайт, 2014. -  487 с.

	ДИ 1.6
	Общение педагога с родителями в ДОУ. 
	Зверева, О.Л., Кротова, Т.В.
	М.:ТЦ Сфера, 2005.

	ДИ 1.7
	Практикум по дошкольной педагогике 
	Красницкая, Г.С., Боршанская, Б.Г., Ненашева, Л.А. и др.
	М.: Академия, 1998. – 272 с. 

	ДИ 1.8
	Создание условий эффективного взаимодействия с семьей.
	Микляева, Н.В.
	М.: Айрис-пресс, 2006

	ДИ 1.9
	Психологическое сопровождение родительства. 
	Овчарова, Р.В.
	М.: Изд-во Ин​ститута Психотерапии, 2003. - 319 с.

	ДИ 1.10
	Родительские собрания. ФГОС ДО


	Ротарь, Н.В., Карцева, Т.В.,  Кыласова, Л.Е.
	М.: Учитель, 2013. – 98 с.

	ДИ 1.11
	Инновационные формы работы взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с семьей
	Сертакова, Н.М.
	 СПб.: Детство-пресс, 2013. – 80 с.

	ДИ 1.12
	Инновационные формы взаимодействия ДОУ с семьей. Родительские конференции, дискуссии
	Сертакова, Н.М.
	 М.: Учитель, 2015. – 203 с.

	ДИ 1.13
	Семинарские, практические и лабораторные занятия по дошкольной педагогике
	Суслова, Э.К., Поздняк, Л.В.
	М.: Академия, 2000. – 272 с. 



Интернет – ресурсы (И-Р)

И-Р 1.1  http://window.edu.ru.  Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека.

И-Р 1.2  http://www.academia-moscow.ru  Издательский центр «Академия»

И-Р 1.3  http://pravo.gov.ru Официальный интернет-портал правовой информации

И-Р 1.4  http://www/pedlib.ru  Педагогическая библиотека.
И-Р 1.5  dohcolonoc.ru  - Сайт для воспитателей детских садов
 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: Высшее профессиональное образование соответствующее профилю модуля «Методическое обеспечение образовательного процесса» все преподаватели, реализующие данный профессиональный модуль, как на уровне преподавания междисциплинарного курса, так и на уровне руководства практикой, должны проходить стажировку в Высших учебных заведениях не реже 1 раза в 3 года

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика студентов по специальностям среднего педагогического образования является составной частью учебного процесса и имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе обучения, приобретение необходимых умений практической работы по изучаемой специальности

Организация и производственной практики на всех ее этапах должна быть направлена на:

-комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО,

-формирование общих и профессиональных компетенций,

-приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентов по специальности.

-выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией;

-непрерывность, комплексность, последовательность овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики, предусматривающей логическую взаимосвязь и сочетание теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов практик.

Производственная практика осуществляется как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями при обязательном сохранении в пределах учебного года объема часов, установленного рабочим учебным планом на теоретическую подготовку.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой.

Педагогический состав:

– дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов;

– воспитатели – педагоги ДОУ с первой и высшей квалификационной категорией.

5. Приложение
Календарно-тематический  план   производственной  практики

ПП 04.01. Взаимодействия с родителями

ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательных учреждений

 специальности  050144 «Дошкольное образование»

	№

п/п
	Дата и время практики
	Тема
	Основные виды 

работ
	Самостоятельная работа
	Формируемые ПК и ОК

	1
	
	Изучение организации взаимодействия дошкольной образовательной организации и семьи.
	1.Изучение организации взаимодействия детского сада и семьи (основные   задачи и направления  работы с родителями,  соответствие целей и задач  требованиям программы, использование  традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями).

2. Изучение опыта работы воспитателя по привлечению родителей воспитанников 

к организации и проведению мероприятий в возрастной группе и в ДОО

4. Анализ нормативных документов регламентирующих деятельность сотрудников ДОО (Правила внутреннего распорядка ДОО, трудовой договор, должностные инструкции, и др.).
	Подбор диагностических методик    изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений.
	ОК 1,2,3,4,11

ПК 4.1,4.2.,4.3.4.4, 4.5.



	2
	
	Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими), определение целей и задач работы с семьей.

	1. Проведение диагностических методик    изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений.

2. Составление перспективного плана работы с родителями для группы с целевыми установками. (разработка плана совместного мероприятия с родителями)

3. Анализ информационных стендов для родителей в соответствии с требованиями, а также на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения. 

4. Разработка и оформление рубрики для Интернет-сайта ДОО (страница для родителей)
	1. Оформление информационных стендов для родителей по вопросам воспитания детей дошкольного возраста (папки-раскладушки, информационные бюллетени, родительская газета и др.). 


	ОК 1,2,3,4,11

ПК 4.1,4.2.,4.3.4.4, 4.5.



	3
	
	Организация профессионального взаимодействия с сотрудниками ДОО. 


	1. Наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. 
2. Разработка модели взаимодействия воспитателя  с сотрудниками ДОО.

3. Организация совместного мероприятия с родителями. 
	Обработка  методик
	ОК 1,2,3,4,11

ПК 4.1,4.2.,4.3.4.4, 4.5.



	4
	
	Консультирование родителей по результатам диагностики
	1. Составление плана проведения индивидуальной консультации по итогам исследования.

2.  Проведение совместного мероприятия с родителями

3. Анализ проведенного мероприятия с родителями
	Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам воспитания детей в семье).
	ОК 1,2,3,4,11

ПК 4.1,4.2.,4.3.4.4, 4.5.



	5
	 
	Технология подготовки и проведения родительского собрания
	1. Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО.

2. Составление  конспекта проведения  родительского собрания в разных возрастных группах.
	
	ОК 1,2,3,4,11

ПК 4.1,4.2.,4.3.4.4, 4.5.



	6
	
	Диагностика профессиональной компетенции студентов.

Итоговая конференция.

Защита портфолио


	Проведение самодиагностики профессиональной компетенции студентами
	Оформление рефлексивного отчета по практике.
	ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ПК 4.4.


ОЦЕНКА  И  САМООЦЕНКА  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СТУДЕНТА  ПО  ИТОГАМ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

	Код компетенций
	Наименование результата обучения
	 Основные показатели оценки результата
	Самооценка
	Оценка

	ПК

4.1
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	-
обоснованность выбора целей и задач работы с родителями;

-
планирование форм и методов работы с родителями;

-
учет особенностей современной семьи и процесса    социализации    ребенка в содержании планирования.
	
	

	ПК

4.2
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	-
использование приемов активного и пассивного слушания, убеждающего воздействия;

-
соблюдение требований к организации и проведению индивидуальных консультаций;

-
обоснованность рекомендаций по результатам индивидуального консультирования.
	
	

	ПК

4.3
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
	-
обоснованность выбора форм работы с семьей       (родительские собрания, посещение на дому, беседы);

-
грамотность стимулирования участия родителей в различных мероприятиях в группе и в образовательном учреждении.
	
	

	ПК

4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	-
оптимальный выбор методик оценки эффективности работы с родителями;

-
обоснованность выбора разновидностей анализа и самоанализа в процессе взаимодействия с родителями;

-
осуществление коррекции процесса взаимодействия с родителями на основе оценки и анализа работы с ними.
	
	

	ПК

4.5


	Координировать деятельность сотрудников

образовательного учреждения,

работающих с группой.
	- обоснованность форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения
	
	

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- объяснить сущность и социальной значимости будущей профессии.
	
	

	ОК 2
	Организовывать собственную

деятельность, определять методы решения

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- способность к самостоятельному выбору и применению освоенных методов в решении профессиональных задач;

-
оценка и анализ эффективности и качества своей профессиональной

деятельности.
	
	

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать

решения в нестандартных ситуациях.
	-адекватность принятия решений в нестандартной ситуации.
	
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и

оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач,

профессионального и личностного развития.
	-владение умением самостоятельно получать и структурировать информацию;

-обоснованность отбора и использования информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	-обоснованность применения информационно-коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности;
	
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	-способность к согласованным действиям, направленным на достижение поставленных целей;
	
	

	ОК 8
	. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	-проявляет интерес к самообразованию. Своевременно и качественно выполняет задания для самостоятельной работы при прохождении практики
	
	

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	-проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности
	
	

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	-соблюдение правовых норм, регулирующих профессиональную деятельность воспитателя в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом, должностными инструкциями, локальными актами.
	
	


0 баллов - признак не проявлен; 1 балл - признак проявлен, но на недостаточном уровне; 2 балла - признак проявлен на достаточном уровне

28-21  баллов – достаточный уровень выполнения задач практики (зачет); менее 14 баллов – недостаточный уровень выполнения. 

