Уважаемый работодатель!

Пожалуйста, заполните предлагаемый Вам отзыв о работающих в Вашей организации специалистах, которые являются выпускниками ГПОУ «Киселёвский педагогический колледж»
Для Вашего удобства большинство вопросов сопровождается вариантами ответов. Дополнительную информацию, не предусмотренную опросником, можно изложить в пункте 11.
Результаты опроса помогут руководству ГПОУ КПК   принимать эффективные управленческие решения для повышения удовлетворенности работодателя качеством предоставляемых образовательных услуг.

Организация__________________________________________________________________

Адрес_______________________________________________________________________
Телефон/факс, е-mail_________________________________________________________________________
К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые со​ответствуют Вашему мнению.

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу за последние 10 лет__________________________
5 лет  ____________________________________

2. Внесите в таблицу данные о выпускниках, работающих в Вашей организации (за последние 10 лет): 

	Ф.И.О. выпускника
	Специальность
	Год окончания ГПОУ КПК
	Занимаемая должность
	Категория

	
	
	
	
	


3. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпу​скников на работу? 

[image: image1.wmf] Намерены, безусловно  

[image: image2.wmf] Намерены, но при условиях  

[image: image3.wmf] Нет  

4. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим колледжем? 

[image: image4.wmf] Да, безусловно  

[image: image5.wmf] Да, ограниченно  
5. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работода​телям? 

[image: image6.wmf] Да, безусловно  

[image: image7.wmf] Да, но не всех  

[image: image8.wmf] Нет  

[image: image9.wmf] Нет  

6. Дайте примерную оценку уровню профессиональной подготовки работающего выпускника. Выразите свою оценку в баллах от 0 до 10

· Уровень профессиональной общетеоретической подготовки - ____ б.

· Уровень базовых знаний и навыков - ____ б.

· Уровень практических знаний, умений - ____ б.

· Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ - ____ б.

· Способность работать в коллективе, команде - ____ б.

· Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда - ____ б.

· Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие - ____ б.

· Готовность и способность к дальнейшему обучению - ____ б.

· Способность воспринимать и анализировать новую информацию, идеи - ____ б.

· Эрудированность, общая культура - ____ б.

7. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа 

[image: image10.wmf] Высокий уровень теоретических знаний  

[image: image11.wmf] Высокий уровень практической подготовки  

[image: image12.wmf] Владение современными методами и технологиями деятельности  

[image: image13.wmf] Профессионализм выпускников  

[image: image14.wmf] Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных си​туациях  

[image: image15.wmf] Высокий уровень производственной дисциплины  

[image: image16.wmf] Желание выпускников работать  

[image: image17.wmf] Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию  

[image: image18.wmf] Другое _______________________________________________________________  

8. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа 

[image: image19.wmf] Низкий уровень теоретических знаний  

[image: image20.wmf] Недостаточный уровень практической подготовки  

[image: image21.wmf] Отсутствие желания работать  

[image: image22.wmf] Низкая производственная дисциплина  

[image: image23.wmf] Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию  

[image: image24.wmf] Низкий уровень общей профессиональной подготовки  

[image: image25.wmf] Другое   __________________________________________________________________
9. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников нашего колледжа
_____________________________________________________________________________
10. Что Вы готовы сделать для повышения качества подготовки выпускников в нашем колледже?

· Обеспечить прохождение практики студентами:

- по профилю специальности (да/нет);

-преддипломной практики (да/нет).

· Содействовать трудоустройству студентов в период обучения в колледже (да/нет)
· Другие формы сотрудничества_________________________________________
__________________________________________________________________________

11. Дополнительная информация о выпускниках___________________________________________________________

__________________________________________________________________________

М.П.



______________



________________





 подпись руководителя                              расшифровка подписи



     

Благодарим Вас за участие в опросе!

Электронный вариант размещен на сайте  колледжа kslpk.ucoz.ru в разделе «Трудоустройство». 
Просим Вас отправить отзыв до 25 октября 2016 г. по адресу: kslkpk@mail.ru Контактный телефон/факс: 8-906-922-87-47/74795 (руководитель Совета содействия трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда Свиридова Н.С.)

