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1. OO0mme moJi0KeHUS.

1.1. ITonoxxenue perynupyer aesrenbHOCTh paboTHHKOB ['TIOY KIIK 1m0 MOBBIIIEHHIO s dexTus-
HOCTH M Ka4€CTBa TPYIOBOMU JEATEIBHOCTH YEPe3 MaTCPHAIBHYIO 3aHHTEPECOBAHHOCTb.

1.2. Pemenue o BBe/IeHUH IEPCOHAIBHOTO HOBBIIAIOIIETO KO3 (HIEHTa IPHHAMACTCS ¢ y4EeTOM
obecriedeHus yKa3saHHBIX BBILIAT (MHAHCOBBIMH CPE/CTBAMH B MPEENAX YTBEP)KACHHOTO ¢donna
OILIATHI TPY/Ja YUPEIKACHHS.

2. Ilesn ¥ 331244 YCTAHOBJIEHHS IIEPCOHAIBLHOTO
MOBBIIAKOMEro Ko3¢Ppuuuenta

2.1. Llenbio yCTaHOBJIEHHs NEPCOHATBHOIO MOBBINAIOMET0 K03hDMHUIUEHTA SBIAETCS TIOBBIIICHHE
3} heKTHBHOCTH M KadecTBA TPYa, POCT NPOoeCCHOHATEHOTO MAacTePCTBa, JOCTHKEHHE BBICOKOH
Pe3yJILTaTHBHOCTH PabOThI, COLHATBHO-3KOHOMHYECKas 3aIIATa PaGOTHHKOB.

2.2. VcranoBieHre NEPCOHATLHOTO MOBBINAIONIEro Kod(hUIEenTa K OKIasy paGoTHAKAM YIpexK-
JICHHS PEIIaeT CIEAYIOINE 3a/IaUn:

- IIOJUICPXKKa PAOOTHUKOB, OCYIIECTBIIIONMX CBOM TPYIOBbIE 0OS3aHHOCTH B PEKHME TIOBBIIICH-
HOY HHTEHCUBHOCTH TPY/Ia;

- MOTHBAIHsI pAOOTHUKOB HA MOBBIIIEHHE PE3y/ITATHBHOCTH IPO(ECCHOHANBHOM IeSTETBHOCTH,

- IIOBBIIICHUE CTENICHH CaMOCTOSATEIHFHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH IIPH BHIOJHEHHH IOCTABICHHBIX
3aj1ay;

- IIOOIIPEHKE 32 BHIIOJIHEHHUE BAXKHOM U CJIOKHOM paboTEI.

3. Ilopsgok ycTaHOB/IEHHS EPCOHAIBHOIO MOBHIIAIINEro K0P dunuenTa

3.1. IlepcoHANBHBIH MOBHIMAONIHNI KOI((HUIHUEHT yCTaHABIMBAETCS TIOCTOSHHBIM (Ha KaJieH1ap-
HBIA IOJ) HIIM BPEMEHHBIM (Ha MECSII, KBapTal) B OTHOUICHHH KOHKPETHOrO paGOTHHKA IEpPCO-
HAJIBHO 110 COTJIACOBAHHUIO C MPO(YCOIO3HBIM KOMUTETOM M B COOTBETCTBHH ¢ IlosoxeHueM 06 or-
Jare Tpyja.

3.2. Ilepuon, Ha KOTOpHIH yCTAHABIIMBACTCS IEPCOHATBHBIN MOBBIAIOMMMA KOIDDHUIHEHT, ero
pasmep, ONPEIETISIIOTCS KOMUCCUEH TI0 CTUMYITUPOBAHHIO PAGOTHHKOB.

3.3. IlepcoHasnbHbIH TOBBIMAIOITMI KO3 GHIHEHT BBOAUTCS TIPHKA30M AHPEKTOPA 10 COrTIACOBa-
HHIO ¢ IIPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM.

3.4. Belmiarsl NepCOHANBHOTO MOBBINAIONIEr0 K03 duuuenTa paGOTHUKAM YUPEKICHHS MOTYT
OBITh CHATHI IIPHKA30M AUPEKTOPA II0 COTIACOBAHMIO € IPOQCOIO3HBIM KOMHUTETOM.

3.5 Cusatme © W3MEHEHHE IIEPCOHANBHOTO IOBBUNAIOMIETO Kod(hGHUIHEHTa ONpENeIIIOT-
Csl CJIEIYIOIIMMY IPHYHHAMH:

3.5.1. oxoHYaHHUeE CpOKa JEHCTBHUS BHIILIAT IEPCOHAIBHOTO MTOBBIMIAOIIET0 KO3 HIHEHT;




3.5.2. нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению);

3.5.3. действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании учреждения;

3.5.4.уменьшение фонда оплаты труда; 

3.6. Изменение персонального повышающего коэффициента или критериев его установления принимаются решением комиссии по стимулированию.

3.7. Размер выплат персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

3.8. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывает при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат. 

3. Установление персонального повышающего коэффициента

4.1. Персональный повышающий коэффициент от 0,1 до 2,0 может устанавливаться на определенный период в течение календарного года.

4.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

4.3. Для расчета размера персонального повышающего коэффициента применяются  критерии и показатели качества результативности труда  в рамках профессиональной деятельности работника.

	должность
	Критерии и показатели качества результативности труда
	повышающий

коэффициент

	заместитель
 директора
	- развитие социального партнерства;
	0,1- 0,3

	
	- полное и своевременное выполнение дополнительных функциональных обязанностей;
	0,1- 0,3




	
	- реализация Программы развития (в соответствии с направлением работы);
	0,1 -0,5



	
	- повышение качества образования, совершенствование форм работы;
	0,1- 0,5


	
	- системный подход к планированию и анализу деятельности (внешняя оценка)
	0,1- 0,4

	Заведующий практикой
	- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
	0,1-,05



	
	- непосредственное участие в разработке,  реализации федеральных и региональных проектов, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	0,1-1,0



	
	- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
	0,1-0,5

	Заведующий учебной части; 

Заведующий отделением дополнительного профессионального образования;
	- участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (подготовка и проведение внутренних мероприятий в колледже (открытые внеклассные,  воспитательные мероприятия разного уровня);
	0,1-05

	
	- качество учебно-воспитательного процесса: качество обучения / качество воспитанности;
	0,1-05

	
	- результативность по сохранению контингента;
	0,1-05

	
	- составление расписания  занятий всех форм обучения;
	0,1-05

	
	- развитие социального партнерства ;
	0,1,-1,0 

	
	- платные образовательные услуги
	0,1- 1,0

	заведующий отдела по ВР
	- участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (подготовка и городских мероприятий 
- мероприятий областного  уровня
	0,2-0,5

0,1 -05

	
	- охват контингента внеурочной деятельностью
	0,1-0,5

	
	- обеспечение отчетности на сайте
	0,1 -0,5

	воспитатель
	- увеличение общей численности проживающих в общежитии;
	0,1-1,0

	
	- увеличение численности детей сирот проживающих в общежитии; 
	0,1-0,5

	
	- самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей (прочие);
	0,1-0,5

	социальный 

педагог
	- увеличение численности студентов, относящихся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа;
	0,1 -0,3

	
	- работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и группах риска;
	0,1-0,3

	
	- действенная защита прав обучающихся, организация мероприятий, направленных на профилактику их здоровья, алкоголизма, наркомании, устранения вредных привычек;
	0,1-0,3

	
	- эффективная работа  в учебных группах по обеспечению отсутствия преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися;
	0,1-0,3

	
	- за работу со студентами состоящими на внутриколледжном учете и «группой риска»;
	0,1-0,3

	
	-социальное сопровождение лиц с ОВЗ
	0,1-0,5

	педагог- психолог
	-  адресная социально-педагогическая помощь, направленная на создание благоприятного климата в студенческой группе;
	0,1-0,6

	
	- устранение негативных воздействий, затруднений во взаимодействии с окружающими, профессиональном и личном самоопределении обучающихся;
	0,1-0,6

	
	- психолого- педагогическое сопровождение ОВЗ
	0,1-0,8

	педагог дополнительного образования
	- участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения областные, региональные, международные конкурсы);
	0,1 -1,0

	
	-организация внеурочных мероприятий (вечера, праздники, конкурсы) поддержка  социально значимых инициатив обучающихся  в сфере их свободного времени, досуга и развлечений;
	0,1-1,0

	педагог - организатор 
	- обеспечение внеурочных мероприятий подбором фонограмм; 
	0,1-1,0

	
	- участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (подготовка и проведение внутренних мероприятий в колледже);
	0,1-1,0

	преподаватель 
	- наличие признанных и актуальных учебно-методических комплексов (ЭУМК) с применением различных технологий обучения (информационное обеспечение преподаваемых дисциплин);
	0,1 -0,8


	
	-работа в редакционном Совете
	0,1- 0,2

	
	- высокий уровень исполнительской дисциплины;
- неосвобожденный председатель профсоюза;
	0,1 -0,2

	
	- разработка учебно-программных, дидактических материалов и авторских программ; 
	0,1- 0,2

	
	-организация и проведение профессиональных проб
	0,1-0,2

	
	- экспертиза учебно-программных и методических материалов;
	0,1- 0,3

	
	- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;
	0,1-0,2



	
	- содействие трудоустройству выпускников
	0,1-0,3

	
	- результативность по сохранению контингента;
	0,1-0,3

	
	- составление расписания  занятий всех форм обучения;
	0,1-0,6

	методист


	- обобщение и распространение педагогического опыта (организация и проведение мероприятий в рамках повышения квалификации, проведение мастер-классов, наставничество);
	0,1-0,3

	
	- организация и методическое руководство территориального Совета директоров 
	0,1-0,5

	
	- организации аттестации педагогических работников;
	0,1-0,5

	
	- методические разработки, применяемые в  процессе обучения;
	0,1-0,4

	
	- организация работы «Школа молодого педагога»
	0,1-0,3

	бухгалтер (по материалам)
	- начисление стипендии обучающимся,  начисление стипендии детям – сиротам;
	0,1-0,5

	
	- выполнение обязанностей кассира;
	0,1-0,5

	
	- учет документов государственного образца (дипломы, удостоверения);
	0,1-0,5

	
	- владение и использование программного продукта необходимого в работе;
	0,1-0,5

	бухгалтер (по расчетам)
	-начисление заработной платы по производственной практике, по внебюджетной деятельности;
	0,1-1,0

	
	- составление и сдача отчётности в соответствии с установленными требованиями: статистику, фонд социального страхования, ИФНС, ГУ ПФР;
	0,1-0,5

	
	- владение и использование программного продукта необходимого в работе;
	0,1-0,5

	документовед
	- знание стандартов унифицированной системы организационно-распорядительной документации, порядка контроля прохождения  служебных документов;
	0,1-1,0

	
	- систематическая и своевременная работа с электронной почтой;

- документальное сопровождение внеурочной деятельности;
	0,1-0,5

	
	- выполнение дополнительного объема работ (с зам. директора по УПР, зав. ОЗО);
	0,1-0,5

	зав. библиотекой
	-использование программного продукта необходимого в работе «ИРБИС», ЭБС;
	0,1-0,5

	
	- систематизация, учёта и ведение правовой документации с использованием современных информационных технологий;
	0,1-0,5

	
	- обеспечение библиотеки  электронными версиями учебников, электронных пособий; 
	0,1-0,5

	
	- ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования;
	0,1-0,5

	комендант общежития
	- выполнение обязанностей паспортиста;
	0,1-0,5

	
	-выполнение обязанностей кастелянши;
	0,1-0,4

	
	- обеспечение качественного санитарного состояния помещений;
	0,1-0,4

	
	-отсутствие замечаний со стороны  проверяющих лиц и органов;
	0,1-0,2

	
	- ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования
	0,1-0,5

	начальник отдела  по ХР
	- работа с поставщиками по контрактной системе;
	0,1-0,4

	
	сохранность складских помещений;
	0,1-0,5

	
	- рациональное использование материалов, электроэнергии, тепла, оборудования и других материальных ресурсов;
	0,1-0,5

	
	- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	0,1-0,3

	
	- высокий уровень исполнительских дисциплин;
	0,1-0,3

	техник-

программист
	- отсутствие замечаний по качеству и своевременности  ремонта компьютерной техники своими силами (на основании журнала учёта ремонта компьютерной техники)
	0,1-1,0

	
	- своевременное выполнение поручений и заданий руководителя;
	0,1-0,5

	
	- выполнение дополнительного объема работ.
	0,1-0,5

	специалист по кадрам
	-осуществление делопроизводства (оформление документации по внешней практике, совместительство);
	0,1-1,0

	
	- содержание архива;
	0,1-0,5

	
	- систематизация, учёта и ведение правовой документации с использованием современных информационных технологий;
	0,1-0,5

	секретарь учебной части
	- обслуживание студентов очно- заочного обучения
	0,1-0,5

	
	- ведение архива;
	0,1-0,5

	
	- отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций в учреждении по вине работника;
	0,1-0,5

	
	- своевременность предоставления всех видов отчетности по контингенту;
	0,1-0,5

	фельдшер
	- плановые и внеплановые мероприятия с персоналом и студентами;
	0,1-0,5

	
	-  контроль за соблюдением эпидемиологического режима столовой и общежития;
	0,1-0,5

	
	- обеспечение нормативной документацией ТБ медицинского кабинета;
	0,1-0,3

	
	Медицинское наблюдение и сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ
	0,1-0,2

	
	- обеспечение выполнения плана – графика медицинского  осмотра;
	0,1-0,5

	экономист
	- работа с поставщиками по закупкам;
	0,1-1,0

	
	- работа с сайтами (закупок -44-ФЗ, 223 ФЗ);
	0,1-0,5

	
	- систематизация, учёта и ведение документации с использованием современных информационных технологий;
	0,1-0,5

	экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	- работа с поставщиками по контрактной системе;
	0,1-0,5

	
	- владение и использование программного продукта необходимого в работе;
	0,1-0,5

	
	- своевременность  выполнения аналитических мероприятий;
	0,1-0,5

	
	- выполнение дополнительного объема работ;
	0,1-0,5

	юрисконсульт
	- работа с поставщиками по закупкам;
	0,1-1,0

	
	- работа с сайтами (закупок -44-ФЗ, 223 ФЗ);
	0,1-0,5

	
	- систематизация, учёта и ведение документации с использованием современных информационных технологий;
	0,1-0,5

	гардеробщик
	 - обслуживание студентов очно – заочного обучения, курсы переподготовки;
	0,1-1,0

	
	- выполнение дополнительного объема работ, поручений и заданий руководителя;
	0,1-0,5

	
	- обеспечение культуры обслуживания должностных лиц и пользователей;
	0,1-0,5

	дежурный по общежитию
	- своевременное выполнение поручений и заданий руководителя, выполнение дополнительного объема работ (уборка служебных помещений);
	0,1-1,0

	дворник
	- выполнение межсезонных работ; 
	0,1-0,4

	
	- полное, добросовестное и ответственное отношение к выполнению служебных обязанностей; 
	0,1-0,2

	
	-отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения;
	0,1-0,2

	
	- бережное отношение к инвентарю, инструментам
	0,1-0,2

	
	- проведение работ по обрезке зеленых насаждений, покос травы, полив, сбор и вывоз листвы  (весенне – осенний период);

 очистка тротуаров, отмостков от снега, наледи, очистка  подходов к запасным выходам, уборка снега и сосулек с крыш; посыпка дорожек песком
	0,1-1,0

	слесарь - сантехник
	- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	0,1-0,5

	
	- полное, добросовестное и ответственное отношение к выполнению служебных обязанностей;

- инициативность работника, активное участие в работе, не связанной с функциональными обязанностями;

 - уборка снега и сосулек с крыш (в зимний период); 
	0,1-0,3

	
	-отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения;
	0,1-0,3

	
	- обеспечение бесперебойного функционирования

систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков;
	0,1-0,5

	электромонтер по ремонту электрического оборудования
	- проведение профилактического и текущего ремонта электрического оборудования;
	0,1-0,4

	
	-полное, добросовестное и ответственное отношение к выполнению служебных обязанностей; 

- инициативность работника, активное участие в работе, не связанной с функциональными обязанностями;

 - уборка снега и сосулек с крыш (в зимний период);
	0,1 -0,3

	
	-отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения;
	0,1-0,3

	
	 - ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования;
	0,1-0,2

	
	 -оперативное и качественное выполнение заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций; 
	0,1-0,2

	
	- соблюдение правил техники безопасности при обслуживании электроустановок;
	0,1-0,2

	водитель автомобиля
	техническое обслуживание автомобиля;
	0,1-0,4

	
	- очистка прилегающей территории к гаражу от листвы (осенне- весенний период), снега (зимний период);
	0,1

	
	- обеспечение бесперебойной работы, проведение текущего технического обслуживания автомобиля, профилактических работ,  бережное отношение к имуществу учреждения;
	0,1-0,5

	
	- отсутствие случаев нарушения правил дорожного движения и безопасности;
	0,1-0,3

	
	- соблюдение норм расхода топлива;
	0,1-0,5

	
	- своевременное и безошибочное оформление путевых листов;
	0,1-0,2

	повар
	- увеличение обслуживания контингента (по формам обучения);
	0,1 -0,7

	
	- инициативность работника;
	0,1-  0,5

	
	-  активное участие в работе, не связанной с функциональными обязанностями;
	0,1- 0,8

	посудница
	- уборка кухни;
	0,1 – 1,0

	
	-инициативность работника;
	0,1 – 0,5

	
	- активное участие в работе, не связанной с функциональными обязанностями;
	0,1 – 0,5


	зав. столовой
	- обеспечение экспертизы продуктов питания
	0,1-1,0

	
	- увеличение обслуживания контингента (по формам обучения);
	0,1-0,7


	
	- инициативность работника
	0,1- 0,3

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	- полное, добросовестное и ответственное отношение к выполнению служебных обязанностей;
	0,1-1,0

	
	-отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения;
	0,1-1,0

	
	-  бережное отношение к инвентарю, инструментам
	0,1-1,0

	уборщик служебных помещений
	-уборка  фойе, тамбура, дежурного помещения;
	0,1-0,5

	
	выполнение дополнительного объема работ, поручений и заданий руководителя (уборка приемной  (кабинет директора, кабинет начальник ХР, столовая)
	0,1-0,5

	
	- уход за цветами (учебный корпус);
	0,1-1,0


4.4. Установленные выплаты персонального повышающего коэффициента работникам учреждения могут быть сняты, изменены приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом  учреждения по следующим причинам:

4.4.1. уменьшение фонда оплаты труда;

4.4.2. окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента;

4.4.3.нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение указанных обязанностей и приказов по учреждению);

4.4.4. действия (бездействия), повлекшие за собой нарушения в функционировании организации.

4.5. Изменение персонального повышающего коэффициента или критериев его установления определяется решением  комиссии по стимулированию.

5. Расчет персонального повышающего коэффициента.
5.1. Расчет персонального повышающего коэффициента производится на основании  представленного  администрацией  анализа  деятельности  работника за предыдущий период в соответствии с  критериями, установленными пунктом 4 настоящего положения. Каждому критерию соответствует определенный размер коэффициента. Для измерения результативности труда по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

5.2. Методика расчета персонального повышающего коэффициента:

- на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работника производится расчет коэффициента за предыдущий период по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника;

- размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.
Выплаты по персональным повышающим коэффициентам производятся работникам ежемесячно с заработной платой.

5.3. Выплаты по персональным повышающим коэффициентам осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
