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IMonoxenne
0 pacnpejejleHHH KOMIEHCAIIMOHHOM YacTH (pOHIa OIIATHI TPYAa

1. O6mue nos1oxkeHust

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paGoTaHO B LESX YCHICHHS MaTEPHATBHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH pa-
GOTHMKOB M OTBETCTBEHHOCTH 33 KOHEYHbIE PE3yJIbTATHI TPY/A.

1.2. TlonoxeHue siBasieTcs HeoTHeMIEMO# YacTbio [lonoskenus o6 omare Tpyaa paGoTHUKOB.

1.3. TlonoxxeHue sBSETCS JOKATbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM 00pa30BATENLHOTO YUPEIKACHHH, peryupyo-
MM TIOPSIZIOK U yCJIOBHS pacrpee/IeHUs] KOMITEHCAMOHHBIX BBITLUIAT.

1.4. KoMneHCauMOHHBIE BBIMIATHI YCTAHABIMBAIOTCS K JO/DKHOCTHBIM OKJIaJIaM, CTABKAM 3apabOoTHOM Mia-
Thl pAOOTHHKAM C Y4ETOM MOBBIIAIOINX KO3())HUIIMEHTOB, Ha OTpe/ie/IeHHbII NIEPHO BPEMEHH WIIH 3a BBITOJI-
HEHHE KOHKPETHOro 06beMa paboT Kak LITATHBIM PabOTHHKAM, TaK M paGOTAIOIIMM MO COBMECTHTEIBCTBY, €C-
JIA MHOE HE YCTaHOBJICHO (eaepaibHbIM 3aKOHOATETECTBOM.

1.5. Pa3mepsi BIIIIAT KOMIEHCALHOHHOTO XapaKTepa He MOTYT GBITh HIXKE Pa3MEpOB, YCTAHOBIEHHBIX TPY-
A0BBIM 3aKOHOJATE/ILCTBOM, MHBIMH HOPMATHBHBIMM NMPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoii Menepanuu, conepika-
LIMMH HOPMBI TPY/IOBOI'O NPaBa, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM M COTJIAIIEHHUSIMH.

1.6. Pasmephl 1 yCIIOBHS OCYIIECTBIIEHHS BHITUIAT KOMIIEHCALMOHHOTO XapakTepa KOHKPETH3UPYIOTCS B TPY-
AOBBIX JIOrOBOPaX, JOTOJHUTEIBHBIX COTIALICHHAX PAGOTHUKOB.

25 Buas! BeILIAT KOMII€CHCAITHOHHOI'0 XapaKTepa

2.1. K BbInuIaTaM KOMIIEHCALHOHHOTO XapaKTepa OTHOCSTCS:

GLINIIAMYb PADOMHUKAM, 3AHAMBIM HA PABOMAX C 6DEOHBIMU U (UNU) ONACHBIMU YCIIOBUAMU MPYOQ;

BBIILIATHI 32 paboTy B MECTHOCTAX C OCOOBIMH KIMMATHYECKMMM YCIOBMSMH (paifOHHBIi
K03 GULIHEHT);

BBITIATHI 33 paboTy B yCNOBMSX, OTKJIOHSIOMMXCS OT HOPMAIBHBIX (NP BBINONHEHHH pPaGoOT
PasMYHOM KBAIH(HUKALMH, PA3hE3/IHOM XapakTepe paboThl, COBMEILEHUH ipodeccuii (I0mKHOCTe),

PaCIIMpeHUH 30H OOCIY)KMBAHMS, HCTIOHEHHH OOS3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHuKa 6e3 0CBOGOKIEHHS OT paboThI,

BBIXOJIHBIC H Hepaboune Npa3AHUYHBIE JIHH, CBEPXYPOUHON paboTe, paGoTe B HOYHOE M BEYEpHES
BpEMsl M TIPH BBITIOJIHEHUH PaboT B PYTUX YCIIOBHUSX, OTKJIOHSIIOLIMXCS OT HOPMAJIBHBIX);

BBIIUIATbI 3a JOIOJIHHUTECJIBbHBIC BHUJbI pa60T, HE BXOAfIIME B JO/DKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH
pa6OTHHKOB, HO HEMOCPEACTBCHHO CBA3aHHBIC C UX BEINIOJIHEHUEM;
HWHBIC BBIILIATHI U HaIIGaBKI/I KOMIICHCALTMOHHOT'0 XapaKrepa.

2.2. Belmmatsl KOMIEHCALMOHHOTO XapaKTepa YCTAHABIMBAIOTCS K OKJIagaM (HOJDKHOCTHBIM OKJIajam),
cTaBKaM 3apabOTHOM MyaThl paGOTHUKOB B MPOLEHTAX K OKJIaJaM (IOJDKHOCTHBIM OKJIa[[aM), CTABKaM 3apabor-
HOM TUIaThl WK B a0COMIOTHBIX pa3Mepax B Mpejesiax cpeacTs (GOHaa OMIaThl Tpy/a.

2.3. PasMepbl BBIILIAT KOMMEHCAIMOHHOTO XapaKTepa He MOTYT ObITh HHXKE TPELYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM
3aKOHO/IATEIbCTBOM M MHBIMM HOPMAaTHBHBIMU TPaBOBBIMH aKTaMH, COZIEPKALIMMHI HOPMBI TPYI0BOTO paBa.

2.4. Omtara Tpya paGOTHMKOB, 3aHATBIX Ha TSOKEJIBIX paboTax, paboTax ¢ BPEeIHBIMH 1 (HJIH) ONACHBIMU U
MHBIMH 0COOBIMH YCIIOBHSIMHU TPY/a, YCTAHABIIMBACTCS HE HIKE PA3MEPOB, YCTAHOBJIEHHKIX TPYIOBBIM 3aKOHO-
AaTebCTBOM ¥ HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH MPABOBBIMU aKTaMH, COJCPKALMMH HOPMBI TPYAOBOrO MpaBa;




( если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности).

2.5.На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в  статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся.

2.6. Согласно постановлению Совета министров СССР и ВЦСПС от 01.08.1989 N 601 "О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г. г. Воркуты и Инты", устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

2.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа; работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии со статьями 149, 150-154 Трудового кодекса Российской Федерации, производится:

2.7.1.за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата, которая  устанавливается по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

2.7.2. оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

2.7.3.оплата труда  в ночное и вечернее время - в ночное время (с 22 до 6ч) - на 40%, в вечернее время (с 18 до 22ч) - на 20%от оклада (должностного оклада) за час работы работника по сравнению с работой в нормальных условиях;
расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году

2.7.4. оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад)  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

 и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.7.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Перечень компенсационных выплат за работу, производимую в особых  условиях
	№ п/п
	Виды работ, производимых в особых условиях, за которые устанавливаются доплаты

	Кому производиться выплата
	Размеры компенсационных выплат

	1
	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда*
	слесарь-сантехник 

уборщик служебных помещений повар
мойщик посуды 

водитель автомобиля

дворник
	12%

12%

12%

12%

12%

12%

	2
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями
	Процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику
	30%

	3
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором**
	преподаватели

и.о. директора

и.о. главного бухгалтера
	- замещение согласно часовой нагрузки;

-  30% от должностного оклада (зам. директора);

– 50% от должностного оклада (экономиста);

	3.1.
	За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
	Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором (дополнительным соглашением) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
	

	4
	За сверхурочную работу***
 
	дежурный по общежитию
	за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере

	5
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	дежурный по общежитию
	Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки.

Работникам, получающим оклад - в размере одинарной дневной или часовой  ставки (части оклада).

	6
	За работу в ночное и вечернее время
	дежурный по общежитию
воспитатель 
	В ночное время (с 22 до 6ч) - на 40 %, 

в вечернее время (с 18 до 22ч) - на 20 % от оклада (должностного оклада) за час работы работника.

	7
	Доплата до МРОТ (с учетом районного коэффициента);

заработная плата работника ниже установленного минимального размера

 оплаты труда, установленного в Кемеровской области.


	разница между заработной платой работника и размером МРОТа, установленного в Кемеровской области
	ст. 1 Федерального закона от 02.06.2016 N 164-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»

Положение об оплате труда работников ГПОУ КПК


Перечень дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в круг   должностных обязанностей работников, 
но непосредственно связанных с их выполнением
	8
	Кому производиться

выплата
	Наименование работ

	Размеры компенсационных выплат % и срок выплат

	
	Преподаватель


	за руководство  группой  
25 человек
	ежемесячно

10% 

	
	
	За проверку письменных работ: (с учетом педагогической нагрузки) по
 литературе

 математике 

 ТОМНК  

 русскому языку

 иностранному языку 

 анатомии 

 химии

 физике

 физиологии 

 МДК 01.02. «Русский язык с методикой преподавания»
	ежемесячно

5%
5%
5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

	
	
	За заведование:  (от ставки заработной платы)

- учебным кабинетом

- методическим кабинетом

- спортивным залом
- лаборантской
	ежемесячно

10%

30%

10%

5%

	
	
	За заведование

 кафедрой
	ежемесячно

10%

	
	
	за проведение занятий  по дополнительным образовательным  программам
	ежемесячно

путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа и умножением на количество выданных часов

	
	
	другие виды дополнительной  работы:

 - информатизация образовательного процесса;

- организация спортивно – массовой работы;

- учебно-исследовательская деятельность студентов
	30%
20%

10%


<*> При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательным учреждениям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 N 579, или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.92 N 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями, и если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности.

<**> Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере, не превышающем оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности.

<***> По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
