PAGE  
4

[image: image1.png]- e e

JIETIAPTAMEHT OBPA3OBAHUS 1 HAYKHU “POBCKOI OBJIACTU
TOCYJIAPCTBEHHOE OBPA30OBATE/I  VUPEXXJIEHUE
CPEJTHEI'O ITPO®ECCUOHAJILHOI PA30OBAHUS

KUCEJIEBCKUH TTEJAT OT'MYECKWIA KOJIJTE DK

COI''TACOBAHO:
pejiceiaTeNb epBHYHOM

npodco O3H 0

ouw neaaroruwecmu/:‘, 7

‘% Z N omeax A5
\O & _Q\‘ &/
’ Y

MOJIOKEHUE )
O IPEJIITPMHUMATEJILCKOM 1 MHOU ITPUHOCSILIEN
JIOXOJ1 AEATEJBLHOCTU

PaccmotpeHo 1 omo6pero
Ypasnstomum CoBETOM KOJUIEIKa
I'OY CIIO KIIK

IIporoxon Ne ()

OT «49»  OF 204 r.





1. Общие положения
1.1. Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (далее - внебюджетная деятельность) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции Федеральных законов от 7 мая 2013г. №99-ФЗ, от 23 июля 2013г. №203-ФЗ);

Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011г. №120 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области»:

Конституцией РФ;

 Гражданским кодексом РФ;

 законом «О защите прав потребителей»;

 Налоговым кодексом РФ;

 Коллективным договором;

Уставом ГОУ СПО КПК;

 Положением об оплате труда. 
1.2. К источникам финансирования относятся:
-добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц,  и другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

-средства, полученные Колледжем от платной образовательной деятельности и иной, приносящей доход деятельности;
1.3. Настоящее положение является неотъемлемой частью положения об оплате труда работников Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Киселевский педагогический колледж (далее по тексту ГОУ СПО КПК).

2. Виды внебюджетной деятельности
2.1. ГОУ СПО КПК в соответствии с Уставом может оказывать платную деятельность в области образования в соответствии с лицензией, если это не идет в ущерб основной деятельности.
2.2. Платная образовательная деятельность ГОУ СПО КПК не может быть осуществлена взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
2.3. ГОУ СПО КПК реализует основные и дополнительные профессиональные образовательные программы для юридических и физических лиц за плату сверх государственных заданий, установленных Учредителем.
2.4. ГОУ СПО КПК может оказывать дополнительные платные образовательные и иные услуги сверх образовательных и профессиональных программ и государственных образовательных стандартов.
                    3.Порядок осуществления внебюджетной деятельности
3.1. ГОУ СПО КПК самостоятельно осуществляет внебюджетную деятельность в соответствии с действующим законодательством.
3.2. Управляющий  совет колледжа вносит предложения при составлении плана финансово – хозяйственной деятельности ГОУ СПО КПК в соответствии с Положением об Управляющем совете.
3.3. Директор и главный бухгалтер осуществляют руководство и финансовый контроль  внебюджетной деятельностью.

4. Основные направления реинвестирования внебюджетных средств
4.1. ГОУ СПО КПК самостоятельно осуществляет реинвестирование (использование) внебюджетных средств.
4.2. Порядок расходования внебюджетных средств осуществляется в
соответствии с утверждённым планом финансово-хозяйственной деятельности.
4.3. Доход, полученный от всех видов внебюджетной деятельности за
выполненные работы и услуги, а также добровольные пожертвования и целевые взносы, поступают на расчетный счет ГОУ СПО КПК.
4.4. Основным документом, определяющим распределение внебюджетных средств по статьям расходов, является утверждённый Учредителем план финансово-хозяйственной деятельности.  
4.5. Порядок формирования статей:

211- Заработная плата
213 - Начисления на оплату труда

221 – Услуги связи

222 – Транспортные услуги

223 – Коммунальные услуги

225- Услуги по содержанию имущества:






содержание помещений






текущий ремонт

226 – Прочие услуги:





иные прочие расходы

290 – Прочие расходы:






налог на транспорт, экологию

310 – Увеличение стоимости основных средств:





приобретение оборудования

340 – Увеличение стоимости материальных запасов:






ГСМ






материалы






прочие (учебные расходы)

5. Порядок оплаты труда работникам из внебюджетных средств

5.1.  В штатное расписание с оплатой из доходной части за счёт  внебюджетной  деятельности включаются штатные единицы:
зав. очно-заочным отделением – 1 ставка при контингенте 150 человек;

зав. дополнительного профессионального образования – 1 ставка при контингенте 150 человек;

юрисконсульт – 1 ставка

ведущий экономист – 1 ставка

техник – лаборант – 1ставка
зав. столовой – 1 ставка

повар -1 ставка
мойщик посуды -1 ставка

документовед -1 ставка

механик -  1 ставка

5.2. Заработная плата работников включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), за специфику учреждения; 
выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты);
персональный повышающий коэффициент.

5.3. Начисление заработной платы производится ежемесячно при наличии на лицевом счете учреждения денежных средств, полученных от дополнительных услуг.
5.4. Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

6. Виды и порядок выплат компенсационного характера
6.1.  К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы); совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

 выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора  к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

6.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; положением об оплате труда работников колледжа и конкретизируются в трудовых договорах работников.

6.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами;

 коллективным  трудовым договором учреждения, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

6.6. На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся.

6.7. Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89 N 601 "О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты", устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

6.8. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области на 2010 - 2012 годы производятся в следующих размерах:

6.9. за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания (в абсолютных величинах) Приложение №1 Перечень компенсационных выплат;

6.10. оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6.11. оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

 в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

6.12. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.13. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей, руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в приложении №1 Перечень компенсационных выплат к настоящему Положению.

7. Виды выплат стимулирующего характера
7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· выплаты за качество выполняемых работ; 
· выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 
· премиальные выплаты по итогам работы;
· иные поощрительные и разовые выплаты.

7.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

7.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

7.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников колледжа, согласованным с выборным профсоюзным органом, Управляющим советом

 (стимулирование работников колледжа приведено в приложении N 2 к настоящему Положению).

7.5. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в т.ч. при приеме на работу или увольнении в расчётном периоде. 

Стимулирующие выплаты, начисленные по окончании расчетного периода, выплачиваются ежемесячно в течение следующего расчетного периода,  в том числе в месяцы отсутствия работника на работе по каким-либо причинам (временная нетрудоспособность, отпуск, курсы повышения квалификации и т.п.).

При увольнении работника стимулирующие выплаты за истёкший расчётный период и за отработанное время в текущем расчётном периоде выплачиваются работнику полностью в день увольнения.

8. Заключительные положения
Штатное расписание по внебюджетной деятельности  утверждается директором колледжа в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности специалистов и служащих (профессии рабочих).

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

Учреждение принимает положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим советом.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются колледжем самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству. 

Приложение N 1
       
        к Положению о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ГОУ СПО Киселевского педагогического                                                                                                                                                                       колледжа

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии
	Размеры компенсационных выплат

	1
	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда*
	Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

	повар-12%

мойщик посуды – 12%



	2
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями
	Процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику
	Размер выплат составляет 30 процентов

	3
	Совмещение профессий (должностей)


	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором. 


	

	4
	Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы
	Размер выплаты в абсолютной величине (рубли)

	
	Ведущий экономист
	- работа с поставщиками по контрактной системе
	6500

	
	Зав. столовой 
	- работа с детьми сиротами
	4000

	
	Мойщик посуды
	- уборка кухни
	4000

	
	Повар
	- заготовка овощей,  первичная обработка;
	4000

	
	Юрисконсульт
	- работа с поставщиками по контрактной системе

	6500

	5.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Работники столовой 


	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	6
	Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом
	Дополнительные работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом. 

	Размеры компенсационных выплат %

	
	Преподаватель
	за руководство  группой  (от численности)

до 25 человек
26-29 человек

более 30 человек
	10%

15%

20%

	
	
	За проверку письменных работ: (с учетом педагогической нагрузки)

– по литературе, математике, ТОМНК,  русскому языку, иностранному языку,  анатомии, химии, физике, физиологии, по МДК 01.02. «Русский язык с методикой преподавания»
	5%


<*> При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательным учреждениям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 N 579, или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.92 N 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями, и если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности.

<**> Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере, не превышающем оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности.

<***> По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Приложение N 2

       
        к Положению о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ГОУ СПО Киселевского педагогического                                                                                                                                                                       колледжа

ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения
1.1. Стимулирование работников колледжа осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава колледжа, правил внутреннего трудового распорядка; успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики; четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора, решений педагогического Совета.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

- премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60 процентов от стимулирующего фонда);

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 20% от стимулирующего фонда;

- выплаты за качество выполняемых работ - 5% от стимулирующего фонда;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет 10% от стимулирующего фонда;

- иные поощрительные и разовые выплаты (5 % от стимулирующего фонда и (или) при наличии экономии).

1.3. Премиальные выплаты по итогам работы распределяются по категориям работников:

- педагогический персонал – 60%;

- прочий персонал -40%. 
1.4. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам  ГОУ СПО КПК  из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по подведению итогов, оценки качества и эффективности труда (далее - комиссия), образованной в колледже, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации, представителя Управляющего совета. Состав комиссии утверждается приказом директора колледжа.

В состав комиссии входят: 

директор ГОУ СПО КПК;

зав. кафедрой;

председатель профсоюзного комитета;

представитель Управляющего совета;

2-3 рядовых члена коллектива, в том числе: из АУП, вспомогательного, обслуживающего персонала.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании достижения показателей эффективности деятельности, установленной для каждой категории:

педагогический персонал, педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс (социальный педагог, педагог психолог, воспитатель) – 1 раз в семестр;

руководители структурных подразделений, учебно-вспомогательный персонал – 1 раз в семестр; 

младший обслуживающий персонал – 1 раз в квартал.

2.2. Премиальные выплаты, начисленные по итогам работы за прошедший расчетный период (семестр, квартал) выплачиваются ежемесячно в течение следующего расчетного периода, вне зависимости от причин отсутствия на работе работника во время предыдущего расчетного периода.

2.3. При рассмотрении размеров премий в следующем расчетном периоде размер ежемесячно выплачиваемой премии в следующем периоде выплат должен быть установлен с учетом отработанного времени, т.е. уменьшен пропорционально отработанному времени его отсутствия на работе в расчетном периоде.   

      Период выплат за предыдущий расчетный период является одновременно следующим расчетным периодом.

2.4.В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются.

2.5. Колледж по согласованию с выборным профсоюзным органом и Управляющим советом колледжа устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников.

Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года и отражать качество и результативность труда.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

По решению колледжа индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов:

руководители структурных подразделений – 70 баллов;

учебно-вспомогательный персонал – 60 баллов;

младший обслуживающий персонал – 30 баллов.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в Положении о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника учреждения по виду выплат.

2.6. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки.

Стоимость единицы оценки по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества оценок всеми работниками по данной выплате.

В целях более полного и своевременного использования средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. Перерасчет стоимости оценки стимулирующих баллов производит бухгалтерия. 

2.7. Колледж самостоятельно разрабатывает, устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальным выплат по итогам работы в разрезе категорий работников:

Управляющий Совет утверждает оценочный лист для преподавателей;

других категорий работников, руководителей структурных подразделений при взаимодействии по должности с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации и Управляющим советом.

2.8. После окончания семестра (квартала) руководитель структурного подразделения, зав. кафедрой готовят и представляют в комиссию по премированию на обсуждение оценочные листы показателей деятельности на каждого работника.

         2.9.Оценочный лист подписывается работником, руководителем структурного подразделения (зав. кафедрой), директором, с указанием даты заполнения.


 В случае наличия расхождений в оценке одного и того же индикатора, администрацией принимаются меры по устранению расхождения.


 При положительном решении вопроса в оценочный лист путем зачеркивания предыдущей оценки вносится исправление, которое заверяется подписями работника, руководителя структурного подразделения (зав. кафедрой), директора.

Если расхождение не удается устранить, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение комиссии по премированию.

В случае расхождения мнений членов комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Все результаты записываются в протокол. Завершенная копия протокола передается директору.

 
2.10.Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания комиссии по премированию.

После этого в оценочный лист вносятся исправления, с указанием даты заседания комиссии и подпись председателя комиссии.

Комиссия по премированию рассматривает результаты оценок и расчетный размер премий персонально по каждому работнику и принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии в течение двух дней.

2.11.Решение комиссии оформляется протоколом, завершенная копия протокола передается директору  на следующий день после заседания комиссии.  
2.12.В соответствии с протоколом директор готовит проект приказа, согласует с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим советом. Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы.
2.13. Директор обеспечивает  в течение 3-х дней после окончания  расчетного периода представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников с заполненной информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

о набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

об итоговом количестве набранных оценок педагогическими работниками и прочим персоналом;

о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

о "стоимости" единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму оценок по категориям работников).

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом колледжа.

Начисление стимулирующих выплат производится пропорционально отработанному времени в этом премиальном периоде (месяце).

3.3. Перечень дополнительных работ работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя колледжа: 
3.3.1. за результативность использования  инновационных образовательных программ (реализуемых с использованием информационно-коммуникационных технологий и дистанционного обучения);
3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
3.4.1. разработка программ, проектов, локальных актов, положений, и иной документации (50% , разовые);
3.4.2. подготовка экономических расчетов, плана – графика КСПЗ (50%, разовые)

3.4.3. выполнение особо важных и сложных заданий, закупок товаров, работ, услуг  (50% разовые); 

3.4.4. результативность взаимодействия и сотрудничество всех субъектов образовательных отношений в целях достижения высоких результатов (30% разовые);
 3.4.5. за организацию и результативность участия в общественных работах (50% ежемесячно);




в иной деятельности (30%  50%, 100%  разовые)



     ремонтные работы, переоборудование кабинетов (100% ежемесячно). 

3.4.6. оперативность и результативность в решении управленческих задач 

(30 % один раз  в семестр);
3.5. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ.
3.5.1. устранение неполадок, возникающих по техническим, аварийным и иным причинам (до 100% , разовые);

3.5.2. организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа колледжа среди населения (от 50% до 100% по результатам);
3.5.3. за проведение подготовительных мероприятий по лицензированию, аккредитации (до 100% разовые);
3.5.4. обеспечение правильной технической эксплуатации и  бесперебойной работы электронного оборудования  (50% разовые);  
3.5.5. своевременность и качественное предоставление отчетности (30%, при условии качественной подготовки отчетности за квартал, 50% при условии качественной подготовки отчетности за год); 
3.6. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются колледжем самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации и председателя Управляющего совета. 

4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам  приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом в виде премий

Начисление стимулирующих выплат производится пропорционально отработанному времени в этом премиальном периоде (месяце).

4.1.1. награждение   
Почетная грамота, Благодарственное письмо Департамента образования Кемеровской области-2500 рублей;

Почетная грамота, Благодарственное письмо (колледжа) -2000 рублей; 

4.2. Неиспользованная доля оплаты за качество работ может быть использована на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет
5.1. Выплаты за непрерывный стаж работы в Киселевском педагогическом колледже, выслугу лет устанавливаются работникам приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом в виде премий.

5.2. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет составляют 10 % от стимулирующей доли фонда оплаты труда. Размер указанных выплат устанавливается в абсолютном значении к должностному окладу и выплачивается ежемесячно, пропорционально отработанному в этом премиальном периоде времени.

5.3 Условия назначения выплат за непрерывный стаж работы, выслугу лет оплачивается следующим образом:

         от 1 года до 5 лет                                       400,00 рублей;

         от 5 лет до 10 лет                                       500,00 рублей;

         от 10 лет до 15 лет                                     700,00 рублей;

         более 15 лет



                      900 рублей.


6. Иные поощрительные и разовые выплаты
6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в колледже за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда.

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам  приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом колледжа в виде разовых премий к знаменательным датам:

День учителя (всем членам коллектива от наличия средств) с учетом (НДФЛ):

учебно- вспомогательный персонал-  347,00 рублей,
обслуживающий персонал – 232,00 рублей.

Новый год (всем членам коллектива от наличия средств) – 578,00 рублей.

23 февраля (работающим мужчинам от наличия средств) – 347,00 рублей,

8-е Марта (работающим женщинам от наличия средств) – 347,00 рублей.

При наличии сложившегося фонда экономии размер разовых премий увеличивается по согласованию  с профсоюзным комитетом и Управляющим советом. 

Разовая выплата производится:

- за многолетний труд и большой вклад в развитие профессионального образования (50 % от должностного оклада);

- в связи с юбилейной датой 55 лет, 60 лет (в размере должностного оклада).

6.3 Материальная помощь выплачивается за счет экономии по фонду оплаты труда 

   Материальная помощь в выплачивается на основании письменного заявления работника и устанавливается приказом директора в абсолютном значении:

   - при длительном дорогостоящем лечении работника (наличие документов) – до 5000,00 рублей;

 - тяжелое материальное положение – 2000,00 рублей;

 - на погребение близких родственников (детей, родителей, супругов, братьев, сестер)- 5000,00 рублей;

 - на обучение, курсы, стажировки, аспирантура, соискательство, защита диссертации – при наличии соответствующих документов.

Материальная помощь в год не должна превышать  20 000,00 рублей.

Приложение N 3

к Положению об оплате

труда работников ГОУ СПО КПК
Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу

(ставке) за наличие ученой степени или почетного звания (К3)
	Категория должностей
	Размер повышающих коэффициентов

	1
	2

	
	

	Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых      дисциплин)                                                       
	0,1

	Работникам, имеющим почетные звания: «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования», «Отличник народного образования», «Отличник профессионально-технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»
	0,1


	Руководящим работникам учреждений,  имеющим другие почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин                                                                        
	0,1


Приложение №4
к Положению об оплате

труда работников ГОУ СПО КПК
Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам),

ставке заработной платы за специфику работы

учреждения (К2)
	№ п/п
	Специфика работы
	Размер повышающих коэффициентов

	1
	2
	3

	7
	Педагогическим работникам, реализующим программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов
	0,15


Приложение №5 

к Положению об оплате

труда работников ГОУ СПО КПК
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих в сфере образования

	№ 
п/п
	        Наименование должностей         
	Оклад по  
профессионально-   
квалификационной   
группе,   
руб.      
	Повышающий 
коэффициент  
	Оклад,   
должностной оклад
(ставка),
руб.     

	 1 
	                   2                    
	     3    
	   4   
	    5    

	    Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности   
                         служащих первого уровня»                       

	1 квалификационный уровень                  
	   2382 
	
	

	 1 
	Агент; агент по закупкам; агент по      
снабжению; агент рекламный; копировщик; машинистка; стенографистка              
	
	1,0328 
	  2460

	 2 
	Архивариус; дежурный бюро пропусков;   дежурный по общежитию; делопроизводитель; кассир; калькулятор; комендант; оператор диспетчерской службы; паспортист; секретарь руководителя; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик табельщик; учетчик; экспедитор;         
экспедитор по перевозке грузов          
	
	1,1736 
	  2796   

	2 квалификационный уровень                  
	   2382   
	
	

	
	Должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование  «старший»      
	
	1,4083 
	  2497   

	    Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности   
                         служащих второго уровня»          

	1 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	 1 
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; корректор; лаборант; художник   
	
	1,1364 
	 2796   

	 2 
	Техник; техник вычислительного          
(информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по  
инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по     
труду; техник-программист; техник-      
технолог 

	
	1,2273 
	  3019   

	2 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	 1 
	Заведующая машинописным бюро;           
заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное 
наименование  «старший»                  
	
	1,3636 
	  3354   

	 2 
	Должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория                               
	
	  1,5000  
	  3690   

	3 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	 1 
	Заведующий научно-технической           
библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар);   
заведующий столовой, отнесенным к III группе по оплате труда руководителей    
	
	1,3636 
	  3354   

	 2 
	Должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория                               
	
	1,6364 
	 4026

	 3 
	Заведующий научно-технической           
библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар);   
заведующий столовой, отнесенным к II группе по оплате труда руководителей; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком),         
отнесенным к III группе по оплате труда руководителей                           
	
	1,7732 
	  4362   

	 4 
	Управляющий отделением (фермой,         
сельскохозяйственным участком,          
отнесенным к II группе по оплате труда руководителей)                          
	
	   2,0000   
	  4920   

	 5 
	Заведующий научно-технической           
библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар);   
управляющий отделением (фермой,         
сельскохозяйственным участком),         
отнесенным к I группе по оплате труда руководителей                           
	
	2,0913 
	  5145   

	 6 
	Заведующий столовой, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей

	
	2,2727 
	  5591   

	4 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	 1 
	Механик                                 
	
	1,7732 
	  4362   

	 2 
	Должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»      
	
	1,9554 
	  4810   

	5 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	 1 
	Начальник (заведующий) гаража;          
начальник (заведующий) мастерской       
(организаций, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей)             
	
	1,6364 
	  4026   

	 2 
	Начальник (заведующий) гаража;          
начальник (заведующий) мастерской       
(организаций, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей)             
	
	1,9554 
	  4810   

	 3 
	Начальник (заведующий) гаража;          
начальник (заведующий) мастерской       
(организаций, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей)             
	
	2,2727 
	  5591   

	 4 
	Начальник (заведующий) гаража;          
начальник (заведующий) мастерской       
(организаций, отнесенных к I группе      
оплате труда руководителей)             
	
	2,4550 
	  6039   

	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности   
                        служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                  
	   2907  
	
	

	 1 
	Аналитик; агроном; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; специалист; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт- автотехник); специалист по защите       
информации; специалист по кадрам;       
специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; товаровед;    
экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного 
(информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист 
по финансовой работе  
	
	1,0385 
	  3019

	 2 
	Инспектор фонда; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по связям с общественностью; переводчик; профконсультант; психолог; социолог; эксперт; юрисконсульт  
	
	1,1538 
	  3354   

	 3 
	Инженер; инженер по защите информации; инженер по автоматизированным системам  
управления производством; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер-лаборант; инженер по надзору за         
строительством; инженер-сметчик; инженер по научно-технической информации; инженер по организации и нормированию   
труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер по подготовке кадров; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик)                             
	
	1,2692 
	  3690   

	2 квалификационный уровень                  
	   2907   
	
	

	
	Должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II                
внутридолжностная категория             
	
	1,5004 
	  4362   

	3 квалификационный уровень                  
	   2907 
	
	

	
	Должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I                 
внутридолжностная категория             
	
	1,6546 
	  4810   

	4 квалификационный уровень                  
	   2907  
	
	

	
	Должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование  «ведущий»      
	
	1,7696 
	 5144

	5 квалификационный уровень                  
	  2907
	
	

	 1 
	Главные специалисты: в отделах,         
отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в организации, отнесенном к IV группе по   
оплате труда руководителей              
	
	1,5004 
	  4362 

	 2 
	Главные специалисты: в отделах,         
отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в организации, отнесенном к III группе     
по оплате труда руководителей    
	
	1,6546 
	  4810   

	 3 
	Главные специалисты: в отделах,         
отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в организации, отнесенном к II группе по   
оплате труда руководителей              
	
	1,7696 
	  5144   

	 4 
	Главные специалисты: в отделах,         
отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в организации, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей   
           
	
	1,9231 
	  5590   

	    Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности   
                       служащих четвертого уровня»                       

	1 квалификационный уровень                  
	   3355   
	
	

	 1 
	Начальник отдела; начальник             
исследовательской лаборатории;          
начальник лаборатории (бюро) по         
организации труда и управления          
производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник  лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно- исследовательской лаборатории по труду; 
начальник отдела информации; начальник  отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки      
кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела  
стандартизации; начальник планово-      
экономического отдела; начальник        
технического отдела; начальник          
финансового отдела; начальник           
хозяйственного отдела; начальник        
юридического отдела (организаций,        
отнесенных к IV группе по оплате труда  руководителей)       
	
	1,4340 
	  4811   

	 2 
	Начальник отдела; начальник             
исследовательской лаборатории;          
начальник лаборатории (бюро) по         
организации труда и управления          
производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник  лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; 
начальник отдела информации; начальник  отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки      
кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник
финансового отдела; начальник           
хозяйственного отдела; начальник        
юридического отдела (организаций,        
отнесенных к III группе по оплате труда  руководителей)
	
	1,5336 
	  5145   

	 3 
	Начальник отдела; начальник             
исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда 
и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда;    
начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник   
нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты   
труда; начальник отдела подготовки      
кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела       
социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник хозяйственного отдела; начальник юридического отдела (организаций, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей)                          
	
	1,6667 
	  5592   

	 4 
	Начальник отдела; начальник             
исследовательской лаборатории;          
начальник лаборатории (бюро) по         
организации труда и управления          
производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела  информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела и др.);       
начальник отдела капитального           
строительства; начальник отдела         
маркетинга; начальник отдела            
материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты   
труда; начальник отдела подготовки      
кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела  
стандартизации; начальник планово-      
экономического отдела; начальник        
технического отдела; начальник          
финансового отдела; начальник           
хозяйственного отдела; начальник        
юридического отдела (организаций,        
отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)                          
	
	1,8003 
	  6040   

	2 квалификационный уровень                  
	   3355  
	
	

	 1 
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение
функций по должности специалиста с      
наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации, отнесенной к  
IV группе по оплате труда руководителей)
	
	1,5336 
	  5145

	 2 
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение
функций по должности специалиста с      
наименованием «главный» возлагается на руководителя  или заместителя руководителя организации, отнесенной к  
III группе по оплате труда              
руководителей)                          
	
	1,6667 
	  5592   

	 3 
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный»  является составной частью  должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение
функций по должности специалиста с      
наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации, отнесенной к  
II группе по оплате труда)              
	
	1,8003 
	  6040   

	 4 
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный»  является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение
функций по должности специалиста с      
наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей)   
	
	1,9340 
	  6489   


Приложение №6
к Положению об оплате

труда работников ГОУ СПО КПК
Профессиональные квалификационные группы

профессий рабочих в сфере образования

	 № 
п/п
	        Наименование должностей         
	Оклад по  
профессионально-   
квалификационной 
группе,   
руб.      
	Повышающий 
коэффициент  
	Оклад,   
должностной оклад
(ставка),
руб.     

	 1 
	                   2                    
	    3     
	   4   
	    5    

	         Профессиональная квалификационная группа первого уровня         

	1 квалификационный уровень                  
	   2237  
	
	

	 1 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым   
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих               
	
	   1,0000   
	  2237   

	 2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым   
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих               
	
	 1,05  
	  2349   

	 3 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым   
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих               
	
	  1,1  
	  2461   

	2 квалификационный уровень                  
	  2237
	
	

	
	Профессии рабочих, отнесенные к 1       
квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» (старший по смене)  
	
	 1,15  
	2573

	         Профессиональная квалификационная группа второго уровня         

	1 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	 1 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным       
справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,0455 
	  2572   

	 2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным       
справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,1364 
	  2796   

	2 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	 1 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным       
справочником работ и профессий рабочих  
	
	
1,2273 
	3019   

	 2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным       
справочником работ и профессий рабочих  
	
	
1,3636 
	3354   

	3 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным       
справочником работ и профессий рабочих  
	
	  1,5  
	  3690   

	4 квалификационный уровень                  
	   2460   
	
	

	 1 
	Наименования профессий рабочих,         
предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные и ответственные работы           
	
	1,6364 
	  4026   

	 2 
	Наименования профессий рабочих,         
предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы            
	
	1,7732 
	  4362   


Примечания:

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работу по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

2. В  организациях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим перечнем в каждом конкретном случае решается  организацией самостоятельно.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается организацией строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

