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I. O0Omue moJIoskKeHus

1.1 YueOHbINA KaOMHET ITpeHA3HAYCH IS OPTaHU3aIMH yIeOHBIX 3aHATHH CO CTyIECHTaMH B COOT-
BETCTBHH C PACIIUCAHHEM.

1.2. Hacrosimasl TO/DKHOCTHAS MHCTPYKIHEs paspaborana Ha ocHoBanuu IIpuxaza MunoOpHayKH
Poccur "O BHeceHHMH m3MeHeHMs B [IOpSOK OpraHuM3allil M OCYIIECTBIECHHS 00pa3soBaTe/IbHOM
JIESITEILHOCTH TI0 06Pa30BaTEIbHBIM IPOrpaMMaM CPeIHEro NpodeccHonanbHOro oopasosanusy Ne
464 ot 14 monst 2013 1., Yerasa I'TIOV KIIK, ITonoxenns 06 yue6HOM KabHUHETE.

1.3 3aBenyromuii yueOHbIM KaOMHETOM Ha3HAYAETCs IPHKA30M JUPEKTOpa KOJUISIDKA U3 YKicIia
npenoJaBaTerieil, o MpeCTaBICHHIO 3aM. fupexTopa o Y MP, 3aenyromuit kadenpoi.

1.4. 3aseyronmii y4eOHbIM KaOUHETOM IIOJUMHIETCSA HEMOCPEICTBCHHO 3aMECTUTENIO JUPEKTOpA
o YMP.

1.5. B cBoeii paboTe 3aBeayIOIuil yueOHbIM KaOHHETOM PYKOBOJCTBYETCS IIpaBHUIIaMH M HOPMaMH
OXPaHBI TPY/I, TPOU3BOACTBEHHON CAHUTAPUH M IPOTHBOIIOKAPHOH 3AIUThL, & TAKKEe YCTaBOM
[IpaBuIaMy BHYTPEHHETO TPYZOBOTO PACIOPSIKA KOJUIEDKA, MOJDKHOCTHOM HHCTPYKIMEH IIperno-
naparenss u Hacrosimed MucTpykuumei.

I1. {o/kHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH

3aBe ylonmii yueGHbBIM KaOHHETOM BBIIIOJIHAET CIEYIOIHE O0SI3aHHOCTH:

2.1. mianupyer paboTy yueGHOro kabuHera, B TOM dncie oOHOBIeHHE U nononHeHne Y MK;

2.2. MaKCHMAIBHO HCIIONB3YeT BO3MOKHOCTH y4eOHOro KaGHHETa IS OCYIIECTBIEHHs 00pa3oBa-
TEJIFHOTO TIpoliecca;

2.3. BHIIOJIHSET paBoTy MO 06ecreueHHIo COXPAHHOCTH ¥ OOHOBJICHHIO TEXHUYECKUX CPEACTB 00y-
yenus, 0COOHil, AeMOHCTPAIMOHHBIX NPHOOPOB, W3MEPUTENBHOMH ammapaTypsl, J1adopaTopHOTO
060pYI0BAHMSL, JIPYTUX CPEJICTB O0yUEHHUS;

2.4. IpEHEMAeT HA XpaHEHHEe MATCPHAIBHBIX IEHHOCTEH yyeOHOro kaOuHeTa, BENET MX YUET B
YCTAHOBIICHHOM TOPAJIKE; JIENACT 3asBKY Ha CIIHCAHHE yYCTaPEBIIEro M MCIIOPYCHHOTO 060pynoBa-
HUS;

2.5. jeJaeT 3asBKM HA PEMOHT, HA 3aMEHY H BOCIIOJIHEHHE CPEICTB 00yIEeHH S,

2.6. OCYIIECTRIISICT KOHTPOJIb 33 CAHUTAPHO-THTHEHMIECKHM COCTOSIHHEM KaOHHETa B COOTBETCTBUH
¢ CanlluH;

2.7. IPOBOJUT MHCTPYKTAK CTY/ICHTOB B y4eOHOM KaOuHeTe C OOS3aTENbHON perucTparmed B
)KypHaJIe yCTaHOBIEHHOro 00pasia;

2.8. IepHOJMYecKH mepecMaTpuBaet (II0 Mepe HeoOXOAMMOCTH, HO He pexe 1 pasa B 5 ner) uH-
CTPYKIIMH 110 OXPaHe TPyJa, IPEJCTABIIET UX Ha yTBEPKACHUE TUPEKTODY;

2.9. He JoIycKaeT MPOBCICHHE 3aHsTHIA, CONPSUKEHHBIX ¢ OTIACHOCTBIO JJIsl XKU3HH H 37I0POBBS, W3-
BeIast 3aMEeCTHTEIS UPEKTOpa 10 6e3011acHOCTH 00pa3oBaTeIbHOro Mporecca;

2.10. BenET TOKYMEHTAIMIO:

- TIACTIOPT KAOMHETAa;

- rpaduk paboTHI KaOUHETA,;

- 1Al paboThl KAOWHETA Ha Y4eOHBIH TO;

- IEPCIIEKTHBHBIN TIJIAH Pa3BUTHS KaOUHETa,

- IanKa MHCTpyKTaxei 110 oxpase Tpyua u Th;




- журнал регистрации инструктажей по охране труда

III. Права
Заведующий учебным кабинетом имеет право:

3.1. вносить предложения по улучшению условий труда и учебных занятий для включения в соглашение по охране труда;

3.2. на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами;

3.3. запрещать использование неисправных и опасных объектов эксплуатации 

(оборудования, приборов, конструкций и т.п.);

3.4. отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности;

3.5.  обращаться к родителям за помощью в проведении ремонтных работ;

3.6. привлекать целевые средства для развития  материально-технической базы кабинета в пределах действующего законодательства;

3.7. получать компенсационные доплаты за заведование кабинетом в размерах, предусмотренных Положением об оплате труда в ГПОУ КПК.

IV. Ответственность
4.1.  несёт ответственность за соблюдение правил техники безопасности, охрану жизни и здоровья обучающихся;
4.2.  несёт ответственность за нецелевое использование кабинета, за срыв учебных занятий в кабинете;
4.3. за виновное причинение материального ущерба в связи с неисполнением своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

                                                V. Взаимоотношения. Связи по должности
Заведующий учебным кабинетом:

5.1. работает в течение учебного дня за пределами времени должностных обязанностей преподавателя  согласно графику и плану работы кабинета;

5.2. согласует график и план работы кабинета с заместителем директора по учебно-методической работе;

5.3.  согласует работу кабинета во внеурочное время с дежурным администратором;

5.4. согласует план ремонтных работ и материально-техническое оснащение кабинета с начальником хозяйственного отдела колледжа;

5.5. проходит инструктаж по охране труда и технике безопасности под руководством заместителя директора по БОП. 

5.6.  немедленно сообщает дежурному администратору о каждом несчастном случае.
ГПОУ «Киселёвский педагогический колледж»
УТВЕРЖДАЮ:

Зам. директора  по УМР

__________ФИО

ПЛАН РАБОТЫ

Кабинета № «»

Зав. кабинетом…

План рассмотрен на заседании 

кафедры 

Протокол №  от «  »                  201  г.

Зав. кафедрой: ______________ ФИО

Киселевск

2016
Задачи кабинета:

	Месяц
	Учебно-методическая

работа
	Внеучебная работа
	Организационно-

хозяйственная

работа

	Сентябрь
	
	
	

	Октябрь


	
	
	

	Ноябрь


	
	
	

	Декабрь


	
	
	

	Январь


	
	
	

	Февраль


	
	
	

	Март


	
	
	

	Апрель


	
	
	

	Май


	
	
	

	Июнь


	
	
	


