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NOJOKHOCTHASI HHCTPYKIMS

3aBeAyOIHil JIa00paHTCKON

1. OBUIUE MMOJIOKEHMSI

1.1 JlaGopanTckas npeaHa3HadeHa JUIsl OPraHu3aliy y4eOHO-BOCIIMTATEIILHOIO HpoLecca ¢ o0ydaro-
IIUMECS B COOTBETCTBUH C PACIMCAHUEM 3aHATHH B KaOUHETE.

1.2. Hacrosmas JOJKHOCTHAS. HHCTPYKIMs paspaboTana Ha ocHoBaHuH [Iprkasa MuHoOpHayku Poc-
cunt "O BHeceHHH n3MeHenust B [TOpSIOK OpraHu3aliy ¥ OCYIIECTBIEH s 00pa30BaTebHOM JesTelb-
HOCTH 110 06pa30BaTeIbHBIM IPOrPaMMaM CPETHET0 MPO(ECCHOHANIBHOTO o6paszoBanus»y Ne 464 or 14
monst 2013 1., Yeraa I'TIOY KIIK, onosxenus 06 yuebHOM KabuHeTe.

1.3 3aBeyromuii TaGOpPaHTCKON Ha3HAYAETCS NMPUKA3OM AMPEKTOPA KOIUIEIDKA U3 YHCIIA TIPeroaBa-
Teleil, 110 IIPECTABNIEHMIO 3aM. aupekTopa o YMP, 3asenyiouiero kadepot, Ha OCHOBAHIM JIMIHO-
'O 3as1BJICHH.

1.4. 3aBejryrompuii 1aGOpaHTCKOH MOUHHAETCS HEIOCPE/ICTBEHHO 3aMECTUTEIIIO IUPEKTOPA 110 YMP.
1.5. B cBoeii paboTe 3aBe/yrolnuii JaOOPAHTCKOH PyKOBOACTBYETCS COOTBETCTBYIOMMMH CTaHAApTa~
MH M TEXHHUECKUMH YCIOBHSAMH; TIPABHIIAMHA KCIUTyaTalluH J1abopaToOpHOro 000opyaoBaHHs M KOH-
TPONILHO-MU3MEPHUTEILHOM anmapaTyphl; NPaBUJIaMH U HOPMamu OXpaHbl TPyJa, IIPOU3BO/ICTBEHHOM
CAHUTAPHM W TIPOTUBOIIOXKAPHOI 3aITUTBI, a TaKke YcraBoM M lIpaBuiaMu BHYyTPEHHEIO TPyIOBOIO
pacropsi/ika KoJule/pka, J0JDKHOCTHO! MHCTPYKIMEH IPeIIo/laBaTeis 1 gacrosimei MHcTpyKiuen.

1.6 OCHOBHDLIM Ha3HAYECHHUEM JOJLKHOCTH 3aBEIYIONIEro JaOOpaHTCKOW ABJIIETCS OKa3aHWe IIOMOIIH B
OpraHM3aIliy U IIPOBEJICHAN yIeOHBIX 3aHATHH B 00CIIyKHBACMOM KabuHere, 00CIY)KMBAHUU H O]
JIepIKAHIH B pab0YeM COCTOSHUH 000PYIOBAHUS Y4COHBIX KaOMHETOB.

II. TOJOKHOCTHBIE OBSI3AHHOCTHU

3aBeyIomuil 1a00paHTCKOM BBINOJIHSCT CICAYIOMHUE JOJDKHOCTHBIC 00513aHHOCTH:

2.1 clieuT 3a UCIIPABHBIM COCTOSHIEM J1a00paTOPHOro 000PYAOBAHMS, OCYLIECTBIIACT Cro HAIA/KY;
2.2 moAroTaBaMBaeT 00opyaoBanue (IpHOOpLI, anmnaparypy, TEXHUIECKHE CPeICTBA 00yueHus) K Ipo-
BEJICHHIO SKCIIEPHMEHTOB, OCYLIECTBIIAET €ro MPOBEPKY U IPOCTYIO PEryIHPOBKY COIJIACHO pazpabo-
TaHHBIM MHCTPYKIMSM U APYIO¥ JTOKYMEHTAllNH;

2.3 OCYIIECTBJISIET B COOTBETCTBHH HEOOXO/IMMBIE TI0/[FOTOBHTE/ILHBIC H BCIIOMOTATE/IBHBIC OLICPAIIH
IIpY IPOBE/ICHHE JIAOOPATOPHBIX, IPAKTHICCKUX U JIEMOHCTPAIIHOHHbIX pabor;

2.4 obecrieunBacT 00YYAIOMUXCS IIPH BBHIIOJHEHHH JIAOOPATOPHBIX U HPAKTHYCCKHX pabot HE00X0-
JIMMBIMH JUISL X [IPOBEIEHUS 000y I0BaHKEM, MaTepHalaMy, pEaKTUBAMHU U T.I1.;

2.5 BEJICT YUET Pacx0olyeMBIX MaTepHAJIOB;

2.6 IPUBOJMT B Ha/UICKAINHH IOPAIOK 000PYJ0BaHHE IOCHIC IPOBEICHHUS 71a00paTOpHBIX, IpAKTHIC-
CKHX, JIEMOHCTDAIHOHHBIX PaboT, IIpi HEOOXOMMMOCTH MOET U YHCTHT 000PYNOBAHHUE C cobionenue
COOTBETCTBYIOIIMX HHCTPYKIMH II0 €r0 9KCILIyaTalluH,

2.7 cTporo coboaeT npasiIa TEXHUKH 0€30acCHOCTH U OXPaHbl TPy, IIPOM3BOJCTBEHHON CaHHUTa-
PUH ¥ TI0YKapHOM 0€30IIaCHOCTH;

2.8 3a60THTCS O PACIIMPEHHH MaTePHAIBHON 6a3bl 00CITyKHBAEMOro KaOHHETa, COCTABIIAET 3asBKA Ha
000pyI0BaHKE U PACXOyEMBIC MaTEpUalbl;

2.9 BenET IOKyMEHTAIUIO:

- macropT 1a00paHTCKOM,




- график работы лаборантской;

- перспективный план развития лаборантской;

- папка инструктажей по охране труда и ТБ;

- журнал регистрации инструктажей по охране труда

III. ПРАВА
Заведующий лаборантской имеет право: 

3.1 запрещать пользоваться неисправным оборудованием (приборами, инструментами, техническими средствами обучения и т.п.); 

3.2 немедленно пресекать явные нарушения обучающимися правил техники безопасности, охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности при пользовании оборудованием и материалами, закрепленными за обслуживаемым кабинетом;
3.3 вносить предложения по улучшению условий труда для включения в соглашение по охране труда;

3.3. на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами, 

индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по установленным нормам;

3.4. отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности;

3.5  привлекать внебюджетные средства для развития  материально-технической базы колледжа в пределах действующего законодательства;

3.6 получать компенсационные доплаты за заведование  лаборантской в мерах, предусмотренных Положением об оплате труда в ГПОУ КПК.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка колледжа, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора колледжа и заместителя директора по УМР, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, заведующий лаборантской  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

4.2. За виновное причинение колледжу  или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей лаборант несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

4.3  несёт ответственность за соблюдение правил техники безопасности, охрану жизни и здоровья обучающихся.

V. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Заведующий лаборантской: 
5.1. работает в течение учебного дня за пределами времени должностных обязанностей преподавателя  согласно графику и плану работы обслуживаемой лаборантской; 
5.2  согласует график работы лаборантской с заместителем директора по УМР;

5.3  согласует работу  лаборантской во внеурочное время с дежурным администратором;

5.4 согласует план ремонтных работ и материально-техническое оснащение кабинета с начальником хозяйственного отдела колледжа;

5.5 проходит инструктаж по охране труда и технике безопасности под руководством уполномоченного по охране труда. 

5.6  немедленно сообщает дежурному администратору о каждом несчастном случае.

