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I. OBIIUE IMOJOXEHMUSI

1.1.Hactosimas OJDKHOCTHASI HHCTPYKIIMS ONpeeNsieT AODKHOCTHBIE O0A3aHHOCTH,
npaBa ¥ OTBETCTBEHHOCTh 3aBeIyronui kadeapoi.

1.2.Ha MO/KHOCT 3aBexylommi kadempoil HasHayaeTCs IIPerosiaBaTelb, MMEFOIIUHI
YUEeHYIO CTEleHb U CTaXk paboThl HE MEHee 5 JIT Ha IeJaroru4eCcKux UiIn pyKOBOIA-
IUX JIOJDKHOCTSIX.

1.3.3aBenyrommit kageapoil HENMOCPECTBEHHO MOAYMHACTCS 3aMECTUTEIIO AUPEKTOPa
o YMP.

1.4.3aBejyrommii kadenpol opraHu3yeT U HEMOCPEACTBEHHO PyKOBOAUT paboroii Ka-
Genpsl B COOTBETCTBHH C [Tonoxxenuem o xadpenpax B ['TIOY KIIK u Ha OCHOBaHUU
npuKasza JUpeKTopa;

1.5.3aBenyromemMy Kadenpoi moa4uHsIIOTCA: MeJarorM4eCKuii ¥ CTYIE€HYECKUAN KOJUIEeK-
TUB;

1.6.3aBeyrommit kadenpoit JOJDKEH 3HATH: 3aKOHBI U MHBIC HOPMATHBHBIC IPABOBBIC
axthl Poccuiickoil Mejeparuy Mo BOIpocaM MpoheccHOHANbHOro 00pa3oBaHus; Jio-
KaJbHbIe HOpMaTUBHBIE aKThl Koiutemka; GI'OC CIIO;

MeTO/bl (POPMHUPOBAHMS OCHOBHBIX COCTABILIOLIMX KOMIIETEHTHOCTH (mpodeccronanb-
HOM, KOMMYHHKATUBHOMU, HH(POPMALOHHOM, TPaBOBO#);

COBpEMEHHBIE II€[IarOrMYeCKue TEXHOJIOIU IPOMYKTHBHOTO b hepeHIUPOBaHHOTO
00yueHust, peal3alii KOMIIETEHTHOCTHOTO TTOJIX0/1a;

MeTObl YOEKIEHUs, apryMEHTallud CBOEW TO3UINH, YCTaHOBJIEHUS KOHTAKTOB C
YYaCTHUKAMU BOCIIHTATEIbHO-00pa3oBaTeIbHOIO IPOLECCa;

TEXHOJIOIMH JUACHOCTUKY NPUYMH KOH(GIMKTHBIX CHTyallui, MX NPOQHUIAKTUKA U pa3-
pelIeHus;

OCHOBBEI pabOTHI C TEKCTOBBIMM pEIAKTOpaMu, dJIEKTPOHHBIMA TabNIuIamMu, dJIEKTPOH-
HO¥ TIOUTOM U MYJIETUMEIMHHBIM 000pYyI0BaHUEM.

1.7.3aBenyromuii kadeapoit foikeH ooanaTh:

1.7.1. IIpoheccHOHANIBHOM KOMIIETEHTHOCTBIO, O0eCIedrBaromeH s dekTUBHOE pelie-
HHUe YIPABJIEHYECKHX IIPo0IIeM U NPO(eCCHOHAIBHBIX TEXHUIECKHX 3a/1a1;

BJIaJIcHHE COBPEMEHHBIMH TEXHOJIOTUSIMU YNPaBICHUA Kaue€CTBOM o0Opa3oBaHus, KOJ-
JIEKTHBOM; YMEHHE BHJITh, PA3BUBATH BO3MOXKHOCTU U PECYPCHI IIEIaroros.

1.7.2. KOMMYHUKATHBHO} KOMIIETEHTHOCTBIO, O0eCIeYHrBarOIIeH a¢hexTUBHOE B3aU-
MOJIEHCTBHE CO BCEMM YYacTHHKAMH BOCIMTATENbHO-00Pa30BATENBHOIO IPOLECCca;
paspelenys HANpsHKEHHBIX M KOHQMKTHBIX CHTyallui; BJIaJ€HHUs HaBBIKAMH OpaTop-




ского искусства, активного слушания (умение слышать и понимать), аргументации и убеждения, мотивации подчинённых.

1.7.3.
Информационной компетентностью, обеспечивающей эффективное восприятие и оценку информации, отбор и синтез информации в соответствии с системой приоритетов; использование информационных  технологий в управленческой деятельности, работу с различными информационными источниками и ресурсами, позволяющими проектировать решение управленческих, педагогических проблем и практических задач, ведение документации на электронных носителях.

1.7.4
Правовой компетентностью, обеспечивающей эффективное использование в управленческой деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти; принятие управленческих решений в рамках существующей законодательной базы.

II. ФУНКЦИИ

2.1. Руководство деятельностью кафедры.

2.2.Издательская деятельность и повышение профессиональной  компетентности преподавателей кафедры.  
2.3. Организация научно- методической деятельности преподавателей.

2.4.Организация научно – исследовательской деятельности.

III.   ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

3.1.Организует текущее и перспективное планирование деятельности кафедры,   включающей работу по содержанию:
3.1.1. учебно – методическую работу;
3.1.2. научно – методическую работу;

3.1.3. научно – исследовательскую деятельность.
3.2.Вносит предложения, принимает меры по укреплению учебно-материальной базы кабинетов, лабораторий, спортивных сооружений.

3.3. Организует своевременную сдачу результатов научно - методической  работы, продуктивной деятельности преподавателей.

3.4. Осуществляет текущий контроль выполнения преподавателями  учебных программ с учетом соответствия календарно- тематического планирования.

3.5.Взаимодействует с методистом по организации посещения занятий и внеклассных мероприятий у молодых преподавателей с целью оказания методической помощи.

3.6.Организует обсуждение издаваемых  учебных, учебно-методических и наглядных пособий на кафедре и  составление на них внутренних рецензий.

3.7.Организует совместно с методистом проведение и подготовку олимпиад, научно - практических конференций, педагогических чтений, конкурсов среди участников воспитательно-образовательного процесса.

 3.8.Обеспечивает полноту и своевременность ведения документации.

3.9.Контролирует  учет деятельности  кафедры (протокол), проводит проверку выполнения ранее принятых решений.

3.10.Вносит предложения о поощрении и взыскании членов кафедры.

3.11.Организует работу преподавателей по совершенствованию и эффективному использованию кабинетов, соблюдению санитарно- гигиенических требований, правил охраны труда, техники противопожарной безопасности.

3.12. Организует отчет о работе кафедры, о выполнении ранее принятых   решений на НМС, организуемых при заместителе директора по УМР колледжа.

IV.  ПРАВА
Заведующий кафедры имеет право:

4.1. Участвовать в работе научно - методического Совета.

4.2. Давать в пределах своих полномочий поручения членам кафедры.
4.3.Присутствовать на любых занятиях, проводимых со студентами педагогами кафедры.

V.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Заведующий кафедры несет ответственность:
5.1.за организацию деятельности кафедры;
5.2.качество и своевременность выполнения возложенных Положением о кафедре задач, реализацию плана работы по всем направлениям деятельности в полном объёме;

5.3.низкое качество подготовки специалистов по закрепленным за кафедрой дисциплинам и специальностям;

5.4.ненадлежащее  использование (неиспользование)  представленных прав, возложенных Инструкцией, несет дисциплинарную ответственность.

5.3. за отсутствие корректности при взаимодействии.
VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
 6.1.Самостоятельно составляет план работы  на учебный год и перспективу, утверждая у зам. директора по УМР.

6.2.Предоставляет зам. директора по УМР письменный отчет о деятельности кафедры в течение 10 дней после окончания семестра.

6.3.Получает от зам. директора по УМР, УПР  информацию нормативно- правового и организационно- методического характера.

6.4.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию с методистом, руководителями структурных подразделений.
Настоящая Инструкция разработана 
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___________           /  Кириллова Е.И. /
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