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NOJKHOCTHASI THCTPYKIIUS

3aBenylomni'l METOAHYECCKHM KAa0OMHEeTOM

I. O01mue NoJIoKeHHusI

1.1. OCHOBHBIMH 3a[@auaMH JIEATEILHOCTH 3aBEYIOIIEro METOIMYeCKHM KaOuMHETOM
SIBIISIETCS] OPTaHU3AIIMOHHOE 00eCreueHne HelIPEPHIBHOTO TOBBIIECHHUS () ()EKTHBHO-
CTH ¥ KauecTBa 00pa30BaTeILHOIO IIpoIiecca.

1.2. Hacrosimiasi TODKHOCTHAs MHCTPYKIHUS pa3paboTaHa Ha ocHoBanuu Ilpukasa
Muno6prayku Poccun "O BHeceHun m3MeHeHus B [lopsitok opraHusalyu U OCy-
IECTBIEHUsT 0Opa30BaTeNbHON JIESITEIBHOCTH 10 00pa30oBaTebHBIM I[POrpaMMaM
cpejiHero npodeccruonanbHOro obpasoBanus» Ne 464 ot 14 wmions 2013 r., Ycrasa
[TIOY KIIK, ITonoxenust 00 yueOHOM KaOUHETE.

1.3 3aBeayrommii METOIWYECKMM KaOMHETOM Ha3Ha4YaeTCs NMPUKa30M JHMPEKTOpa
KOJIIe/Ka U3 YMCIIa JIperoiaBaresiei, o IMpeIcTaBIeH IO 3aM. JupekTopa o Y MP.
1.4. 3aBeayrouyii METOAUIECKAM KaOMHETOM HEIIOCPEJACTBEHHO IOJ{4YMHACTCS METO-
JACTY.

1.5. B cBoeii pabore 3aBeIyIOLIHil METOJMYECKUM KaOMHETOM PYKOBOJCTBYETCH
NpaBUIIaMKU ¥ HOPMaMJ OXpPaHBI TPYJa, HIPOM3BOACTBEHHONW CAHUTAPHU M IPOTHBO-
O’KapHOM 3allUThI, a Takke YcraBoM u [lpaBuiamu BHYTPEHHETO TPYAOBOrO pac-
Topsizika KOJUTe/ka, JIOJDKHOCTHON MHCTPYKIMeH mperoaaBaTessi 1 HacTosiel Mn-
CTPYKIIUEH.

I1. lo/izkHOCTHBIE 00S13AHHOCTH

3aB. METOJIKAOMHETOM BBIIIOJIHIET 00S3aHHOCTH:

2.1. PyKOBOJMT AEATEIHHOCTHIO METONYECKOIO KaOMHETA.

2.2. OTBevaeT 3a CBOEBPEMEHHOE COCTABIEHHE IIaHa pabOThl KaOWHETA U ero BbI-
[IOJIHEHHUE.

2.3. IlpeacraBiseT MaTepualsl Aj1s rOJOBOr0 OTYETa aIMUHUCTPALMU KOJUIS/DKA.

2.4, YuacTByeT B [UIAHUPOBAHMM  IOATOTOBKH,  IEPEIOJrOTOBKH, MOBBLIIICHHU
KBaJIH(UKAITUK [TpenojaBaresiei Kojuiepka.

2.5.ConeucrByer Pa3BUTHIO MaTepUalbHO-TEXHUYECKOM U y4eOHo-
METOUYECKON Oa3sl

METO/IMUECKOro KabrueTa 1 yueOHbIX KaOMHETOB KOJIIeKa.

2.6. CucteMaTU3UpyeT paboTy IO HAKOIUIEHHUIO U XPaHEHHIO HAy4HO-METOIUIECKUX
MaTepuasIoB, OCTYIAIOIINX B METOJIMYECKUI KaOUHET.

2.7.0praHu3yeT  NOArOTOBKY K  yTBEPXKJIEGHHIO  y4eOHO-METOAMYECKOH J0-
KyMEHTAI[|H, TOCOOHH, peKOMEHJaLluii, yKa3aHuHl U T.I1.

2.8.06ecreunBaeT COXpaHHOCTh HMYIIIeCTBa KaOUHETa.




2.9. При необходимости на заведующего методическим кабинетом могут быть возложены дополнительные обязанности, не предусмотренные настоящей Инструкцией.

III. Права

Заведующий методическим кабинетом имеет право:

3.1. вносить предложения по улучшению условий труда для включения в соглашение по охране труда;

3.2. получать компенсационные доплаты за заведование кабинетом в размерах, предусмотренных Положением об оплате труда в ГПОУ КПК.

IV. Ответственность

 Заведующий методическим кабинетом:

4.1.несёт ответственность за своевременность и достоверность предоставляемых данных при выполнении  функциональных  обязанностей;

4.2.несёт ответственность за соблюдение правил техники безопасности, охрану жизни и здоровья обучающихся;

4.3.за виновное причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

                     V. Взаимоотношения. Связи по должности

Заведующий методическим кабинетом:

5.1. работает в течение учебного дня за пределами времени должностных обязанностей преподавателя  согласно плану работы кабинета;

5.2.согласует план работы кабинета с методистом;

5.3.согласует план ремонтных работ и материально-техническое оснащение кабинета с начальником хозяйственного отдела колледжа;

5.5.проходит инструктаж по охране труда и технике безопасности под руководством заместителя директора по БОП. 
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