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JHOJDKHOCTHASI MTHCTPYKIIUS

nejarora - JI0IOJIHATEIbHOTO
oOpazoBaHHs

I. OBIIME ITOJIOXKEHU S

I.1.Hacrosiiass  mOMKHOCTHASL WHCTPYKIMS pa3paboTaHa HA OCHOBAHUM IIpukaza
MunucTepeTBa 31paBOOXpaHEHNs M COLMANBHOTO passuTus PD or 26 aBrycra 2010
r. Ne 761-H «O6 yTBepxneHun eauHoro KBAIU(PUKALIMOHHOIO CIIpaBOYHHKA JIOJDK-
HOCTEH pYKOBOJHMTEIIEH, CIIELMAIMCTOB | CIIYXKaLMX», pasnel «KBamipukanmonnbie
XapaKTePUCTUKU JIOJDKHOCTEH pabOTHUKOB 0Opa3oBaHHs» (3aperucTpupoBaH B Mu-
Hiocte Pocern 06.10.2010 r., per. Ne 18 638);
®3 B PO «O6 obpasoBanmu B Poccuiickoit ®eneparmm» or 29 nexabpst 2012r.
Ne273-D3.
1.2. Tlemaror momonHMTENBHOrO OOPa3OBaHUS HA3HAYAETCS U OCBOGOXKIACTCS OT
JOJDKHOCTH PYKOBOJHUTENIEM YUPEKIECHHUS.

1.3. Ha nomxHOCTh mnenarora IONMONHUTENEHOrO 0GPAa3OBaHMs HA3HAYAETCS JIMIIO,
MMEIOIIee BhICIICe IPO(EeCCHOHANTbHOE 00pa30BaHKe MK CpeiHee MPOdeCCHOHAb-
Hoe 00OpazoBanye B 00JIACTH, COOTBETCTBYIOLIEH IPOGUIIO KPYKKA, CCKLIUH, CTY MM,
KJIyOHOTO M HHOTO JIETCKOTO 00BeMHEH s (€3 TIpeIbABIeHHs TPeGOBAHMI K CTaXy
paboTbl 6o BhIcIIee MPODECCHOHATBEHOE 06pPa30BAHHE HIIH cpenHee npodeccro-
HaIlbHOE 00pa3soBaHWE M JIONOTHUTENBHOE NPO(ECCHOHANBHOE OOpa3OBAHHE IO
Hanpasnenuio "O0pasosanue U nexaroruka” Ge3 MpembsBIeHAS TPeGOBAHMHA K cTa-
XKy paboTHl.
— HE HMCIOIICE MIIM HE MMEBIICE CYIMMOCTH, HE M0/IBEPraloIiecs WK He MOABep-
TaBIIACCST yTOJOBHOMY IPECIIEIOBAHHIO (38 WCKIIFOYEHUEM JIHL], YTOJIOBHOE IIpeciie-
AIOBaHHE B OTHOILICHUHM KOTOPBIX MPEKPAIIEHO 10 PEaOMIUTHPYIOLIMM OCHOBAHHUSIM)
32 IPECTYIICHUS] IPOTUB YKU3HU U 30POBbsI, CBOOOJIbI, YECTU M JOCTOMHCTBA JIMY-
HOCTH (32 UCKIIOYEHHEM HE3aKOHHOIO [IOMENIEHHUs B IICHXHATPHIECKAN CTallMoHap,
KJICBETBI U OCKOPOJIEHNS), TI0JOBON HEIPUKOCHOBEHHOCTH M IIOJIOBOM CBOGO/IBI JIHY-
HOCTH, ITPOTHB CEMbU U HECOBEPIIEHHOJIETHUX, 3M0POBhS HACEICHHS U OOIIEeCTBEH-
HOH HPABCTBEHHOCTH, & TAKKe MPOTHB OOIIECTBEHHON Ge30macHOCTH (4acTh BTOpAst
crarey 331 TpynoBoro xomekca PD);
—HC MMEIOIIEE HECHATOM MM HEMOralleHHON CyIMMOCTH 3@ YMBIIIICHHBIE TSOKKHE 1
0c000 TSUKKHE IPeCTyIIeH s (4acTh BTOpasi CTAThH 33 1 TpynoBoro xonexca P®D);

- HE [PU3HAHHOE HEJEEeCIOCOOHBIM B ycTaHOBIICHHOM PenepaabHOM 3aKOHOM I10-
pszke (dacTh Bropas crathk 331 Tpymosoro kojexca PD);
-TIpoIIe/lIIee 00sM3aTeNbHBIH IIpe/IBApUTENbHBIN (PU MOCTYILICHHH Ha pabory) u me-
PUOAMYICCKUE MEAULIMHCKIE OCMOTPEI (00C/Ie/IOBaHMI), & TAK)KE BHEOUYEPEIHBIX Me-




дицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном действующими законодательными и нормативно-правовыми актами.

1.4. Педагог дополнительного образования должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- возрастную и специальную педагогику и психологию; 

-физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их творческой деятельности;

-  методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности; 

- программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; 

- методы развития мастерства; 

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии педагогической диагностики; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

 - правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.5. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

II. ФУНКЦИИ

2.1. Содействие воспитанию, обучению, развитию общей культуры  

обучающихся.

2.2. Руководство работой по одному из направлений деятельности учреждения: художественно-эстетическому.
III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии со своей образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность. 
3.2. Комплектует состав обучающихся и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения. 
3.3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
3.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. 
3.5. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся. Участвует в разработке и реализации образовательных программ. 
3.6. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. 
3.7. Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей.
3.8.  Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся. 
3.9. Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях. 
3.10. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в учреждении  и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. 
3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
3.12. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности. 
3.13.При выполнении обязанностей старшего педагога дополнительного образования наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по должности педагога дополнительного образования, осуществляет координацию деятельности педагогов дополнительного образования, других педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды образовательного учреждения. 
IV. ПРАВА
Педагог дополнительного образования имеет право:

4.1. участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

4.2. в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся;

4.3. повышать свою квалификацию в учреждениях высшего профессионального образования и в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

4.4. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.5. Педагог дополнительного образования пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Педагог дополнительного образования привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;

- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

- за причинение ущерба учреждению – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ.

5.2. Педагог дополнительного образования несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и безопасность обучающихся в период образовательного процесса.

5.3.За соблюдение субординации и корректности с участниками воспитательно-  образовательного процесса при взаимодействии по службе.

Настоящая Инструкция разработана 

специалистом по кадрам

___________           /  Кириллова Е.И. /

   Подпись                       Ф.И.О.

СОГЛАСОВАНО

Юрисконсульт 

________________  /Несинова И.М./

Подпись                       Ф.И.О.

С инструкцией ознакомлен(а)

___________/______________________________________________/

Подпись                                  Ф.И.О.

