


Общие положения 

 

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся в государственном профессиональном 

образовательном учреждении «Киселёвский педагогический колледж» 

определяет порядок назначения, выплаты стипендий и оказания других форм 

материальной поддержки обучающимся в государственном профессиональном 

образовательном учреждении «Киселёвский педагогический колледж» (далее – 

колледж) по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативно- 

правовых и локальных актов колледжа: 

1.2.1. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ (в действующей редакции); 

1.2.2. Закона Кемеровской области «Об образовании» от 05.07.2013 № 86-ОЗ (в 

действующей редакции); 

1.2.3. Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 

11.12.2013 №572 «Об утверждении Порядка назначения государственной 

академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам 

государственных профессиональных образовательных организаций, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета» (в редакции постановлений Коллегии Администрации 

Кемеровской области от 21.02.2014 N77, от 02.06.2014 N211, от 30.12.2014 N553, 

от 12.01.2017 N 16, от 26.07.2017 N 395, от 12.01.2018 N5, от 27.12.2018 N 643, 

постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 27.07.2021 

N449) 

1.2.4. Приказ Министерства образования Кузбасса "Об установлении 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета" от 29.12.2023 №4584; 

1.2.5. Устав ГПОУ «Киселёвский педагогический колледж» и локальных актов 

колледжа. 

 

2. Стипендиальное обеспечение обучающихся 

 

2.1. Стипендия – денежное пособие, назначаемое по итогам каждого семестра 

обучающимся очной формы обучения, обучающимся по основным 

профессиональным программам в зависимости от успехов в учебной (научной) 

деятельности и материального положения. 

2.1.1. Стипендия, выплачиваемая в колледже, подразделяется на следующие 

виды: 

1) государственные академические стипендии в размере 814 рублей 00 коп; 

2) государственные социальные стипендии в размере 1221 рублей 00 коп; 

3) повышенная государственная академическая стипендия обучающимся 

отличникам 1 628 рублей 00 копеек. 

2.2. Государственная академическая стипендия, государственная социальная 

стипендия назначаются обучающимся колледжа в пределах стипендиального 

фонда за счет бюджета Кемеровской области - Кузбасс. 

2.3. Государственная академическая стипендия (далее - государственная 



академическая стипендия) назначается обучающимся, соответствующим 

требованиям, установленным Министерством образования и науки Российской 

Федерации, в зависимости от успехов в освоении образовательной программы. 

2.4. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 

относящимся к одной из категорий, указанных в пункте 3.8. настоящего 

Положения. 

2.5. Настоящее Положение распространяет своё действие на отношения, 

возникшие с 1 января 2024года. 

 

3. Порядок назначения академических и социальных стипендий 

 

3.1. В Учреждении создается комиссия в составе: директор Учреждения, 

заместителя директора по ВР, социальный педагог, представитель профкома 

обучающихся, старосты и руководители групп. 

3.2. Стипендиальная комиссия назначается приказом директора сроком на один 

год и рассматривает вопросы назначения обучающимся стипендии, вопросы об 

оказании материальной помощи. 

3.3. Решение стипендиальной комиссии оформляется протоколом, который 

является основанием для издания приказа директора. 

3.4. Стипендиальная комиссия рассматривает вопросы назначения 

государственной стипендии различным категориям обучающихся, включая 

определение количества стипендиатов, размеры стипендий в соответствии с 

приказом Министерства образования Кузбасса в пределах стипендиального 

фонда. 

3.5. Назначение на государственную социальную стипендию рассматривается 
25 числа ежемесячно. 

3.6. Обучающимся первого курса, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета, государственная 

академическая стипендия назначается и выплачивается в период с начала 

учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации. 

3.7. Государственная академическая стипендия назначается приказом директора 

с 1-го числа месяца, следующего за месяцем прохождения промежуточной 

аттестации, в формах, предусмотренных учебным планом, и 

продолжительностью, установленной календарным учебным графиком по 

месяц окончания очередной промежуточной аттестации два раза в год по 

результатам промежуточной аттестации на «отлично», «хорошо» и «отлично» 

или «хорошо»: 

- обучающимся, имеющим по итогам семестра все оценки «отлично» 

назначается повышенная государственная академическая стипендия в двойном 

размере в пределах средств (1628 рублей 00 коп), предусмотренных на 

указанные цели в  составе стипендиального фонда; 

- численность студентов, получающих повышенную государственную 

академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов общего 

числа студентов, получающих государственную академическую стипендию. 

- если обучающийся имеет право на получение государственной социальной 

стипендии, то ему выплачивается государственная социальная или повышенная 

государственная академическая стипендия по личному заявлению. 

3.8. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 



являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, обучающимся, подвергшимся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 

обучающимся, являющимся инвалидами в следствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 

боевых действий, а также обучающимся из числа граждан, проходивших в 

течение не менее трех лет военную службу по контракту на воинских 

должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 

подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - 

"в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N53-ФЗ "О 

воинской обязанности военной службе". 

3.9. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 

получившим государственную социальную помощь - документ, 

подтверждающий назначение государственной социальной помощи. 

Государственная социальная стипендия назначается указанной категории 

обучающимся со дня представления в организацию документа, 

подтверждающего назначение государственной социальной помощи, а также 

личного заявления обучающегося. 

3.10. При предоставлении обучающим - сиротам, обучающимся, оставшимся 

без попечения родителей академического отпуска по медицинским показаниям, 

а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет на весь период данных отпусков им 

назначается и выплачивается государственная социальная стипендия. 

3.11. Обучающимся, имеющим одновременно право на различные стипендии, 

назначается государственная академическая стипендия или государственная 

повышенная стипендия, государственная социальная стипендия одновременно. 

 

4 Изменения назначения стипендии 

 

4.1. Государственная академическая стипендия не назначается: 

- при получении оценки «удовлетворительно» во время прохождения 

промежуточной аттестации; 

- при наличии академической задолженности; 

- на период нахождения обучающегося в академическом отпуске; 

- при отчислении обучающегося. 

4.2. Выплата государственной академической стипендии прекращается в 

случае выбора обучающимся государственной социальной стипендии по 

основанию получении обучающимся государственной социальной помощи в 

период назначения и выплаты ему государственной академической стипендии с 

даты представления обучающимся документа, подтверждающего назначение 

государственной социальной помощи. При этом размер государственной 

академической стипендии определяется пропорционально количеству дней с1-

го числа месяца до даты представления обучающимся документа, 

подтверждающего назначение государственной социальной помощи. 

4.3. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при 



наличии задолженности по результатам промежуточной аттестации с 1-го числа 

месяца, следующего за месяцем, в котором образовалась задолженность, и 

возобновляется после ее ликвидации с даты приостановления выплаты указан- 

ной стипендии. Данная норма не распространяется на обучающихся – сирот. 

4.4. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

- отчисления обучающегося из образовательной организации; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена; 
- нахождения обучающегося (за исключением детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей) в академическом отпуске, а также отпуске и родам, 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 

5 Оказание материальной помощи обучающимся 

5.1. Материальная помощь из стипендиального фонда может быть оказана 

обучающимся в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в 

составе стипендиального фонда в следующих случаях: 

- Смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей, родных 

братьев, сестер) – 3000 рублей (с учетом подоходного налога); 

- Трудное материальное положение–2000 рублей (с учётом подоходного 

налога); 

- Утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия – 

2000 рублей (с учетом подоходного налога). 

- Обучающимся, являющимся детьми – сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя в размере социальной стипендии – 1 221 рубля 00 коп 

(с учетом профсоюзных взносов и с подоходного налога), выплата 

производиться один раз в год на 31 декабря, при условии экономии 

стипендиального фонда. 

5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи 

принимается директором колледжа на основании личного заявления 

обучающегося, решения собрания группы, ходатайства руководителя группы и 

социального педагога. 

6 Сроки выплаты стипендии 
 

6.1. Стипендия выплачивается ежемесячно 26 числа месяца путем перечисления 

денежных средств на лицевой счет обучающегося. 
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