
 
 
 



1. Общее положение 
 

1.1. Финансирование охраны труда - обеспечение необходимыми финансовыми 
ресурсами мероприятий по улучшению условий и охраны труда.  

1.2. Положение о финансировании мероприятий по улучшении условий и охраны 
труда (далее – Положение) предназначено для ежегодного обеспечения реали-
зации мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных 
по результатам специальной оценки условий труда и оценки уровней профес-
сиональных рисков в колледже. 

1.3. Финансирование охраны труда осуществляется в  ГПОУ «Киселёвский педаго-
гический колледж» (далее - Учреждение) в  соответствии  

 со ст.212, 226 Трудового Кодекса РФ 
 приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 г. №181н (ред. От 

16.06.2014 г.) «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых рабо-
тодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков» 

 приказ Минтруда России от 14.07.2021 №467н «Об утверждении Правил фи-
нансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производст-
венного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санитар-
но-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами» 

 Федеральным законом от 2 июля 2021 г. №311-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации»  

 Законом Кемеровской области от 04.07.2002 N 50- ОЗ (ред. от 15.12.2015 №118 
-ОЗ) "Об охране труда",  
и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,  локаль-
ными актами Учреждения. 
 
 

2. Задачи фонда охраны труда 
 
2.1. Основными задачами ФОТ Учреждения являются: 
2.1.1. Организация выполнения и финансирование мероприятий в соответствии 
с Соглашением по охране труда для улучшения условий труда работников Уч-
реждения. 
2.1.2.  Реализация мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и 
учебы. 
2.1.3. Финансирование на реализацию мероприятий по обеспечению средства-
ми индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с нормами.  
2.1.4. Финансирование  проведение мероприятий по специальной оценки усло-
вий труда, оценки уровней профессиональных рисков; 
2.1.5. Финансирование на реализацию мероприятий по улучшению условий 
труда, в том числе разработанных по результатам проведения специальной 
оценки условий труда и оценки уровней профессиональных рисков. 
 

 
 



 
3. Управление ФОТ 

 
3.1. Управление фондом охраны труда осуществляется непосредственно руко-
водителем Учреждения с привлечением специалиста по охране труда и комис-
сии по охране труда. 
 
 

4. Источники средств  для финансирования 
 мероприятий по охране труда 

 
4.1. В соответствии со ст.43 Закона Кемеровской области «Об охране труда» 
средства фонда формируются за счет средств внебюджетных источников,  по-
лученных от оказания платных услуг в Учреждении в объемах,  определяемых 
коллективным договором или соглашением по охране труда и составляют не 
менее 0,5 % от всего объема внебюджетных средств. 
4.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда мо-
жет осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физи-
ческих лиц. 
4.3. В качестве дополнительных источников финансирования может быть ис-
пользована часть средств (до 20%) сумм страховых взносов, перечисляемых 
Учреждением в Фонд социального страхования  РФ на обязательное страхова-
ние от несчастных случаев на производстве. 
4.4. Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
осуществляется в соответствии с приказ Минтруда России от 14.07.2021 №467н 
«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санитарно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами» 
4.5. Средства фонда, использованные не по назначению, полностью возмеща-
ются в указанный фонд Учреждения. 
4.6. Вышестоящие органы Учреждения не имеют права изымать и расходовать 
не по назначению средства фондов охраны труда Учреждения. 
 

5.  Контроль и ответственность 
 
5.1. Контроль за выполнением соглашений по охране и расходованием средств, 
выделяемых для выполнения этих соглашений, осуществляют профсоюзный 
комитет совместно с комиссией по охране труда. 
5.2. Ответственность за выполнение соглашений по охране труда, его финансо-
вое обеспечение и накопление фонда охраны труда возлагается на руководите-
ля Учреждения – директора.  
 
 
 
 Составитель:  специалист по охране труда _____________Е.А. Ковалева 
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