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I. Общие положения

1.1..щанное Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации

вьшускников в ГПоУ кКиселёвский педагогический колледж>> (далее - Положение)

разработано в соответствии с частью 5 статьи 59 Федерального закоЕа от29 декабря 2012

г. N 27з-Фз ,,об образовании в Российской Федерачии", приказом Минпросвещения РФ

от 8 ноября 202l года N 800 коб утверждении Порядка проведения государственной

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального

образования_(с измонениями на 5 мая 2022 года, l сентября 2022г., 14 апреля 2023 r.),

методическими рекомендациями по организации выIIолнониJ{ и защитЫ вьшускной

квалификационной работы в образовательных оргаЕизациях, реtlлизующих

образовательные программы сродного профессионiшьного образования по программам

подготовки специi}JIистов сред{его звена Ns06-846 от 20.07.2015г., методикой

организации п проведеЕия домонстрационного экзtllvlена по стандартам Ворлдскиллс

Россия, утвержденнаJI прикЕlзом от 31.01.2019 Ns 31.01.2019-1; распоряжением

Министерства просвещония рФ от 1 апреля 20119 г. N р-42 коб утверждении

методических рекомендаций о проведении аттестации с исполБзовt}нием механизма

демонстрационного экзчlмена)) ;

1.2. Порялок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным

программам ср9дн9го профессионalJIьного образования (лаrrее соответственно - Порядок,

гид) устаrаъл"вае, правила организации и проводения гпоу ккиселевский

педагогический коJшедж)) (далее - колледж), гиА студентов (далее - выпускники),

завершающей освоение имоющих государственную аккродитацию основньIх

,rрофaсa"ОнiшьньЖ образовательЕьЖ програмМ сродн9го профессионального образования

1проЪрамм подготовки специалистов среднего звена), вкJIючiш формы гиА, требования к

использованию средств обуrения и восIIитаЕия, средств связи при проведении гиА,
требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведеЕию ГИА, tIорядок подачи и

рассмотрения апеллJIций, изменения и (или) аннулировtlния результатов гиА, а также

особенности проведония гиА для выпускникоВ иЗ IIисла лиц с ограниченными

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.

1.3. обеспечение проведения ГИд осуществJU{отся ГПоу кпк.
1.4. гпоу кпк использует необходимыо для организации образовательной

доятельЕости средства обуrения и воспитания при проведении ГИА выпускников.

1.5. Выпускникалл и лицам, привлекаемым к проведению гиА, вО времЯ ее

проведения запрощается иметь при себе и использовать средства связи, за искIIючениOм

слr{аев, предусмотренных пунктом 4. 1 2 Порядка.
1.6. лица, осваивающие образовirтельную прогрtlмму среднего профессионаЛЬНОГО

образования в форме самообразоваIIия вправе пройти эксторном ГиА в образовательной

оргttнизации по имоющей государственную аккродитацию образовательной программе

сроднего профессионального образования в соответствии с Порядком.

2.1,. гид проводится , в .".о;Ъ3:'Ъ;К соответствующим федеральньrм
государствонным образовательным стандартом среднего профессионального образования

(далее - ФГОС СПО):

2.1.1 гиД проводится в форме демоiтстрационного экзап4еЕа и защиты дипломного
проекта фаботы) дJUI выпускников, осваивающих програN,Iму подготовки специалистов

среднего по специчшьности 09.02.07 Информационные системы и программирование.



2.1.2 ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы
(дипломной работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки
специалистов среднего по специальностям 44.02.0| ,Щошкольное образование, 44.02.02

Преподавание в начальньIх классах, 44.02.0З Педагогика дополнительного образования.

2.2. Щемонстрачионный экзtlмен направлен на определение уровня освоения
выпускником материаJIа, предусмотренного образовательной программой, и степени
сформированЕости профессиональньтх умений и навыков прём проведения независимой
экспертной оценки выполненньIх выпускником практических заданий в условиях
реальньж или смоделированЕьж производствOнньж процессов.
2.3. .Щемонстрационный экзамен проводится по двум уровням:

- демонстрационный экзамеЕ базового уровня проводится на основе требований к

результатам освоения образовательньIх прогрttплм среднего профессионЕuIьного

образования, установленньD( ФГОС СПО;

- демонстрационньй экзitмен профильного уровня проводится по решению
образовательной организациина основании заявлений выпускников на основе требований
к результатаI\4 освоения образовательньIх прогрilмм средн9го" профессионального
образования, установленньIх в соответствии с ФГОС СПО, вкJIючzuI квалификационные
требования, зtUIвленные организациями, работодатеJuIми, заинтеросовzIнными в

подготовке кадров соответствующей квалификачии, в том числе явJuIющимися стороной

договора о сетевой форме реitлизации образовательньIх программ и (или) договора о

практической подготовке обl^rающихся (далео - организации-партнеры).
2.4. Щиттломный проект фабота) направлен на систематизацию и закрепление знаний

выпускника по специальности, а тtжже определение уровня готовности выпускника к
самостоятельной профессиональной деятельности. ,Щипломный проект фабота)
предполагаот сtlмостоятельЕую IIодготовку (написание) вьшускником проекта фаботы),
демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранн9й темы, а также
сформированность его профессионitльньж умений и нttвыков.

2.5.,Щипломный проект фабота) выпускников, осваивilющих образовательные
программы в области искусств, предполагает различные виды подготовки, в том числе
исполнение сольной программьфольного номера, исподнение концертной программы с

участием в сольньж и ансамблевьrх/ансамблевьrх и хоровых номерах, дирижирование и

работа с хором, участие в спектакJIе или иное, в соотвотствии с требованиями,

установленными ФГОС СПО по соответствующей специztльности.
2.6. Тематика -дипломньIх проектов (работ) определяется образовательной

организацией. Выпускнику предоставJuIется право выбора темы дипломного проекта

фаботы), в том числе продложения своей темы с необходимым обоснованием

целесообразности ее разработки дJuI практического применения. Тема дипломного
проекта (работы) должЕа соответствовать содержанию одного или нескольких
профессионtlльньD( модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионttльного образования.

,Щля подготовки дипломного проекта фаботы) выпускнику нaвначается руководитель
и при необходимости консультанты, окilзывающие выпускнику методичоскую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем диtrломньIх проектов фабот), нiLзначение

руководителей и консультtlнтов бсуществляется распорядитольным актом
образовательной организации.



III. Подготовка проведения ГИА

3.1. В целях определения соотвотствия результатов освоения выпускниками
имеющих государственную tжкредитацию образоватеJIьньIх программ среднего

профессионtlльного образования соответствующим требованиям Фгос спо гиА
tIроводится государственными экзаN,Iенационными комиссиями (далее - гэк),
.оrдаuuе*u-и образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий,

специальностей среднего профессионального образования либо по усмотрению
образоватольной организации по отдельным профессиям и специitльностям средного

профессионапьного образования.
з.z гэК формируется из числа педагогических работников образовательньIх организаций,

лиц, приглашенньIх из сторонних оргtlнизаций, в том числе:

педагогических работников;

представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует

области профессиона;lьной деятельности, к котороЙ готовятся выпускники;

3.3. При проведении демонстрационного экзамена в составе Гэк'создается экспертнtu{

группа из числа ЛИЦэ пригляпrенньIх из сторонЕих организаций и обладающих
профессиональными знаниями, наВыкtti\,Iи и опытом в сфере, соответствующей профессии

или специальности средного профессионального образования или укрупненной группы
профессий и специальностей, по которой проводится демоЕстрационный экзамен (далее

соответственно - экспертнаrI группа, эксперты).

3.4. Состав Гэк утверждается расlrорядительным актом образовательной организации и

действует в течение одного кrlJIендарного года. В состав Гэк входят председатель гэк,
заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК.

3.5. гэК возглавJUIет председатель, который организует и контролирует деятельность
ГЭК, обесtrечивает единство требований, предъявJшIемьIх к выпускникi}м.

Продседатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря токущего года на следУЮщИЙ

календарный год (с 1 января по 31 декабря) цо предстtIвлению образовательной

организации, органом исполнитепьЕой власти субъекта Российской Федерации, в в9дении

которого соответствонно Еilходится образовательнаrI организация.
Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не

работающее в образоЁательной оргаЕизации, из числа:
- руководителей или зап4естителей руководителей организаций, осуществляЮщих

образовательную доятельность, соответствующую области профессиональной

деятельности, к которой готовятся выпускники ;

- представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров,
включшI экспертов, tIри условии, что направление деятельности данньш представителей
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

3.б. Руководитель образовательной организации явJuIется зtlп{естителем председатеJu{

ГЭК. В случае создiшия ,в образовательной оргitнизации нескольких ГЭК назначается
несколько заллестителей председателя .ГЭК из числа заruестителей руководитеJuI
образовательной организации или педагогических работников.
З.'1. Экспертная группа создается по .каждой профессии, специальности среднего
профессионального- образования или liиду деятельности, по которому проводится

демонстрационньй экзаI\,{ен.



экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа эксIIертов,

вкJIюченньIх в состав ГЭК.

ГлавныЙ эксперт организует и контролирует доятельность возглtlвляемой экспертной

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного
экзамена и не участвует В оценивitнии результатов демонстрационного ЭкзаI\,Iена.

з.8. к ГИД допУскЕlются выпускники, не имеющио академической задолженности и в

полном объеме выполЕившие учебный план или индивидуальныЙ учебный план.

З.9. .Щемонстрационньй экзаI\,tен базового и профильного уровнЯ проводитсЯ С

использованием единьж оценочньD( материttлов, вкJIючающих в себя конкретные

комплекты оцоночной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее -

оценочные материчшы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством

просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему

организацийО' (далее - оператор).
з.10. Компл9кт оценочной документации вкIIючает комплекс требований для проведения

демонстрационногО ЭкЗtlп,Iена, переченЬ оборудования и оснащения, расходЕьIх
материtlлов, средств обучения и воспитания, примерньй плаЕ застройки площадки

демонстрационного ЭКЗЕtIvIеНа, требования к состttву экспертных фупп, иIIструкции по

технике безопасности, а fiжже образuы заданий.

задание демонстрационного экзЕlмеЕа вкJIючает комплексную практическую задачу,

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в рожиме реального
времени.

3.11. Комплекты оценочной документации для проведеЕия демонстрационного
экзilмеЕа профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-

партнеров, отраслевьIх и профессионilльньIх сообществ- 
Министерство просвощения Российской Федерации обеспечдвает размещение

разработанных комплектов оцено.шой документации на официальном сайте оператора в

,rrфор*uuионно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Инторн9т") не

поздЕее 1 октября года, продшествующего проведению ГИА.
З.12. Требования к дипломным проектаrrл фаботам), методика их оценив€}ния, а также

уровни демонстрационного экзilмеЕа, конкретные комплекты оценочной документации,
выбранные образовательной организацией, исходя из содержания решизуемой
образовательной программы, из размещенньж на официальном сайте оператора в сети

"Интернет" единьIх оЦеночньш материЕlлов, вкJIючаются в программу ГИД.
3.13. гид выпускников не может быть заменена Еа оценку уровня их подготовки на

основs текущего коЕтроля успеваемости и результirтов промежуточной аттестации, за

искJIючонием случzш, предусмотренного пyнктом 4.3 4 Порядка.

3.14. Программа ГИА утверждается образовательноЙ организацией после обсуждения

на заседации педагогичоского совета с участием предсодателей Гэк, после чего доводится

до свед9I1ия выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала гид.

. Ш. Проведение ГИА

4.1. Щемонстрационньй экзамен провЬдится с использованием комплектов оценочной

документации, вкJIюченньIх образовательными оргЕIнизациями в Програшrму ГИА.
4,2. Задания д9моЕстрационЕого экзhtrлена доводятся до главIIого эксперта в день,

предшествующий дню начапа демонстрационного экзамена.



Образовательнtш оргtlнизация обеспечиваот необходимые технические условия для
обеспечения заданиями во вромя домонстрационного экзаI\{она выпускников, членов ГЭК,
членов экспертной группы.

4.3. Щемонстрационньй экзаlrлен проводится в центро проводения демонстрационного
экзttмена (далее - центр проведения экзамена), предстtlвляющем собой площадку,
оборулованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной докрлентации.

L{eHTp проведения экзttмена может расrrолагаться на территории образовательной
организации) а при сетовой форме реализации образовательньж прогрitмм - так}ке на
территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации
центра проведения экзаN,Iена.

Вьшускники проходят демонстрационньй экзаN,Iен в центре проведения экзамена в
составе экзаменационЕьIх груflп.

4.4. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала
проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе
экзаменациоЕньIх групп, планируемаJI продолжительность проведения
демонстрационного экзЕlп,{ена, технические перерывы в проведении демонстрационного
экзамена опредеJuIются планом проведения демонстрационного экзаN.{ена. утверждаемым
ГЭК совместно с обрфовательной организацией не позднее чем за двадцать календарньгх
дней до даты проведения демонстрационного экзамена. образовательнаjI организация
знакомит с IIлflном проведения демонстрационного экзап4ена выпускников, сдающих
демонстрационньй экзzlмон и лицl обеспечивающих проведение демонстрационного
экзtlп,Iена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена.

4.5. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемьIх дJu{
проведения демонстрационного экзttмена, должны обеспечивать проведение
демонстрационного экзtlмена в соответствии с комплектом оценочной документации.

4.6. Щентр проведения экзilп4ена может быть дополнительно обследован оператором
на предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной докlментации,
в том числе в части нtlличиll расходньD( матери€Iлов.

4.7. Не позднее чем за один рабочий день до даты пров9дения демонстрационного
экзаI\4ена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения
экзапdена в присугствии членов экспертной группы, вьшускников, а также технического
эксперта, назначаемого организацией, на торритории которой расIIоложен центр
проведения экзамена, ответственного за соблюдение ycTaHoBлoHHbIx норм и правил
охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом осуществJuIотся осмотр центра проведения экзамена,

распределение обязанностей меlкду tшенtlми экспертной группы по оценке вьшолнения
заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между
выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения
обязанностей между членап{и экспертной группы и распределения рабочих мест между
вьшускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протокодах.

4.8. Выпускники знакомятся со своиМи рабочими местами, под руководством
главного эксперта также повторно знiжомятся с плtlном проведения демонстрационного
экзамена, условиями оказания первичной медицинскоЙ помощи в центре IIроведения
экзilмена. Факт ознакомлония отражается главным экспертом в протоколе распределения
рабочих мест.

4.9. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, tIленов

экспертной группы, выпускников с трФованиями охраны труда и безопасности
прошlводства.

4.10. В день проведения демонстрационного экзtlмена в центре проведения экзЕtмена
присутствуют:

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой
организован центр проведения экзап,Iона;



б) не менее одного Iшена ГЭК, не считiш члонов экспертной группьт;

в) члены экспертной группы;
г) главный эксперт;
д) продстilвители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной

организацией);
е) выпускники;
ж) технический эксперт;
з) прелставитеJIь образоватольной организации, ответственньй за сопровождение

выпускников к центру проведения экзilмеIIа (при нообходимости);
и) тьютор (ассистент)о оказывающий необходимую помощь вьшускнику из числа лиц

с ограниченными возможностями здоровья, дотей-инвалидов, инвалидов (далее - тьюТор
(ассистент);

к) организаторы, назначеЕные образовательной организацией из числа
педагогических работников, оказывающие содействие глчlвному эксперту в обеспечении
соблюдения всех требовапий к проведению демонстрационного экзамена.

В случае отсутствия в день проведения демонстрационЕого экзамена в центре
проводения экзамена лиц, }кO3анных в настоящем пункте, решоЕие о проведении

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чём главIIым экспертом
вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена.

,Щопуск выпускников в центр проведения экзамена осуществJuIется главным
экспортом на основilЕии документов, удостоверяющих личность.

4.11. В день проведенш{ демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена
могут присутствовать:

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа);

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организаuией);
в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой

располагается центр проведения демонстрационного экзаллена);

г) представители организаций-партнеров (по решению тttких организаций по
.о.оuiо"*ию с образоватольной организациеИ).

Указанные в настоящем пункте лица присуtствуют в цеIIтре проведения экзамена в

день проведениJI демонстрационного экзtlмена на основании докр(ентов,
УДОСТОВеРЯЮЩИХ JМЧНОСТЬ ;

4.|2. Лпца, указанЕые в пунктЕIх 4.10. и 4.11 обязаны:
- соблюдать установленные требования по охране труда и производственной

безопасности, выполIuIть указаниrI технического эксперта по соблюдению указанных
требований;

- пользоваться средствitми связи исключительно по вопрос{lм служебной
необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному
эксперту;

- не мешать и не взаимодействовать с выпускникЕlI\{и при выполнении ими заданий,
не передавать им средства связи и хранения информации, иЕые предметы и материалы.

4.13. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблшодают за ходом
проведения демонстрационного экзtlпlена и вправе сообщать главному эксперту о
вьuIвленньIх фактах наруш.ениJI Порядка.

4.|4. Члены экспертной группы осущoствJIяют оценку выполнения заданий

демонстрационного экзtlмена сап4остоятелБно.
4.15. Главный эксперт впрttво давать укzlзilния по организации и проведению

демонстрационного экзttмена, обязательные для выполЕения лицilми, привлоченными к
проведению демоЕстращионного экзitмена, и выпускникаN,I, удrlJUIть из центра проведения
экзамена лиц, допустивших грубое нарушенио требований Порядка, требований охраны
труда и безопасности производства, а тiкже останавливать, приостанавливать и



возобновлять проведение демонстрационЕого экзамена при возникновении
необходимости устрtlнения грубьж нарушениЙ требований Порядка, требований охраны
труда и производственной безопасности.

Главный эксперт может делать зап{етки о ходе демонстрационного экзамена.
Главный эксперт обязан находиться в центре проводения экзzlмена до окончания

демонстрационного экзамена, осуществJuIть контроль за соблюдением лицами,
привлечеНными к проведению демОнстрационного экзамеЕа, выпускниками требований
Порядка.

4.16. При привлечении медициЕского работника оргtlнизация, на базе которой
ОРГtlНИЗОВан ценТр проведения экзамена, обя3ана оргitнизовать помещение, оборудованное
дJuI окi}зания первой помощи и первиIшой медико-сtIнитарной помощи.

4.17. Технический экспорт вправе:
- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;
- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению

Демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросап4 соблюдения требований охршrы
труда и производственной безопасности;

- сообщать главному эксперту о вьUIвленньж слr{ffIх нарушений лицilми,
привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускникtlми требований
ОХРаНЫ ТРУДа и требований производственноЙ безопасности, а тdкже невыполнения
такими лицами указаний технического эксперта, напрtIвленньж на обеспечение
собrподения требований охраны труда и производственной безопасности;

- останавливать в слуIIаJIх, требующих немедленItого решения, в цеJUIх охраны жизни
и ЗДОРоВья лиц, привлеченньIх к проведению демонстрационного экзttп{ена, выпускников
действия выпускников по выполнению заданий, действия Других лиц, нiжодящихся в
центре проведOния экзаN,Iена с уведомлением главIIого эксперта.

4.18. Прелстilвитель образовательной организации распоJIагается в изолированном от
центра проведения экзап{ена помещении.

4.19. ОбразоватольнаrI оргttнизация обязана не позднее чем за один рабочий день до
ДНЯ ПРОВеДения Демонстрационного экзамена уведомить глitвного эксперта об у,rастии в
проведении демонстрационного экзtlмена тьютора (ассистента).

4.20. Выпускники впрzIве:
- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми

материалами, средствами
- получать рitзъяснеЕия технического эксперта по вопросап4 безопасной и

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзill\4ена;
- ПОлrшТь коrrию задания демонстрационного экзtlмона на бумажном носителе;
Выпускники обязаны:
- во время проведения демонстрационного экзtlмена не пользоваться и не иметь IIри

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хр€rнения, если это
прямо не предусмотрено комплектом оценоЕIной документации;

- во время проведения демоIIсТрационного экзап4ена использовать только сРОДства
обучения и воспитtlния, рaзрошенные комплектом оценочЕой документации;

- во время tIроведения демонстрационного экзамеЕа не взаимодействовать с другими
выпускникilми, экспертами, иными лицtlп4и, находящимися в центре проведения экзt}мена,
осли это не предусмотрено компл9ктом оценочной докумонтации и заданием
демонстрационного экзilмена.

выпускники могут иметь при себе лекаротвенные средства и питание, прием которых
осуществJUIетсЯ В специzlльнО отведенном. дJUI этогО помещении согласно плану
проведения домонстрационного экз€lмена за феделами центра проведения экзамена.

4.21. ЩОпУСк выпускников к вьшолнению заданий осуществJu{ется при условии
обязательного их ознакомления с требованиями охрЕlны труда и производственной
безопасности.



4.22. В соотвотствии с плiшом проведения демонстрационного экзаI\dена главный

эксперТ ознакаN{ливаеТ выпускникоВ с заданиями, IIередаот им копии заданий

демонстрационного экзамена.
4.23. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

4.24. После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведениЮ

демонстрационного экзамена, займут свои рабочио места в соответствии с требованиями

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляот о начале

демонстрационного экзt}мена.
время начала демонстрационного экзilмена фиксируется в протоколо проведения

демонстрационЕого экзамена, состttвлllемом главным экспертом по каждой

экзаN,Iенационной группе.
после объявления главным эксп9ртом начала демонстрационного экзflмена

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.

4.25. Щемонстрачионный ЭкЗап,Iен проводится при неукоснительном соблюдении

выпускникttми, лицами, привлечопными к проводеЕию демонстрационного экзамена,

,рadо"*rй охршrы труда и производственной безопасности, а также с соблюдением

принци11ов объективности, открытости и равенства выпускников.
4.26. Щентры проведения экзамена могут быть оборудованы средствttми

видеонаблюдения, позвоJUIющими осуществлять видеозапись хода проведениrI

демонстрационЕого экзамена.
4.27. Видеоматериалы о проведении домоЕстрационного экзаN,Iена в случае

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организащии не.менее

одЕого года с момента завершения демонстрационного экзамона.

4.28.. Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания

демонстрационного экзitмона подлежат фиксашии глaвным экспертом в протоколе

проведения демонстрациоЕного экзамена.
4.29. в слrIае удtlления из центра проведония экзtlмена выпускника, лица,

привлеченного к проведению домонстрационного экзаIuена, или присутствующего в

центре tIроведения экзttlvlена главным экспортом составляется акт об Удалении.
результаты Гид выпускника, удаленного из цонтра проведения экзамена, аннулируются

ГЭК, и такой выпускЕик признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной

причине.
4.30. ГлавныЙ эксперт сообщает выпускникам о точении

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а такжо

окончания времени выполнения задания.

времени выполнения
за 30 и 5 минут до

вьшолнения заданий
демонстрационного

4.31. После объявления главным экспертом окончания времеЕи

выпускники прекращают дюбые действия по вьшолнению заданий

экзамена.
Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ

выпускникalми в соответствии с требоЁаниями производственной безопасности и

требова*tиями охрtlны труда.
4.32. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания

досрочно, уведомив об этом главного эксперта.
4.33. Результаты вьшолнония выпускниками заданий демонстрационного экзамена

подлежат фиксации экспертаI\{и экспертной группы в соответствии с требованиями

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамOна.

4.34. ПО решениЮ ГЭК резуЛьтатЫ демонстрационногО экзамена, проведённого IIри

}4Iастии оператора, В рамках промежуточной аттестации по итогам освоения

профессио"алi*пого модуля по заlIвлению выпускника могут быть rIтены при

выставлении оцонки по итогам ГИА в форме демонстрационЕого экзаплена.



4.35. Защита дипломньж прооктов (работ) проводятся Еа открытьD( заседаниях ГЭК с

участием не менее двух третей ее состава.

V. Оценивание результатов ГИА

5.1. Результаты проведения ГИА оцеЕиваются с проставлением одной из отметок:

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "ноудовлетворительно" - и объявляются в тот
же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

5.2. Прочодура оценивtшия резупьтатов выполнения заданий демонстрационного
экзамена осуществJuIется членаNdи экспертной группы по l00-балльной системе в

соотвотствии с требованиями комплекта оценочной документации.
5.3. Баллы выставJUIются в протоколе проведения демонстрационного экзамена,

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным
экспертом после завершения экзамена для экзаNdенационной группы.

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу,
присутствие других лиц запр9щено.

Подписанный членами экспертной группы и утвержденныЙ глtlвным экспертом
протокол проведения демонстрационного экзttмена далее передается в Гэк дJuI

выстitвления оценок по итогам ГИА. 
ta

оригинал протокола проведения демонстрационного экзаI\4ена передается на
хранение в образовательную организацию в составе архивньж документов.

5.4. Статус победителяо призера чемпионатов профессионi}льного мастерства,

проведённых Агентством (Союзом "Агонтство развития профессионttльньrх сообществ и

рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворллскиллс Россия)") либо международной
организацией "WorldSkills Intemational", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSНlls
Asia", и r{астника национальной сборной России по профессионirльному мастерству по
стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по профилпо осваиваемой образовательной
программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве оценки
"отлично" по демонстрационному экзамену в рамкж проведения, ГИА по данной
образовательной програNdме среднего профессионttльного образования.

5.5. В случае досроtIного заворшения ГИА вьшускником по незilвисящим от него

причинilм результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по

зЕUIвлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов
ГИД, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по увФкительноЙ причине.

5.6. Решения Гэк принимаются на закрытьж заседаниях простым большинством
голосов tlленов гэк, rIаствующих в заседании, при обязательном присутствии
предсодателя комиссйи или его заместитеJuI. При равном числе голосов голос
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.

5.7. Решение ГЭК оформляется протоколом, которьй подписываотся lrредседателем

ГЭК, в случае его отсутатвия зttп,Iестителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве

образовательной организации.
5.8. Выпускникам, не прошедшим ГИА по увФкительной причине, в том числе не

явившимся по ражительной причине дJuI IIрохождения одного из аттестационньIх
испытаний, предусмотренньш формой ГИА (далео - выпускники, не прошедшие ГИА по

уважительной причине), предоставJиется возможность пройти ГИА, в том числе не

пройденное атгестационное испытаЕие (при его наличии), без отчислеЕия иЗ

образовательной оргilнизации.
5.9. Выпускники, Ее прошодшио ГИА. по неувФкительЕой причине, в том числе не

явившиеся для прохождения ГИА без увhжительнь,D( при.мн (далее - выпускники, не

Irрошедшие ГИА по Еоуважительной причине) и выпускники, попучившие на ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией

для повторного у{астия в ГИА не более двух раз.



5.10. ,Щополнитедьные заседания ГЭК организуются в установлонные
образовательной оргчlнизацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи
зФIвления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.

5.11. Вьшускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и вьшускники,
полгIившие на ГИА неуловлетворительные результаты, отчисJuIются из образовательной
организации и проходят ГИА не ранео чем через шесть м9сяцев после прохождения ГИА
впервые.

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неувФкительной
причине, и выпускники, полуlившие на ГИА неудовлетворительные результаты,
восстанавливilются в образовательной организации на период времени, установленный
образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного
календарным уrебньш графиком дJuI прохождения ГИА соответствующей
образовательной програI\,Iмы средного про фессионального образования.

YI. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

6.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляциоЕную комиссию
письмонную аIIеJIляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с

результатаI\4и ГИА (далее - алелляция).
6.2. Апелляция подается лично

предстt}вителями) несовершеннолетнего
образовательной оргаЕизации.

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день lrроведения ГИА,
в том числе до выхода из центра проведония экзамона.

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего

рабочего дня после объявления результатов ГИА.
6.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не lrозднее трех рабочих

дней с момента ее поступления.
6.4. Состав апеJIJIr{ционной комиссии утверждается образовательной организацией

одновременно с утверждением состава ГЭК.
Апелляционнiш комиссия состоит из председателя апелJuIционной комиссии, не

меное пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелJIяционной комиссии из
числа педагогичеСких работников обршовательной организации, не входящих в данном
учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть
нiвначено лицо из числа руководителей или зЕlь,lестителей руководителей организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей
организаций-партнеров или их объединений, включаlI экспертов, при условии, что
направлоние деятельности данньD( представителей соответствует области
профессиональной деятольности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое
лицо но входит в состав Гэк.

6.5. Апелляция рассматривается на заседании апелJuIционной комиссии с участием не
меное двух тр9тей ее состава.

На заседанио апелJuIционной комиссии приглашается председатель соответствующей
ГЭК, а тiкже главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного
экзilмена.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзilмена по решению
продседатеJuI апеJIJuIционной комиссии к у{астию в заседании комиссии моryт быть также
привлечены члены экспертной группы, техничоский эксперт.

По решению председатеJuI алелляционной комиссии заседание апелляционной
комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно

выпускником или родитеJIями . (законными
выпускника в аполляционную комиссию



посродством предоставления письменньtх поясноний по поставленным апелJUIционной

комиссией вопросаIu.
выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении

апелляции.
с несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей

(законньur представителей).
Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющиs личность,

6.6. Рассмотрение апелJUIции не явJUIется пересдачей гиА,
6.7. При рассмотрении апелJUIции о нарушении Порялка апелJUIционнаJ{ комиссия

устанавливает достоворность изложенньD( в ной сведений и выносит одно из следующих

решений:
- об отклоЕении апелJUIции, осли изложенЕыо в нсй сведения о }Iарушениях Порядка

не подтвердились и (или) но повлияJIи на результат ГИД;
- об удоВлетворенИи апелJUIЦии, еслИ изложеннЫе в ней сведения о доIIущенных

нарушени;х Порядка подтвердились и повлияли на результат Гид.
В последнем слrIае результаты проводения ГИд подлежат аннулированию, в связи с

чем протокол О рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочого дня передается

в ГЭК для реализации реш9ния апеJIJUIционной комиссии. Выпускнику предоставляется

возможность пройти ГИд в дошолнительные сроки, установленЕые образовательной

организацией бьз отчисления тrжого выпускника из образовательной организации в срок

не более четырёх месяцев после подачи аполляции,

6.8. в слу{ае рассмотрения апелJUIции о несогласии с результаТаI\,1и гиА,
полученными при прохождении демонстрационного экзtlмена, секретарь Гэк не позднее

следующего рабочего дня с момеfiта поступлениJI апелJUIции направJUIет в апеJIляциоЕную

комиссию протокол заседания ГЭК, rrротокол проведения демонстрационного экзаN4ена,

письменные ответы выпускника (при их наличии), розультаты работ выпускника,

подавшегО апеJIJUIциЮ, видеозаПиси хода проведения демонстрационного экзамена (при

нitличии).
В слуrае рассмотреЕия апеJIJUIции о несогласии с розультатами ГИД, полуt{енными

при защите диrrломного проекта фаботы), секретарь Гэк не позднее следующего

рабочего дня с момента поступления апелJUIции направляет в апелляционную комиссию

дипломньй проек,т фаботу), протокол заседания Гэк,
в случае рассмотрениr{ аполляции о несогласии с результатами Гид, полученными

при сдаче государственного экзамена, секретарь Гэк не позднее следующего рабочего

дня с момента поступления апелjUIции направJUIет в tшелJU{ционную комиссию протокол

заседания гэк, письменные ответы выпускника (при их наличии).

6.9. в результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами гид
апеJUIяциОнная комИссия приНимаеТ решение об отклоНеIlии апеJIляцI1и и сохранении

результата ГИА либо об улоЪлетворении апелляции и выставлении иного результата гиА,
решение апелляционной комиссии не позднее слодующего рабочего дня передается в

ГЭК. Решение tшолляционЕой комиссии является основанием для аннулирования раЕее

выставленных результатов гиД выIIускника и выставлеIlия новых результатов в

соответствии с мЕонием апелJUIционной комиссии,
6.10. Решение апелJUIционной комиссии принимается простым большинством

голосов. При равном чдсле голосов голос председательствующего на заседании

tшелляциоЕноЙ комиссии является решающим,
Решение апелляционноЙ комиссии доводится до сведения подавшего апелJUIцию

выIIускника в течение трех рабочих дней со дr;l зас9дания tшолляционной комиссии,

6.1l. Решение апелляционной комиосии является окончательным и пересмотру не

подлежит.



6.12. Решение апелляционноЙ комиссии оформляется протоколом, который
подписывается IIредседателем (заместителем предселЙля; 

" aaop.rupeм апелJUIционной
комиссии и хранится в архиве образовательной организации.

VII. особенности проведения ГИА для выIryскников из числа лиц с ограниченЕыми
возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов

7.1. Щllя выпускЕиков иЗ числа лиц с ограниченными возмох."остями здоровья и
выпускникоВ иЗ !мсла детей-инвалидоВ и инвtIлидов проводится гиА с учетомособенностей психофизического развития, индивиду€шьньж возможностей и состояния
здоровья таких выпускникоВ (далее - индивидуtlJIьные особенности).

7.2. При проВеДеЕии ГИА обеспечивается соблюдени. .п.ду.щ"* общих
требований:

- ПРОВеДеНИе ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ С ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвitлидов и инвЕlJIидов в одной аудитории совместно с
выпускниКilN{и, не имеющиМи огрЕtниЧенньЖ возможноСтей здоровья, если это не создает
труд{остей для выпускников при прохождении ГИА;

- присутствие в аудитории, центре проведения экзЕlмена тьютора, ассистента,
оказывающих выпускникtlм необходимую техническую помойь с 1пrетом их
ИНДИВИДУrШЬНЬIХ ОСОбеННОСТей (ЗаНЯТь рабочее место, rrередвигаться, прочитать и
оформить задание, общаться с членtlми ГЭК, членil]\{и экспертной группы);- пользоваЕие необходимьши выпускникап{ техЕическими средствами при
прохождении ГИД с учетом их индивидуальньж особенностей;

- обеспеченио возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
ту,Iлетные и другио помещения, а также их пребывания в указанньж помещециях (налЙчие
пандусов, поруlней, расширонНых двернЬж проемОв, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться Еа первом этаже, нaшичие специальньж кресол и других
приспособлений).

7.3. ,щополнительно при проведении Гид обеспечивается соблюдение следующих
требований в зависимости от категорий выпускников с ограничеЕными возможностями
здоровья, выпускников из числа детеЙ-инвiUIидов и инвtIлидов:

а) для слепьж:
- задания для вЫполнения, а также инструкция о порядке ГИД, комплект оценочной

документации, задЕlния демонстрационного экзЕtп,Iона оформляются рельефно-точочнымшрифтом по системе Брайля или в виде элоктронного документц доступного с помощью
компьютера со специализировtlнным ПРОГРаI\,{МНЫм обеспечениом дJUI слепьж, или
зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по
системе Брайля или на компьютере со специализированным програN,Iмньтм обеспечением
для слепых, или Еадиктовывilются ассистенту;.

- выпускникам дJUI выполнеЕия задания при необходимости предостЕlвляется
комплект письменньtх принадлежностей и брt,ага дJuI письма рельефно-точечнымшрифтом Брайля, компьютер со споциttлизированным программным обеспечением для
слеITьtх;

б) дл" слабовидящих:
- обеспеsивается индивидуi}льное равномерное освещение не менее 300 люкс;- ВЫПУСКНИКilМ ДJU{ ВЫПОЛЕеНИЯ ЗаДаirИЯ при необходимости предостitвJшется

увеличивающее устройство;
-задания дJUI выполцения, а также инструkция о lrорядке проведениJI государственной

аттостации оформляются увеличенным шрифтом;
в) длЯ глухиХ и слабослЫIпаrцих, с тяжелыми нарушениями речи:



- обеспе[мвается наличие звукоусиливающей tшпаратуры коллективного

пользования, при необходимости продоставJUIотся звукоусиливающая аппаратура

индивидуального пользовttЕия;
- по их желаЕию государственный экзамеЕ может проводиться в письменной форме;

г) лля лиц с нарушениями опорIIо-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями

д"r.uiaп"rьuс функчий верхних коЕеtIностей или отсутствием верхних конечностей):

- письменные задttния выполняются на компьютере со специализированным

программныtrл обеспеч9нием или Еадиктовывtlются ассистеIIту;

- по их желtlнию государственньй экзамен может проводиться в устной форме;

д) также дJUI вьшускников из числа пиц с ограЕичоЕными возможностями здоровья и

выпускников из IIисла детей-инвttлидов и инвЕIлидов создаются иные специальные

условия проводения гид в соответствии с рекомендациями IIсихолого_модико_

педагогической комиссии (дшее - пмпк), справкой, подтверждающой факт установления

инвtIлидности, вьцашIой федершrьныпл государственным уIреждением медико-

социальной экспертизы (далее - справка),

7.4. Вьшускники или родители (законные пр9дставители) несовершеннолетних

выпускников не поздне9 чем за З месяца до начала ГИД подаrот в обрiвоват9льную

организацию письменное змвление о необходимости создilния дJIя них специаJъIIьж

условий при провед9нии ГИд с приложоЕием копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвtIлиды, инвtшиды - оригинала или заверенной копии спрчlвки, а такжо копии

рекомеЕдаций ПМПК при нtшиtми.
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