


1. Общие положения 

 

1.1. Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (далее - 

внебюджетная деятельность) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской; 

согласно Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Конституцией РФ; Гражданским кодексом РФ; зако-

ном «О защите прав потребителей»; Налоговым кодексом РФ; Коллективным договором; 

Уставом ГПОУ КПК; Положением об оплате труда.  

1.2. К источникам финансирования относятся: 

 добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц,  и 

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

 средства, полученные Колледжем от платной образовательной деятельности и иной, 

приносящей доход деятельности. 

1.3. Настоящее положение является неотъемлемой частью положения об оплате труда ра-

ботников Государственного профессионального образовательного учреждения «Киселёвский 

педагогический колледж (далее по тексту ГПОУ КПК). 

2. Виды внебюджетной деятельности 

 

2.1. ГПОУ КПК в соответствии с Уставом может оказывать платную деятельность в 

области образования, если это не идет в ущерб основной деятельности. 

2.2. Платная образовательная деятельность ГПО КПК не может быть осуществлена 

взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

2.3. ГПОУ КПК вправе в пределах, установленных лицензией, 

осуществлять сверх финансируемых за счет средств бюджета контрольных цифр по приему 

обучающихся, осуществлять подготовку специалистов по соответствующим договорам с 

полным возмещением затрат на обучение. 

2.4. ГПО КПК может оказывать дополнительные платные образовательные услуги 

сверх образовательных и профессиональных программ и государственных образовательных 

стандартов. 

 

3. Порядок осуществления внебюджетной деятельности 

3.1. ГПОУ  КПК самостоятельно осуществляет внебюджетную деятельность в соот-

ветствии с действующим законодательством. 

3.2. Оказание платных образовательных услуг производится при:    

    • привлечение специалистов работающих в бюджетных группах, для выполнения платных 

образовательных услуг осуществляется на договорной основе; 

     • отдельном учете рабочего времени сотрудников, оказывающих     платные услуги; 

  • обеспечении физических и юридических лиц доступной и достоверной информацией, 

включающей в себя сведения о регистрации и режиме работы колледжа, об утвержденном 

перечне платных образовательных  услуг с указанием их стоимости, об условиях  предостав-

ления и получения услуг, о льготах для отдельных  категорий граждан, квалификации специ-

алистов. 

3.3. Совет колледжа принимает решения по принципиальным вопросам и основным 

направлениям внебюджетной деятельности,  вправе принимать любые решения по вопросам 

внебюджетной деятельности ГПОУ КПК, а также наделять необходимыми полномочиями 

директора в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Директор и главный бухгалтер осуществляют руководство и финансовый кон-

троль за внебюджетной деятельностью ГПОУ КПК. 
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4. Основные направления реинвестирования внебюджетных средств 

 

4.1. ГПОУ КПК самостоятельно осуществляет реинвестирование (использование) 

внебюджетных средств. 

4.2. Порядок расходования внебюджетных средств осуществляется в 

соответствии с установленной настоящим положением очередностью: 

 выплата из внебюджетных источников заработной платы преподавателям и сотрудникам 

за осуществление и организацию учебного процесса в рамках дополнительного и целевого 

набора, а также иной внебюджетной деятельности; 

 частичная оплата коммунальных услуг; 

 улучшение материально-технической базы; 

 прочие выплаты. 

4.3. Доход, полученный от всех видов внебюджетной деятельности за 

выполненные работы и услуги, а также пожертвования и спонсорские взносы, поступают: 

 на лицевой счет ГПОУ КПК. 

4.4. Основным документом, определяющим распределение внебюджетных средств по 

статьям расходов являются лимиты бюджетных обязательств. План ФХД по  внебюджетным 

средствам утверждается директором ГПОУ КПК согласно поступлений денежных средств. 

4.5. Порядок формирования КОСГУ в плане ФХД: 

  211- Заработная плата 

  213 - Начисления на оплату труда 

  221 – Услуги связи 

  222 – Транспортные услуги: 

     проезд в командировку 

     транспортные расходы 

                                      суточные 

  223 – Коммунальные услуги: 

     тепло 

     электроэнергия 

     вода 

  225- Услуги по содержанию имущества: 

     содержание помещений 

     текущий ремонт 

  226 – Прочие услуги: 

     иные прочие расходы 

  290 – Прочие расходы: 

     налог на транспорт 

                                     налог на землю и имущество 

  310 – Увеличение стоимости основных средств: 

     приобретение оборудования 

  340 – Увеличение стоимости материальных запасов: 

     ГСМ 

     материалы 

     прочие (учебные расходы) 
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5. Порядок оплаты труда работникам из внебюджетных средств 

 

5.1. Оплата труда работникам ГПОУ КПК из внебюджетной деятельности производится со-

гласно Положению об оплате труда работников ГПОУ КПК.  

5.3. Заработная плата директора ГПОУ КПК определяется по приказу министерства образо-

вания Кузбасса  в % размере от приносящей доход деятельности  от общей суммы денежных 

средств, полученных на лицевой счет учреждения.  

5.4. Начисление доплаты производить при наличии на лицевом счете учреждения денеж-

ных средств, полученных от видов деятельности. 
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