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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения мероприятий по преодолению отставания по освоению содержания образования при реализации рабочих программ учебных дисциплин, курсов, модулей в колледже.

1.2. Положение разработано в соответствии с

- Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.28, 30)

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»

- Постановления Главного государственного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"
1.3. Положение разработано с целью организации своевременной корректировки рабочих

программ, обеспечивающих полноту освоения содержания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). Задачами по преодолению отставания по освоению содержания образования являются: корректировка рабочих программ, внесение изменений и дополнений в содержательную часть и (или) разработка плана мероприятий по преодолению отставаний.

2. Порядок проведения мероприятий по преодолению отставания в освоении содержания при реализации рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)
2.1 Согласно ч.6 ст.28 ФЗ от 29.12.2012 № 273-фз «Об образовании в РФ» образовательная организация обязана обеспечить реализацию в полном объеме образовательных программ.

Согласно квалификационным требованиям, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 26.08.2010 № 761н (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), преподаватель несет ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.

2.2. Выполнение рабочей программы, рассмотренной кафедрой и введенной в действие, не выданной в полном объѐме по различным причинам (карантин, природные факторы, командировка, болезнь преподавателя и т.д.) влечет за собой необходимость еѐ корректировать.

2.3. Согласно Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" п.4.4,4.5 в случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день возращения из служебной командировки уменьшение учебной нагрузки не производится.

2.4. Заместитель директора по УМР осуществляет контроль за  выполнением учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ на основе ведомостей выданных часов, предоставляемых ежемесячно диспетчером по расписанию, журналов учебных занятий.

2.5. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за не выполнения учебного плана в полном объеме (карантин, природные факторы, болезнь, командировки преподавателей и т. д.) директор на основании служебной записки зам.директора по УМР издает приказ об уменьшении объема учебной нагрузки и корректировке рабочей программы, с указанием способа коррекции программы.(приложение 1)
2.6. Выполнение рабочей программы в полном объѐме педагог может обеспечить проведением дополнительных учебных занятий взамен отсутствующего педагога с оплатой занятий, проведенных в порядке замещения. 
При отсутствии возможности проведения дополнительных учебных занятий педагог обязан инициировать процесс корректировки рабочей программы.

2.7. Корректировка рабочих программ с целью ликвидации отставания учащихся по освоению содержания образования учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) может быть осуществлена следующими способами:

- использование резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения по разделам (темам) содержания образования;

- слияние близких по содержанию тем уроков,

- уменьшение количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе и др.);

- вынесение отдельных тем, частей учебного материала программы на самостоятельное изучение студентами с последующим осуществлением контроля их работы по теме в форме зачета, написания сообщения, реферата, подготовки презентации и в иной форме,

- использование технологий электронного и дистанционного обучения.

2.8. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (темы) учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 
Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы,  выполнение ее практической части, формирование определенных стандартом ОК и ПК в полном объеме.

2.9. Отметку о корректировке рабочей программы преподаватель делает путем своевременного заполнения листа коррекции рабочей программы (приложение 2), который прикладывается к календарно-тематическому плану, где указывает темы, количество часов, предусмотренных программой подлежащих коррекции, причину невыдачи часов и способ коррекции программы.

2.10. Корректировка рабочих программ проводится по факту выявления отставания в освоении содержания рабочей программы.

2.11. В конце каждого семестра преподаватель в учебном журнале группы подсчитывает и записывает количество часов, отведенных на дисциплину по плану, количество выданных часов, количество не выданных часов и способ коррекции программы (за счет чего выполнена программа).

В дни, когда предусмотрена самостоятельная работа обучающихся или дистанционное обучение в журналах учебных занятий на правой стороне в графе «Краткое содержание урока» с соответствующей датой производится запись «корректировка, приказ № от…» и запись согласно календарно- тематическому планированию.

В графе «Что задано и к какому сроку» указывается форма обучения (дистанционная, самостоятельная и т.д.), содержание задания, страницы, номера упражнений и задач, задания, параграф и др.

Отметка обучающемуся за работу, выполненную в дни самостоятельной работы или дистанционного обучения выставляется в графе журнала, соответствующей дате данного дня.

2.12. Педагогические работники, не инициировавшие и не осуществившие своевременно корректировку рабочей программы, могут быть приглашены на административное совещание для объяснения причин и обсуждения способа компенсации допущенного отставания.

Итоги контроля за корректировкой программ могут представляться и обсуждаться на заседаниях кафедры, на совещаниях при директоре, заместителе директора по УМР.

2.13. По результатам работы директор может в установленном трудовым законодательством порядке принять решение о наложении дисциплинарного взыскания за

ненадлежащее исполнение педагогом своих обязанностей.

Приложение 1

ГПОУ «Киселёвский педагогический колледж»

ПРИКАЗ

2019 г.




№ 



г. Киселёвск

О внесении корректив в рабочие программы по дисциплинам, ПМ

В соответствии с Положением о мероприятиях по преодолению отставаний при реализации рабочих программ по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), утвержденного приказом № ____ от «____» _________ 20___г.,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В связи с нахождением ____________________________________________________ 

(курсы, больничный лист)

преподавателя _____________________ в течение ___ дней, уменьшить ему объем

                                                        Ф.И.О.

 учебной нагрузки на ______ часов.

2. Разрешить внести коррективы в рабочую программы по ______________________________________________________________________

                                                            (наименование предмета по учебному плану) 

в 20___ - 20___ учебном году в количестве _____ часов.

3. Обеспечить преодоление допущенного отставания по изучению программного материала следующим способом _________________________________________________________.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по учебно-методической работе ______________________________________________

Директор ГПОУ КПК




С.В. Ляхова

	Рассмотрено на заседании кафедры

Протокол № ____

«_____» _______ 20__г.

Зав. кафедрой 

______________/_______________


Приложение 2

Лист корректировки календарно-тематического плана 

рабочей программ УД (ПМ)

Преподавателя _____________________________________________________  

Ф.И.О.

 по ____________________________________________________________ 

дисциплина, МДК

 в_________________ 


группа

	№  п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Корректирующие мероприятия
	Причина корректировки
	Планируемая дата проведения
	Отчет о выполнении коррекции с указанием № урока в журнале

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


