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1. Общие положения
1,1, Учебно-производственный комплекс гпоу ккиселевский педагогический колледж)(далее _ упк) является структурным подрrвделением Госуларственного профессион.}льного

образовательного r{режд9ниrl кКиселёвскийпедагогическийоопоaд*о (далее-Колледж) и служитбазой практической подготовки обучаrощи хся и не является юридическим лицом.полное наименование - Учебно-производственный комплекс Государственного
профессионального образовате|lт_о|о*r]пед4ения <<Киселевский педагогический колледж).Сокращенно9 наименование - УПк ГПо' кПк.
Адрес Подразделения - 652718,УЛица ЧУмова, д.25,город Киселёвск, кемеровская область
- Кузбасс, РФ.
1.2. Структура УПК

которым осуществляется
Колледже.

опроделяется в соответствии с уrётом состава специальностей, поподготовка квалифицироваЕных сIIециЕUIистоВ среднего звена в

За ним закрепляется имущество, необходимое для мЕжсимального выполнения
обучающимися образовательных программ и находящиеся на балансе Колледжа. 
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1,3, упК Создан на основании приказа ГПоУ кКиселёвский педагогический колледж Nч24012 от 28,12,2023г. на неограниченныЙ срок и может быть перфоfr'rроu*, реорганизованили ликвидирован по инициативе директора Колледжа. - 
-,

1,4, Положение об учебно-производственном комплексе в колледже (далее-Положение)
определяет основные цели и задачи деятельности уrебно-производственного комплекса,организационную структуру и управление.

настоящее положоние об Упк разработано в соответствии
документами:

- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- ФедеральныМ законоМ Рос,сийской Федерации от 29.12.20:12 Ns273 кОб образовании вРоссийской Федерации) от aT.02.1gg2 Ns 2300-1 

-кО 
заrцит9 прав потребителей> (с последнимиизменениями и дополнениями);

- ТрудовЫм кодексом Российской Федерации;
- ФгоС средЕего профессионального образования;
- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 Jф 196 кобутв9рждении Порядка. организации и осуществления образовательной деятельности подополнительЕым общеобразовательным программам);
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 Jф762 кобутверждении Порядка организации и осуществления обрьо"uraльной деятельности пообразовательным программам среднего профеiсионаJIьного образования>;
- Уставом и локальными нормативными актами гпоу riпк.
1,5, Положение опредеJUIет порядок на3начения и освобождения руководителя упк,основные целИ и задачИ деятельностИ упк, взаимодействиЯ с ДРУгими ПодразделениямиКолледжа.
1.6. Структура УПК, штатнаrI численность, режим работы и должностные инструкции

работников утверждаются директором Колледжа.

2. Щели, виды и задачи деятельности YTIK

2.1. основными цепями деятепьноспл УТК явJlяются;
2,1.1, удовлетворение потребностей обучающихся Колледжа в прiктическом обучении;потребностей юридических и физических лиц в усдугах, окaзываoмых УПК;
2,|,2, обеспечение социальных и экономических интересоВ работников УПК, а такжеобучающихся и работников Колледжа;
2,1,3, ок,lзание содействия в трудоустройстве обуrающимся и выпускникам Колледжа;
2.1.4. развитие материально-технической базы Колледжа. 

rrvJrJtvл'r'

2,2. Основными задачами УПК являются:
2,2,1, формирование У обучающихся и выпускников колледжа, в общих и

с нормативно-правовыми
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профессионttJIьных компетенций, приобретение практического опыта в рамкtж профессиональньD(
модулей опоп Спо по каждому из видов профессиона.гtьной деятельности, предусмотренньж
ФГОС СПО по специальности;

2.2.2.обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения программ
производственноЙ практики обучающихся, воспитания у них уважения к труду и избранной
специЕtльности;

2.2.З.совершенствование качества профессионального образования за счет более глубокого и

,полного соединения обучения с производственной практикой обу.rающихся и выпускников
Колледжао овладения ими практическими навыкап{и и организацией образовательньж процессов;

2.2.4. повышение эффективности использования учебньж площадей и оборудования
Коллоджа.

2.3. I]ели и виды д9ятельности УПК ошределяются Колледжем и соответствуют его

уставным цеJuIм и rrредмету деятельности в части, касающойся данного УПК.
2.3. 1.УПК осуществляет следующие виды деятельности :

1. дополнительнQе образование дJuI детей и взросльж по направлениям рilзвития:
- художественное;
- ТеХНИЧеСКОе; ý1

- спортивно-оздоровительное;
- организация и проведение мероприятий фазвлекатольных, rrознаватольньж, рtlзвивающих
и т.п.).
2.4. Прейскурант платньtх о бр аз о в атель н ых услуг по каждому виду

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности явJuIется Приложением к
настоящему Положению и утверждается директором Колледжа.

2.5.УПК имеет право:
2.5.1. Самостоятельно, в rrределах, предоставлонньD( ему настоящим

Положением полномочий, осуществлять свою предпринимательскую и иную,
приносящую доход деятельность в рамках Устава ГПОУ ЮIК.

2.5.2,ИспоJIьзовать в своей предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
переданное ему Колледжем имущество.

2.5.З,От своего имени, в пределах имеющихся полномочий, устанавливать внутренние
отношения с другими подрtlздолениями Колледжа.

2.5.4.Расширять номенкJIатуру оказываемых образовательных услуг, в том числе:
- разрабатывать прогр€ll\,Iмы, направленные на допоJIнительное образование

детей и взрослых;
_ оргiшизовывать краткосрочные курсы.

2.5.4.|.Использовать трудовые ресурсы учрождения, земельные участки, здания,
сооружения, имеющееся оборулование и другие средства для окtшаЕия услуг;

2.5 .4.2.приобретать необходимое оснащение, оборудоваЕие ;

2.5.4.З. вести учет и формировать установленную отчетность о деятельности
УПК;

2.5.4.4. осуществлять модернизацию процессов, вьuIвлять и использовать резервы длrI
повышения качества труда, расширения спектра образовательньD( услуг УПК.

2.6. Осуществлять матери€lльно-техническое обеспечение лроцосса с использованием
средств Колледжа.

2.'l. Определять направления деятельности и услуг, , не входящих в обязательнуо

' '""'ТЁ'Д;""п.*ur" 
для орг.lнизации деяrельнЬсти УПК третьих лиц в соответствии со штатным

расписtlнием, согласно с требованиями должностной инструrtции.

3. Организацияучебно-производствешнойифинансовойдеятельности

3.1.Учебно-производственная деятельность УПК строится на основе учебных и иньIх rrланов
и программ с учётом обеспечения условий для практической подготовки обrrающихся и
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выпускников дJIя оказания услуг. Рехсим работы упК утверждается директором Колледжа и
формируется с учетом требований трулового законодательства к продолжительности работысовершенНолетниХ и несовершенЕол9тних обучаюЩихся, привлеченньж третьих лиц.

3,2,основной объём работ в УПК вьшолняется штатными работниками и обуlающимисяКолледжа, Под руководствсм пр9полавателей обуrающиеся проходят обуrение в рtIмкахпрофессиональньж модулей опоП спо по видаN{ проф...rональной деятельности,продусмотренных ФгоС спо, работают над формированием общих и профессиональньIх
компетенций, приобретением практического опыта, необходимьтх для успешноЙ реiL,Iизациидеятельности по полученной специа,rьности.

3.3.Согласно законодательQтву Российской
работники Колледжа, привлеченньiе третьи лица,
практики в УПК заключают:

- срочный труловой договор;
-договор по оказанию услуг грах(данско-IIр€tвового харzжтера.
Продолжительность рабочего времени обучающихся в IIериод прохождения

производственной практики в Упк должна соответствовать требованиям Трудо"о.о *од.п.uРоссийской Федерации, правилам и HopMitM охраЕы труда, техники безопасЙти и пожарной
безопасности.

3,4,ЗатратЫ упк, необходимые длЯ создания условий и оргаъизации практическойподготовкИ обl"rающихсЯ и выпусКникоВ Колледжа, функцИоr"ро"*"я учебньж объектов,включilются в смету доходов и расходов от приносяЩей дql6д деятеJьности.
3,5,ИсполЬзуемые в УПК техника, оборудовапие и инвентарь находятся на балансеколледжа.
3,6,основными покilзателями деятельности Упк является соответствие его учебной базы и

учебно-производственной деят9льности требованиям к прЕктической подготовке специалистов, атакже размер превышения доходов над расходами (объем прибьши).
3,7,прибыль, полученная Упк, направляется на стимулирование работников, расширение и

укрепление У-.rебно-производственной базы.
3. 8.штат работников Упк утверждается директором Колледжа.

4. Управление YfIK

4,1,руководство Упк осущеотвляется руководителем, который подчиняется непосредственно
директору Колледжа. На должность руководителя Упк ,uзru"чaraя лицо, имеющео, высшее илисреднее профессиональное образование и стаж практической работы по профессии и (или)
специЕIльности.

4.2.Руководитель УПК:
4,2,1,организует и контролирует деятольнОсть УПК, соблюдение финансовой, договорной итрудовой дисциплины;
4,2,2,совместно с руководством Колледжа qбеспечивает прохожд9ние производственного

обуrения обуrающимися В соответствии с учебными trланаN4и и программами;
4,2,3,осуществляет внедрение в Упк новейших достижений педагогических и психологических

наук;
4.2.4. несет материапьную ответственность перед Колледжем за сохранность и исправность

ocHoBHbIx средств, оборулованияи иноГо имущества, закрепленного за ним;
4.2.5. организует материtшьно-техническое снабжение УПК и реilлизацию услуг УПК;
4,2,6. обеспечивает выlrолнение установлеЕньD( требованИЙ по охране труда, технике

безопасностй, производственной санитарии и протцвопохарной безопаснос;;'--- 
'rJA*)

4,2,7. несет ответственность за водение r{ета и отчотIIости, подписывает отчеты, справки и
другую документацию от УПК;

4.2.8.осуществJIIIет разработку годовых планов работ и представляет эти планы на
рассмотрение И утвер}кдение директору Колледжа;

4.2.9. определяет должностные обязанности работников УПК;
4.2.10. представляет предложения директору Колледжа о распределении доходов иприбьrли, о приеМе и увольнении работников УПк, а ,й*a об их .rоощрa""r ,

Федерации обучающиеся, выпускники,
в период прохождения производственной
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нilложении на них взысканий;
4.2.Tl. осуществЛяет продСтiшительство во всех заинтересованньIх организациях от имени

колледжа в пределах полномочий, определенных вьцанной ему доверенностью, по вопросам,
касающимся деятельности УПК.

4,2.т2. Руководитель УПК имеет также иные пр€lва и иные обязанности, предусмотр9нные в
закJIючеЕноМ с ниМ трудовом договоре, должностной инструкции и других локальньD(
нормативньIх {жтах Колледжа.

5. Щеятельность УПК и ценообразование

5.1. упк организует практическое обучение обучаrощихся, свою деятельЕость на основе
договороВ, заключеНньIх сО сторойниМи организациями, частнымИ лицilмИ в частИ оказания услуг.

5.2. упк в первоочередном порядке оказывает образоватольные услуги, указанные в п.
2.з.|. настоящего положения.

5.3. В зависимости от спроса на образовательные услуги Упк по решению руководства
колледжа может быть перепрофилирован на окilзitние Других Видов услуг.

5.4. Щены, указанные в прейскуранте платных образовательньD( услуг могут меняться:
- в связи с увеличением стоимости расходньш материалов;
- заработной платы преподавателей и руководителя Упк фаботников"указанных в штатном
расписilние Упк), а также в связи с повышением тарифов на коммунtlльЕые услуги..

6. отчетность УIIК

6.1. упк в своей деятельности подконтролен Колледжу в лице директора.
6.2. Учет денежных, мат9риаЛьно-технических сРеДств и всех хозяйственно- финансовьIх

операций, а таюке составленИе налоговой и прочей отчётности в государственные органы в
УГIК ведется бухгалтерией Колледжа.

7.2.ЕСЛИ ОДИН ИЗ пУнкТОВ настоящего Положения становится недействительным ,

изменения Устава или локальных нормативных актов Колледжа, Положение об Упк
своей юридической силы.

НедействИтельныЙ пункТ при необХодимостИ искJIючаеТся, либо зtlменяется аналогичным,
соответстВующиМ вновЬ принятыМ HopM€lI\4 устава или локальныМ нормативным актапd Колледжа.

7.3. упк имеет право вносить изменения и доrrолнения в настоящее положение и
утверждается директором Колледжа.

вследствие
не теряет
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