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1. Пояснительная записка

1.1. Настоящая Програtrлма разработана в соответствии со следующими
нормативIIо-правовыми и методическими докуI!{ентilI\4и :

- Федоральным зztконоМ <Об образовании в Российской Федерации11 от 29
декабря 2012г. N9 27З-ФЗ (ред. от 25 декабря2O2З r.);

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионilльного образовшrия, утверждеЕным
прикttзом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 aBrycTa2O2i r. Nч 762;

- Порядком приема на обуrение по образовательным прогрЕlпdмчlь{ средЕего
профессионального образовшlия, угвержденIIого приказом Министер"iuч ,rро.вещения
Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. }lb 457 Фед. от 13 октября 202З г.f;

- Письмом Министерства образовtlния Российской Федерации от 18 декабря
2000 г. ]\ъ 1б_51-331ин/16-13 <О рекомендациях по орг.ш{изации деятельности приемньD(,
предметньIх экЗzlI\4енационньD( и tlпеJUIяциоЕньIх комиссий образовательньD( уrреждений
среднего профессионtlльного образования>.

- УставоМ и Правилаlли приёма в гпоУ кКиселёвсцдй педагогический
коллодж).

|,2. Вступительные испытания дJUI поступающих на специчtпьности среднего
профессионального образования 44.02.о1 ,Щошкольное образование, 44.02.02
Преподавание в начаJIьньIх классах, 44.02.03 Педагогика дополнительного образования
проводятся в форме профессиональной самопрезентации (инвариантнаrI часть) и чтения
текста с ответами на вопросы с целью вьUIвления готовности tIоступающих ocBtlиBaTb
основIIые образовательные программы среднего профессионrlльного образования (даrrее

- 
спо) по вышеуказанным специаJIьностям, в том числе нt}личия у поступающих

мотивированного выбора профессии.

п. Общие правила и нормы проведения вступительпых испытаний

2. 1 Вступительные испытания проводятся экзzll\{енационной комиссией.
2.2 Экзамrенiщионная .комиссия в составе нечетного количества человек (три,

пять) (председаТель, членЫ комиссии) утверждается прика:}ом директора коJIпеджа в
сроки, установленЕые для формирования приемной комиссии (не позднее 1 июня).

2.з Председателем и членами экзаменационной комиссии нtч}начаются
квалифицированныо педагоги колледжа.

2.4. Щля проведения вступительньIх испытаний формируеТся экЗ€lI\,IенационнiUI
группа в количестве, как правило, не более 25 человек на основании списка абитуриентов,
подавших заlIвления о приеме.

2.5. Перед каждым вступительным испытанием (в день перед испытtlнием или за
один день до испытtш{ия) для абитуриентов проводится консультациrI по содержанию
прогрztп,Iмы вступительного испытilния, по предъявJUIемым требованиям, критериям
оценки, технологии проведения вступительного испытания и т.п.

2-6. Расписание вступительньIх испытаний и консультаций утверждается
предс9дателем приемной комиссиии доводится до сведения абитуриентов (помещается на
информационном стенде приемной комисспи) не позднее чем за 10 дней до начала
встуtIительньж испытаний

2.7. в расписilнии вступительньD( испьrтаний для каждого вступитольного
испытания укaвывается :

- наименование предмета;



- форма проведеншI вступительного испытания
- дата, время и место проведения консультации;

- дата, время и место проведения вступительного испытания;
- дата, время и место объявления результатов сдаIм вступительного испытания.2.8. Абитуриенты, не явившиеся на вступительные испытания без уважительIIой

причины, к прохождению одноименЕого пропущенного встуtIитольного испытания, а
также к участию в конкурсе не допускаются. Лица, забравшие доку1\(енты после начала
вступительных испытаний, выбываlот из конкурса и в зачислении не участвуют.

2.9. Абитуриенты, не явившиеся на вступительные испытания, проводимые
предметной экзаменационной комиссией по уважительной причине, допускаются к
rIастию в пропущенньIх испытаниях по решению ответственного секретаря приемной
комиссии на основzIнии письменного зtUIвления, в котором должна быть указана причина
пропуска вступительЕого испытаниrI, и докумеЕта, подтверждающего уважительность
причины пропуска испытания, но не позднее сроков окончания вступительньIх испытаний
согласно общего расписаншI. Уважительной причиной пропуска явJUIется :

- болезнь абитуриента (подтверждаемаlI спразкой о болезни из
государственного лечебного учреждения, заворенной печатью лечебного r{реждения
дJuI медицинских справок);

_ чрезвьЕIайная ситуация (подтверждаемffI предъявлением справки
государственноЙ орга}Iизации, зафиксировавшей факт чрезвычайной ситуации).

2,|0. Лица, опоздавшИе на встУпительные испытания, допускаются к сдаче
вступительных испытаний только с разрешения ответственного секретаря приемной
комиссии или его заместителя.

2,IT, При опоздании абитуриента на вступительные испытания более 60 минут,
абиryриент считается не явившимся на вступительные испытания.
2,12, Повторная сдача вступительного испытания при поJIучении

неудовлетворительной оценки или с целью улуtIшения оценки не дЬпускается.
Оценка результатов вступительного испытания осуществJUIется по зачетной системе.
общее количество баллов, набранных поступающим в инвариадrтной и вариативной части
вступитеЛьногО иqlытаЕиr{, определяется пугем суммировitЕия итоговых баллов.
набранное количество баллов соотносится с установленной шкалой. Максима-rrьное
количество баллов по вступительному испытанию составляет 10 баллов. Оценка((Зачтено> ставиться, если абитуриент набрал 10-4,5 баллов, <(не зачтено)> если набрал
менее 4,4 баллов.

расчет результата по зачетной системе, шкала оцеIlивttниll результата по
пятибалльной системе для вступительньж испытаний приведены в приложении 1

2,Iз, По итоговому результату устанавливilются списки поступающих успешно
сдавших всту,пительные испытания (зачтено) и не сдавших (не зачтено).

2,14, Результаты вступительных испытаний оформляются протоколом, в котором
указывается название вступительного испытаниJI, дата проведения, Ф.И.О. абитуриентов,
результаты вступительных испытаний (зачтено/не зачтено). Протокол подписывается
ответствеIIным секретарем приемной комиссии, членап,lи комиссии.

2.I5. Результаты вступительного испirтания объявляrотся не позднее слодующего
дня после сдачи, рЕtзмещtlются на информационном стенде приемной комиссии, сайте
колледжа.

2.|6. По результатам вступительного испытttния, поступшощий имеет право
подать в апелJUIционную комиссию письменное зirявление о нарушении, по его мнению,



установленного порядка проведения испытания, и (или) не согласия с его (их)
результатаI\{и.

2.17. Если tIисленность поступающих, успешно прошедших вступительные
испытания, превышает количество мест, финансовое обеспечение 1qoTopbD(
осуществЛяетсЯ за счеТ бюджетныХ ассигнований бюджета Кемеровской обпасти
кузбасса, колледж )литывает результаты освоения поступающими образовательной
процрЕtп{мы основного общего образования, указанные в представленньD( поступilющими
докуN[еIIтilх об образовutнии. ,Щля осуществления зачислеЕия в Колледж вы.IисJUIется
средний балл представленного докр{ента об образовании с точностью до З знаков после
запятой.

2.I8. Независимо от вида встуIIительного испытчlния приемнilI комиссия
обеспечивает соблюдение единьD( прiшил и норм их проведеЕия.

2.I9. На вступительных испытilниях члены экзап{енационной комиссии
обеспечивают спокойную и доброжелательную обстановку, предоставJUIют возможность
поступающим наиболее полно проявить уровень своих умений.

2.20. Вход в аудиторию во время проведения испытшrий,
испытание, разрешен:

- председателю и заN{естителю председателя приемной комиссии;
- ответственному секретарю приемной комиссии;
* председателю экзtlменационной комиссии;
2.2l. Щопуск абитуриента на территорию проведения вступительных испытаний

осуществляется ответственным секретарем приемной комиссии при предъявлении
документа, Удостоверяющего лиtIность, экзzlп{енационного листа.

2.22. АбитуриеНт це имеет права во вромя вступительньIх испытаний:
- привлекать помощь третьих лиц;
- -использовать уlебную и спрztвочную литературу, конспекты и иную

вспомогаТельную литературу, непредусМотреЕную програlrлмой встуIIительньж
испытаний;

- искать информацию в сети Интернет;
- использовать .шобые мобильные и компьютерные устройства.

Ш. Порядок проведеЕия вступительного испытания

3.1 Щля проведения вступительньIх испытаний
количестве, как правило, не более 25 человек
подавших зtUIвления о приеме.

кроме лиц, проводящих

формируется экзаменационнаlI группа в
на основании списка абиryриентов,

з.2 ВступительЕые испытtlниrl проводятся в виде творческого испытания в формепрофессиональной сап{опрезентации (инвариантнfuI часть) Й чтения текста с листа /ответы
Еа вопросы после текста (вариативная часть).
З.3 Профессионtlльнuul сzlп{опрезентация предстtlвляет собой короткий устный рассказ о

себе (до 5 минlт).
рекомендуемая тематика для самопрезентации: кмоя
педагог), кЯ в профессии)), кПочему я выбра.п(а) профессию
привлекаот в профессии педагога?>>.

3.4 Во время профессионzlльной саtrлопрезентации постчIIаюший попжен я
обосноватu,.,о.,.",уонхочет"Ur,"*Хf 1т*iт:;х,#r#ff"*:ж};:ж:ж"":fr ;
представления о будущей профессиональной деятельности, определить для себя
профессиональные перспективы.



В содержание профессионitльной самопрезентации можно вкJIючить рассказ о первичном
опыте участIбI в организационно-педагогической деятельности, участии в работепедагогического класса (при наличии), в конкц)сах профессионаJIьного мастерства,
олимпиадах и чемпионатах по подагогическим компетенциям, в волонтерском движении,
в Российском движении школьников и т.п.
Все формы участия рекомендуется подтвердить докуI\{ентально (дипломчllчlи, црапdотами,сертификатами и т.п). Высmуrulенuе unoilcшo сопровоэrcdаmь uнmеракmuвной прrirп.оцuri
в проzрсuйfu|е Р ow erP оiпt.

ПрофессиоЕulльнzul самопрезентация позвоJUIет оценить уровень и культуру устной
речи поступающего. TeMbt профессuональной салtопрезенmацuu посmупаюu|uе
опреdеляюm саJио сmояmельно, опuраясь на peKoweщd oBaHHbte (п. 3. 3).

Критерии оценивания профессиональной самопрезентацип (инвариантная
часть):

- 
обосновzшность и логичность аргуIuентов выбора педrгогической специальности;

- адекватность предстzвлений о будущей профессиональной деятельности;

- 
обоснованцость и логичность прогнозировчlния поступающим будущей карьеры и

педагогической деятельности; 
с1

- 
правильность слов и конструкций, чистота, вцрitзительность;

- 
ЭМОЦИОНtlЛЬНОСТЬ, ЭНеРГеТИКа POIIи: ТеМП И РИТМ, ДИКЦИЯ, ИНТОНИРоВание текста,

зву!Iность голоса, неверба.тrьЕое поведение (жесты, мимика, взгляд).

3,4 Тексты вступительного испытzlния в форме чтения с листа (вариативная часть)
подбираются с учетом примерного списка литературньж произведений,
рекомендованных дJUI чтения детям дошкольного и младшего школьного возраста.

З,5 После прочтения текста, поступtlющему необходимо ответитъ на воIIросы данЕые
после текста.

з.6 На подготовку к чтению текста отводиться не более 1 0 мин.
Критерии оценивания чтения с листа (вариативная часть):

- 
-Выразительность чтения (правильно ли вьцелены кJIючевые слова,
расстzIвлены логические -ударения, паузы, правильно ли выбрана интоIIация,
темп чтения, сила голоса и высота)

- 
Проникновение в идейно-художественное содержание произведения.

- 
Эффективность использовtlния мимики и жестов.

- 
Четкое и правйльное произношение.

- 
Простота и естественность чтения



Прилоясение 1

Расчет результата по зачетной системе
за вступительное испытание : Профессион€lпьная самопрезентациlI

Баллы за вступительные испытчlния (инвариантная часть
Максимум 5 ба.ilлов

|,2 бulла - не зачтено
345баллов-зачтено

в виде сztп{опрезентации)

Критерии оценивания инвариантной части
(профессионtшьнм саI\,lопрезентация) :

Проявление критериев

0,2 ба.irла:

критерий
практически не
вырfDкен или
вкрtDкен слабо

0,5
балла:

критерий
вьIражеЕ

умеренн
о

1бшл:
критерий

ярко
вырЕDкен

1. обоснованность и логичность аргр{ентов выбора
педагогической специапьности

2. адекватность представлений о будущей
профессиональной деятеjIьности

3. обоснованность и логичIlостъ прогнозировitния
поступtlющим булущей карьеры и педагогической

деятепьности

4. правильность слов и конструкций, чистота,
вырtr}ительность речи

5. эмоциональностъ, энергетика речи: темп и ритм,
дикция, интонировtlние текста, зв)лность голоса,
невербшlьное поведение (жесты, мимика, взгляд)



Расчет результата по зачетной системе за вариативIIую часть
всц/пительного испытания: Чтение текста

Баллы за вступительные испытаЕия (вариативная часть)
Максимум 5 баллов

1,r 2 балла - не зачтено
Зо 41 5 баллов - зачтено

Критерии оценивания вариативной части (.rтение

текста):

Проявление к критериев
0,2 балла:
критерий
практически не вы-

рФкен иJIи вырФкен
слабо

0,5 балла:

критерий вы

рt})кен

умеренно

1 балл:
критерий
ярко
вырaDкен

1. Вьтразительность чтения (правильно ли
вьцелеЕы кIIючевые слова, расставлены
логические ударения, паузы, прilвильно JIи
выбрана интонация, т9мп чтения, сила голоса и
высота)

2. Проникновение в идейно-художественное
содержtlние пDоизведения.

З. Эффеrсивность использовtlниJI мимики и
жестов.

4. Четкое и правильное произношение

5. Простота и естественность чтения



Шкала оценивания результата по пятибалльпой системе
за вступительные испытаниJI: Профессионttльн€ш самопрезентациrI

количество ба;шов Критерии оценивания и степень проявления
Оценка к5> (<отлично>) Поступающий логично и уверенно обосновывает выбо1

rедагогической профессии, приводит убедительныс
1ргументы. Последовательно и содержательно выстраиваеl
)вое выступление и демоЕстрирует продстtшления о будущей
профессии; умело использует знания школьной програп4мы
цемонстрирует кругозор и знакомство с педагогическоi
питературой, представитеJu{ми педагогической профессии
Щержится уверенно, свободно размышJu{ет о будущей
педагогической деятельности и ее предIIазначении. Опирается
Ia личньй опыт rIастия в общественно значимой
золонтерской деятеJIьности, творческих конкурсах u
IредметньD( олимпиадах. Свободно отвечает на вопросы,
rодкJIючается к диttлогу, использует современные Еаучны€
цанные.

Оценка <4> (кхорошо>) Поступающий опредеJUIет причины своегс
rрофессионального выбора, полно раскрывает содержани€
rредложенной дJuI презентации темы, излагает материал
рамотным языком, В ходе выступления демонстрируеr
lобственные представления о педагогической профессии.
)ЕlзмышJuIет на темы будущей педагогической деятельности и
raрьеры. В ходе презентации и при ответах на вопросы
Iопускаются незначительные пробелы, неточности в

Iонимании роли и места педагогической профессии и
Iедагога. Свободно оперирует знzlнlulми в пределах школьной
IрогрtlN{мы. .Щемонстрирует опыт rIастия' в общественной.
]олонтерской деятельности. Отвечает на вопросы и свободно
rстраняет зчlп{очания по отдельным аспектам.

Оценка к3 >

(кудовлетворительно >)

Выступление соответствует теме, однако поступающиi
педостаточно убедительно приводит арryменты выборс
педагогической профессии, логика ответа нарушена,

Представления о будущей профессиональной деятельности
)е цеЕностях и смысле размыты, не конкретны. Не способев
цостаточно полно ответить на предлагаемые вопросы, за^,Iеня,
)тветы рассуждениями прiжтически-бытового плана. Имееr
эграниченный опыт участия в олимпиадах, коЕкурсах,
rбщественно-полезной деятельности. При oTBeTtlx проявjulеl
IeyBepeнHocTb. Речь недостаточно выразительна.

)ценка <2>

(неудовлетворилъно>)
Iосryпшощий затрудняется нi}звать причины своего
rрофессионального выбора, демонстрируот отсутствие
штереса к будущей педагогической деятельности. В ходе
)чlluопрезентации допускает принципиальные грубые ошибки
] ответах на основные вопросы относительно цедагогической
Iеятельности. Не понимает смысла деятельности педагога, Ее
уIожет привести примеры из школьной практики и связно
Iзложить свои мысли по заданной теме.
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