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1.СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.03

1.1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКИ 

Производственная практика по профессиональному модулю ПМ. 03 Методическое обеспечение образовательного процесса предусматривает закрепление и употребление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение ими необходимых умений практической работы по избранной специальности, овладение навыками профессиональной деятельности, приобретение практического опыта.

Программа практики является составной частью профессионального модуля Методическое обеспечение образовательного процесса ППССЗ по специальности СПО 44.02.03  Педагогика дополнительного образования.

Рабочая программа производственной практики разрабатывалась в соответствии с:

1.  ФГОС по специальности СПО 44.02.03  Педагогика дополнительного образования.

2. Рабочим учебным планом образовательного учреждения по специальности.

3. Рабочей программой профессионального модуля.

Цель и задачи практики

Цель:

Формирование целостного представления о методической работе современного учреждения дополнительного образования.

Задачи:

· углублять  теоретические знания студентов о методической работе в учреждениях дополнительного образования;

· формировать профессиональные педагогические умения,  необходимые для осуществления образовательного процесса с воспитанниками разного возраста и оказания методической помощи;

· развивать педагогическую рефлексию, потребность в духовном совершенствовании; выработка творческого и исследовательского характера педагогической деятельности;

· формировать умение объективно оценивать состояние образовательного процесса в учреждениях, исходя из современных требований к содержанию дополнительного образования.

При прохождении  производственной практики студенты  должны освоить соответствующие компетенции:

	Код
	Наименование результата обучения

	 ПК3.1.
	 Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных с учетом области деятельности, особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся.

	ПК 3.2.
	Создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую среду.

	ПК 3.3.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дополнительного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 3.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ПК 3.5.
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дополнительного образования детей.

	ОК 1  
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2  
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5  
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6  
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7 
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8  
	 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9  
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10  
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11 
	 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.


Результатом прохождения практики по профессиональному модулю является: освоение студентами практического  опыта:

ПО1 анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов и др.) для обеспечения образовательного процесса;

ПО2 участия в создании предметно-развивающей среды в кабинете (мастерской, лаборатории);

ПО3 изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дополнительного образования детей; 

ПО4  и анализа деятельности других педагогов, оценивания образовательных технологий в дополнительном образовании;

ПО5 оформления портфолио педагогических достижений;

ПО6 презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений и др.;

ПО7 участия в исследовательской и проектной деятельности в области дополнительного образования;

уметь: 

У1 анализировать дополнительные образовательные программы в избранной области деятельности; 

У2 определять цели и задачи, планировать дополнительное образование детей в избранной области деятельности, разрабатывать рабочие программы;

У3 осуществлять планирование с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей занимающихся;

У4 определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения;

У5 адаптировать имеющиеся методические разработки;

У6 создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую среду;

У7 готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;

У8 с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дополнительного образования детей, подростков и молодёжи;

У9 использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем;

У10 оформлять результаты исследовательской и проектной работы;

У11 определять пути самосовершенствования педагогического мастерства;

В соответствии с учебным планом  специальности 44.02.03  Педагогика дополнительного образования по профессиональному модулю  ПМ.03 Методическое обеспечение образовательного процесса на освоение программы  производственной практики Методическая работа педагога дополнительного образования предусмотрено 36 часов.

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

	Коды профессиональных и общих компетенций
	Междисциплинарный курс 
	Курс 
	Семестр 
	Объем времени, отведенный на освоение МДК 
	Самостоятельная работа обучающихся 
	Практика 

	
	
	
	
	Максимальная учебная нагрузка и практика 
	Обязательная аудиторная нагрузка 
	
	

	
	
	
	
	
	Всего часов 
	в том числе 
	
	

	
	
	
	
	
	
	Теоретические занятия 
	Лабораторные работы 
	Практические занятия 
	Курсовые работы (проекты) 
	
	Учебная, для СПО 
	Производственная по модулю 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	МДК 03.01.
	3
	5
	33
	22
	11
	
	11
	
	11
	
	

	
	
	3
	6
	39
	26
	13
	
	13
	
	13
	
	

	
	
	4
	7
	153
	114
	39
	
	39
	
	39
	
	36

	
	Всего 
	
	
	225
	162
	63
	
	63
	
	63
	
	36


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1 Тематический план производственной практики  профессионального модуля

	№ п/п
	Виды работ 
	Количество часов 

	
	Производственная практика «Методическая работа педагога дополнительного образования»
	36

	1
	Знакомство с целью, содержанием практики. Определение задач профессионального  и личностного развития педагога дополнительного образования. 
	6

	2
	Знакомство с нормативной документацией, методической литературой и другими источниками информации, необходимыми в методической работе педагога дополнительного образования.
	6

	3
	Знакомство с системой методической работы в УДО. Анализ предметно-развивающей среды кабинета (мастерской, лаборатории) на соответствие предъявляемым требованиям. Анализ   методических материалов (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных с учетом области деятельности, особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся.
	6

	4
	Знакомство и анализ опыта использования педагогами современных технологий в области дополнительного образования. Систематизация и оценка педагогического опыта в области дополнительного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. Изучение требований к обобщению педагогического опыта. Ознакомление с банком обобщения опыта педагогов.
	6

	5
	Изучение и анализ опыта работы педагогов по организации проектной и исследовательской деятельности в области дополнительного образования. Участие в организации проектной и исследовательской деятельности занимающихся.
	6

	6
	Изучение положения о портфолио и методических рекомендаций по созданию портфолио. Знакомство с портфолио достижений педагога УДО. Составление собственного портфолио достижений. Оформление документации. Аналитическая работа.
	6

	
	Всего:
	36

	
	Итоговая аттестация по учебной практике – дифференцированный зачет
Форма контроля и оценки –  проверка дневника, документации по практике.
	


3.2 Содержание производственной практики
	№ п/п
	Индекс модуля, МДК 
	Виды 

работ 
	Содержание работ 
	Кол-во часов 
	Коды компетенций 
	ПО/У
	Формы и методы 

контроля 
	ФИО 

руководителя практики 

	
	
	
	
	
	ОК
	ПК 
	
	
	

	
	Методическая работа педагога дополнительного образования

	1

2
	МДК 03.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы педагога дополнительного образования 

Тема 1.6. Методические аспекты анализа мероприятий в учреждениях дополнительного образования


	Знакомство с целью, содержанием практики. Определение задач профессионального  и личностного развития педагога дополнительного образования.
	Ознакомление с содержанием практики, требованиями к документации, изучение этапов профессионального роста педагога в УДО, определение задач профессионального и личностного развития. Ознакомление  с квалификационными требованиями к профессиональной подготовке педагога дополнительного образования.
	6
	ОК 1  
ОК 2  

ОК 4

ОК 5  

ОК 6  

ОК 8  
	ПК 3.4.
	ПО3
У4

У11
	Письменный отчет. Дневник по практике.
	

	
	
	Знакомство с нормативной документацией, методической литературой и другими источниками информации, необходимыми в методической работе педагога дополнительного образования.
	Изучение документов по организации методической работы педагога дополнительного образования, выявление ее особенностей в области дополнительного образования.
	6
	ОК 1  

ОК 2  

ОК 4

ОК 5  

ОК 6  

ОК 8  
	ПК 3.4.
	ПО3

У4

У11
	Письменный отчет. Дневник по практике.
	

	
	
	Знакомство с системой методической работы в УДО. Анализ предметно-развивающей среды кабинета (мастерской, лаборатории)  на соответствие предъявляемым требованиям. Анализ   методических материалов (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных с учетом области деятельности, особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся.
	Изучение методической работы в УДО. Анализ предметно-развивающей среды кабинета (мастерской, лаборатории)  на соответствие предъявляемым требованиям. Участие в создании предметно-развивающей среды в кабинете, мастерской лаборатории. Выявление особенностей использования разных типов программ в области дополнительного образования методических комплектов, годового и календарно тематического плана с учетом вида образовательного учреждения, особенностей группы, коллектива и отдельных обучающихся.
	6
	ОК 1  

ОК 2  

ОК 4

ОК 5  

ОК 6  

ОК 8 

ОК 9

ОК 11    
	ПК 3.2.

ПК 3.3.

ПК 3.4.
	ПО1

ПО2

ПО4

У4

У6
У7
	Письменный отчет. Дневник по практике. Анализ программ, подходов к планированию. Проанализировать систему методической работы в ОУ.


	

	
	
	Знакомство и анализ опыта использования педагогами современных технологий в области дополнительного образования. Систематизация и оценка педагогического опыта в области дополнительного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	Проанализировать опыт работы педагогов дополнительного образования ОУ и УДО по использованию современных технологий. Проанализировать применяемые технологии с точки зрения их соответствия содержанию досуговых программ.  Наблюдение и анализ различных форм досуговой деятельности детей и подростков с точки зрения использования современных образовательных технологий. Изучение  требований к обобщению педагогического опыта. Ознакомление с банком обобщения опыта педагогов УДО, видами методической продукции, разрабатываемые методическими и педагогическими работниками в системе дополнительного образования.
	6
	ОК 1  

ОК 2  

ОК 4

ОК 5  

ОК 6  

ОК 8 
ОК 9

ОК 11    
	ПК 3.3.

ПК 3.4.
	ПО1

ПО4
	Письменный анализ опыта педагогов дополнительного образования ОУ и УДО по использованию  современных технологий. Анализ занятий, досуговых мероприятий.

На основе изучения требований к обобщению педагогического опыта составить памятку «Как обобщать педагогический опыт»

Составить протокол заседания МО.

Представить вариант формы участия в МО педагогов.

	

	
	
	Изучение и анализ опыта работы педагогов по организации проектной и исследовательской деятельности в области дополнительного образования. 
	Знакомство с опытом работы педагогов по организации проектной деятельности учащихся. Участие в организации проектной и исследовательской деятельности занимающихся. Анализ проектов с т.з. предъявляемых требований.
	6
	ОК 1  

ОК 2  

ОК 4

ОК 5  

ОК 6  

ОК 8 

ОК 9

ОК 11    
	ПК 3.4.

ПК 3.5.
	У5

У8

У9

У10
	Письменный отчет и анализ проектов.
	

	
	
	Изучение положения о портфолио и методических рекомендаций по созданию портфолио. Знакомство с портфолио достижений педагога УДО. Составление собственного портфолио достижений. Оформление документации. Аналитическая работа.
	Изучить положение  и методические рекомендации по созданию портфолио.

Познакомиться с портфолио достижений педагогов дополнительного образования в различных областях деятельности и содержания.

Составить собственное портфолио достижений.

Подготовка документов к отчету и  выступления с презентацией отчета о выполненной работе.


	6
	ОК 1  

ОК 2  

ОК 4

ОК 5  

ОК 6  

ОК 8 

ОК 9

ОК 11    
	ПК 3.3.


	ПО5
ПО6

У7 

У11
	Охарактеризовать требования и виды портфолио.

Составить аналитическую справку на портфолио достижений педагога УДО.

Подготовка документов к отчету и  выступления с презентацией отчета о выполненной работе.


	

	
	
	
	всего
	36
	
	
	
	
	


4.Условия реализации  рабочей программы производственной практики

4.1 Требования к минимуму материально-технического обеспечения
Производственная   практика «Методическая работа педагога дополнительного образования» проводится на базе учреждений дополнительного образования с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями. Базами производственной  практики студентов являются учреждения дополнительного образования г. Киселевска. Они должны соответствовать действующим нормативно-правовым нормам, иметь  необходимую  методическую и материально-техническую базу, сформированную предметно - развивающую среду,  обеспечивающих эффективную  работу по оказанию дополнительных образовательных услуг населению.
Информационное обеспечение обучения
Основные источники  (ОИ)

	№ п/п
	Наименование
	Автор
	Издательство. Год издания

	ОИ 1
	Взаимодействие участников образовательного процесса 


	А.В. Долматов
	Москва - Юрайт, 2010.

	ОИ 2
	Как разработать программу внеурочной деятельности и дополнительного образования  –
	Е.Б. Евкладова
	Москва: Русское слово, 2015.

	ОИ 3
	Педагогика

	Исаев, В.А. Сластенин, Е.Н. Шиянов
	Москва: Академия, 2012

	ОИ 4
	Методология и методы психолого-педагогического исследования
	В.И. Загвязинский.

.
	Москва: Издательский центр Академия, 2012.

	ОИ 5
	Информационные технологии в образовании
	И.Г. Захарова,
	 Москва: Академия, 2013.

	ОИ 6
	Досуговая педагогика 
	И.Ю. Исаева 
	М: Флинта, 2010

	ОИ 7
	Методика преподавания дисциплины «Основы учебно-исследовательской деятельности»
	В.М. Кузина,
	Новокузнецк: Издательство КузГПА, 2007. 

	ОИ 8
	Технология научного и учебного исследования
	В.М. Кузина
	.Кемерово: КПК, 2010. - 67с.

	ОИ 9
	Методика воспитательной работы 
	В.П. Сергеева, Э.К. Никитина, М.Н. Недвецкая
	М.: Академия, 2015

	ОИ 10
	Управление воспитательной деятельностью в образовательном учреждении
	О.Г. Прохорова
	 Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 117 с.

	ОИ 11
	Новые педагогические и информационные технологии в системе образования
	Под ред. Е.С. Полат
	Москва, 2010 – 272с.

	ОИ 12
	Педагогические технологии на основе информационно- коммуникативных средств
	Г.К. Селевко
	Москва: НИИ школьных технологий, 2009.


в

Дополнительные источники (ДИ)

	№ п/п
	Наименование
	Автор
	Издательство. Год издания

	ДИ 1
	Развитие дополнительного образования детей в системе российского образования 
	Березина В.А.
	Москва: АНО «Диалог культур», 2007.

	ДИ 2
	Дополнительное образование: нормативные документы и материалы
	Л.Н. Буйлова, Г.П. Буданова 
	Москва: Просвещение, 2008

	ДИ 3
	Дополнительное образование в школе – инновационный блок общего образования и социального воспитания детей
	
	Москва: ООО «ДОД», 2007

	ДИ 4
	Компетентностный подход и качество образования 
	Л.Е. Курнешова
	Москва: Московский центр качества образования, 2012

	ДИ 5
	Компетенции и компетентностный подход в современном образовании 
	Л.Е. Курнешова
	Москва: Московский центр качества образования, 2020

	ДИ 6
	Качество дополнительного образования детей. Менеджмент 
	Л.Г. Логинова
	Москва: Агентство «Мегаполис», 2019

	ДИ 7
	Организация дополнительного образования детей на базе образовательных учреждений различных типов и видов
	
	Москва: ООО «Новое образование», 2009

	ДИ 8
	Организация дополнительного образования в общеобразовательной школе. 
	Сборник нормативно-правовые и методические материалы по дополнительному образованию детей
	Москва: ООО» ДОД», 20022

	ДИ 9
	Представление методических, научно-методических, опытно-экспериментальных разработок
	
	Завуч. – 2005. - № 4. – С. 100- 106

	ДИ 10
	Альтернативные педагогические технологии
	Г.К. Селевко
	Москва: НИИ школьных технологий, 2005. 

	ДИ 11
	Педагогические технологии авторских школ
	Г.К. Селевко
	Москва: НИИ школьных технологий, 2007.


Интернет - ресурсы:

И-Р 1Брусницына Г.Г. Система организации исследовательской и проектной деятельности учащихся в г. Екатеринбурге. Екатеринбург: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр «Одаренность и технологии» (Центр «Одаренность и технологии»). URL: http://ito.edu.ru/2005/Moscow/I/2/I-2-5085.html
И-Р 2Буйлова Л.Н., Клёнова Н.В. Дополнительное образование детей в современной школе (методическое пособие) [Электронный ресурс] // Gendocs.ru: [сайт]. [2013]. URL:  http://gendocs.ru/v36811/?cc=1#841817 (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 3Издательство Витязь-М: журнал по дополнительному образованию и воспитанию: сайт. URL: http://www.vipress.ru/?action=anounse&cat=206 (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 4 Изучение отношения спортсменов к конкретному соревнованию [Электронный ресурс] // Psylist.net:  [сайт]. [2013]. URL: http://psylist.net/praktikum/00271.htm (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 5 Изучение уровня притязаний детей в разных видах деятельности: тест [Электронный ресурс] // Psylist.net:  [сайт]. [2013]. URL: http://psylist.net/praktikum/pretdet.htm (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 6 Карта одаренности (для родителей): тест [Электронный ресурс] // Psylist.net:  [сайт]. [2013]. URL:  http://psylist.net/praktikum/00212.htm (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 7 Культурно-свободный тест на интеллект [Электронный ресурс] // Psylist.net:  [сайт]. [2013]. URL: http://psylist.net/praktikum/cfit.htm (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 8 Менеджмент в культурно-досуговой деятельности [Электронный ресурс] // O-dosuge.ru:  [сайт]. [2013]. URL: http://o-dosuge.ru/menedzhment-v-kulturno-dosugovoj-deyatelnosti.html (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 9 Методика диагностики личности на мотивацию к избеганию неудач Т. Элерса [Электронный ресурс] // Psylist.net:  [сайт]. [2013]. URL: http://psylist.net/praktikum/24.htm (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 10 Методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса [Электронный ресурс] // Psylist.net:  [сайт]. [2013]. URL: http://psylist.net/praktikum/23.htm (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 11 Опросник для родителей для определения склонностей ребенка [Электронный ресурс] // Psylist.net:  [сайт]. [2013]. URL: http://psylist.net/praktikum/00188.htm (дата обращения: 25.01.2022).

И-Р 12 Организация социального партнерства учреждениями дополнительного образования [Электронный ресурс] // Festival.1september.ru: [сайт]. [2012]. URL: http://festival.1september.ru/articles/516076/ (дата обращения: 21.01.2022).

И-Р 13 Психологическая лаборатория /Инструментарий/ Бланки тестов, описания: [сайт]. URL: http://vch.narod.ru/file.htm.

И-Р 14 Рsylist.net: [сайт]. URL: http://psylist.net/praktikum/.

И-Р 15 Способность к генерированию идей: тест [Электронный ресурс] // Psylist.net:  [сайт]. [2013]. URL: http://psylist.net/praktikum/00452.htm (дата обращения: 25.01.2022).
4.2 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: Высшее профессиональное образование соответствующее профилю модуля «Методическое обеспечение образовательного процесса» все преподаватели, реализующие данный профессиональный модуль, как на уровне преподавания междисциплинарного курса, так и на уровне руководства практикой, должны проходить стажировку в Высших учебных заведениях не реже 1 раза в 3 года

Приложение
ГПОУ «КИСЕЛЁВСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
ДНЕВНИК

производственной практики

«Методическая работа педагога дополнительного образования»

ПМ. 03 Методическое обеспечение образовательного процесса

специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования
 Студентки _______________________________________________________________________________________

Группы ПДО-41

Место прохождения практики __________________

Сроки практики  _________________________.

Руководитель практики от организации: __________________
Руководитель практики от КПК: _________________________
г. Киселевск

202__
Цель и задачи практики

Цель:

Формирование целостного представления о методической работе современного учреждения дополнительного образования.

Задачи:

Углублять теоретические знания студентов о методической работе в учреждениях дополнительного образования;

Формировать профессионально педагогические умения, необходимые для осуществления воспитательно-образовательного процесса с воспитанниками разного возраста и оказания методической помощи;

Развивать педагогическую рефлексию, потребность в духовном совершенствовании; выработка творческого и исследовательского характера педагогической деятельности;

Формировать умение объективно оценивать состояние воспитательно-образовательного процесса в учреждениях, исходя из современных требований к содержанию дополнительного образования.
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы и др.) на основе  примерных программ с учетом области деятельности, особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся.

	ПК 3.2.
	Создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую среду.

	ПК 3.3.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дополнительного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

	ПК 3.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений и др.

	ПК 3.5.
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дополнительного образования.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	0К 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	0К 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7.
	 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11. 
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением

правовых норм ее регулирующих.


Отчетная документация по практике:

1. Дневник практики

2. Фото, видеоматериалы.

3. Отчет по практике.

Студент - практикант обязан:
· выполнять правила внутреннего распорядка ОУ;

· присутствовать на уроках, занятиях, входящих в содержание педагогической практики;
· вести дневник педагогической практики по установленной форме;

· сдать на проверку отчетную документацию в установленные сроки.
КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

по производственной практике Методическая работа педагога дополнительного образования
	№
	Дата и время практики
	Тема 
	Основные виды работ
	Самостоятельная работа
	Формируемые ПК и ОК

	1. 
	
	Тема.  Теоретические основы методической деятельности педагога дополнительного образования.


	Анализ нормативно-правовой основы планирования и организации методической работы педагога дополнительного образования. Знакомство с содержанием и документацией по практике.

Знакомство с методической работой педагога дополнительного образования.
	Выявление основ планирования и организации учебно-методической работы педагога дополнительного образования.
	ОК 1- ОК 11

ПК 3.4

	2. 
	
	Тема.  Теоретические основы методической деятельности педагога дополнительного образования.


	Знакомство с системой методической работы учреждения дополнительного образования, работой методического кабинета УДО, методического объединения. 

Беседа с методистом об организации методической работы УДО и обобщении педагогического опыта педагогов. Анализ учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) для обеспечения образовательного процесса.
	Анализ представленной информации.
	ПК 3.4

	3. 
	
	Тема. Исследовательская деятельность в работе педагога дополнительного образования.


	Составление отчета – выступления о результатах работы по изучению педагогического опыта педагогов дополнительного образования. Анализ опыта работы педагогов по организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся, созданию ПРС в дополнительном образовании. Изучение и анализ опыта работы педагогов УДО по использованию ими современных образовательных технологий, организации исследовательской и проектной деятельности педагогического коллектива.
	Анализ представленной информации.
	ПК 3.3

ПК 3.4

	4. 
	
	Тема. Предметно-развивающая среда в УДО.


	Участие в создании предметно-развивающей среды в кабинете (мастерской, лаборатории); оформления портфолио педагогических достижений; презентация различных видов методической продукции в области дополнительного образования. Изучение и анализ педагогической и методической литературы по проблемам дополнительного образования детей; самоанализ и анализ деятельности других педагогов, образовательных технологий в дополнительном образовании.
	Анализ представленной информации.  Подготовка презентации.
	ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.4

ПК 3.5

	5. 
	
	Тема. Проектная деятельность педагога дополнительного образования.

	Подбор материалов в соответствии с содержанием проекта, этапами реализации. Изучение литературы, интернет - ресурсов по методической теме педагога. Организация и руководство исследовательской и проектной деятельностью детей с учетом их возрастных и индивидуально-психологических особенностей. Этапы работы над проектом. Деятельность педагога на различных этапах проекта. Требования к оформлению и защите проекта.
	Анализ представленной информации.  
	ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.4

ПК 3.5

	6. 
	
	Тема. Теоретические основы методической деятельности педагога дополнительного образования.
	Аналитическая работа.
Защита портфолио. Оформление документации, портфолио. Рефлексия практики.
	Подготовка и оформление материалов портфолио.
	ПК 3.2

ПК 3.4


Образец заполнения дневника на каждый день:

Дата:_______________________ 

Тема:______________________________________________________________________________________________________________________

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Содержание деятельности:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рефлексия дня:

У меня получилось_________________________________________________________________________________________________

Что узнал(а) нового_________________________________________________________________________________________________

Вызвало трудности_________________________________________________________________________________________________

Вызвало интерес___________________________________________________________________________________________________

Необходимо работать над___________________________________________________________________________________________

Задание 1. Знакомство и анализ опыта использования современных технологий в образовательном учреждении

1.1. На основании анализа образовательной программы МОУ, документов обеспечивающих методическую работу М0У,  определите, какие технологии применяются в М0У. Осуществите их анализ с точки зрения их соответствия образовательной программы МОУ (способствуют ли применяемые технологии достижению цели и задач программы, соответствуют ли используемые в работе методы, приемы и формы работы заявленным технологиям).  

Задание 2. Изучение положения о портфолио и методических рекомендаций по созданию портфолио. Знакомство с портфолио достижений педагога.

Выявите:

2.1. Виды портфолио и требования к ним.

2.2. Составьте анализ портфолио педагога.

Анализ портфолио учителя

	Разделы портфолио
	Содержание 
	Наличие материалов (указать конкретно)

	Общие сведения об учителе; 

	· Фамилия, имя, отчество, год рождения; 
· Образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому); 
· Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном ОУ; 
· Повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов); 
· Копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней;
· Наиболее значимые награды, грамоты, благодарственные письма; 
· Дипломы различных конкурсов; 
· Другие документы по усмотрению аттестуемого. 

	

	Результаты педагогической деятельности
	· Материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету; 
· Сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании: 
· Контрольных срезов знаний; 
· Участия воспитанников в школьных и городских олимпиадах, конкурсах; 
· Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся; 
Наличие медалистов; 
· Поступление в вузы по специальности и т.п. 

	

	Научно-методическая деятельность.
	· Материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы; 
· Материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым используемых образовательных технологий; 
· Материалы, содержащие обоснование применения аттестуемым в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов; 
· Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, технологий обучения детей с проблемами развития и т.п.; 
· Работа в методическом объединении, сотрудничество с городским методическим центром, ВУЗами и другими учреждениями; 
· Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах; 
· Участие в методических и предметных неделях; 
· Организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов и т.п.; 
· Проведение научных исследований; 
· Разработка авторских программ; 
· Написание рукописи кандидатской или докторской диссертации; 
· Подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи; 
· Другие документы. 

	

	Внеурочная деятельность 

	· Список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету; 
· Победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.; 
· Сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видео​кассеты с записью проведенных мероприятий, (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн-ринги и т.п.); 
· Программы кружков и факультативов; 
· Другие документы. 

	

	Учебно-материальная база 

	· Список словарей и другой справочной литературы по предмету; список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.); 
· Наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.); 
· Наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.); 
· Аудио и видеопособия; 
· Наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.; 
· Измерители качества обученности учащихся; 
· Другие документы по желанию учителя.

	

	Оценка портфолио, выводы, предложения




Задание 3. Знакомство с системой методической работы в учреждении дополнительного образования.
3.1. Изучите план работы МО педагогов дополнительного образования, оснащение методического кабинета МОУ, наличие методической литературы (виды пособий, их количество). Оформите отчет по следующей схеме:

Анализ работы методического объединения педагогов за ____\_____ учебный год

Руководитель МО –___________________________.

1. Методическая тема: _______________________________________________________________________

  Цель работы методического объединения:   ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
   Задачи:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Организация деятельности МО:

	Задачи 
	Мероприятия 

	1.  Повышение качества обучения
	

	 
	

	2. Повышение качества преподавания:
	

	
	

	3. Совершенствование воспитательного процесса 
	

	
	

	ВЫВОДЫ:

(соответствие поставленных целей, задач, содержания деятельности, методов и форм работы, предложения по коррекции плана)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




4. Определение задач профессионального и личностного развития педагогов (с работой педагогов  над темой самообразования)

	ФИО педагогов
	Тема самообразования
	Проведенные мероприятия
	Практический выход

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Выводы:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Матрица оценки  и  самооценки деятельности студента 

по итогам реализации программы практики «Методическая работа педагога дополнительного образования»

	Перечень компетенций
	Критерии оценки/ самооценки
	Само

оценка студента
	Оценка педагога

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1.Осознает важность своего профессионального самоопределения.
	
	

	
	2.Понимает цели и задачи педагогической деятельности педагога дополнительного образования
	
	

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	3.Обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач
	
	

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	4.Обоснованность применения информационно-коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности;
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	5.Работает в коллективе и команде учащихся.

 
	
	

	
	6.Взаимодействует с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	7.Представляет, анализирует различные информационные источники, способствующие профессиональному и личностному развитию студента-практиканта.
	
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	8.Проявляет интерес к самообразованию. Своевременно и качественно выполняет задания для самостоятельной работы при прохождении практики
	
	

	ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	9.Проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
	
	

	ПК 3.1 Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы и др.) на основе примерных программ с учетом области деятельности, особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся.
	1. Анализ примерных методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) в соответствии с предложенной схемой.
2. Обоснованный выбор наиболее эффективных технологий проведения занятий с учетом вида учреждения и особенностей возраста воспитанников.
	
	

	ПК 3.2 Создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую среду.

	1. Участие в создании предметно-развивающей среды в учреждении образования, культуры в соответствии с педагогическими, гигиеническими, специальными требованиями.
2. Подбор оборудования для обогащения предметно-развивающей среды и проведения досуговых мероприятий.

3. Оценивание педагогической и развивающей ценности отдельных объектов предметной среды.
	
	

	ПК 3.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дополнительного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 


	1. Определение цели, задач, планирование индивидуальной исследовательской деятельности с помощью руководителя.
2. Выбор, обоснование и использование методов и методик педагогического исследования и проектирования.

3. Выбор необходимого информационного источника, определение необходимости обращения к нему.

4. Владение способами фиксации результатов: составление плана, тезисов, конспектирование, рецензирование, реферирование.  

5. Владение технологиями изучения и анализа психолого-педагогической и методической литературы.

6. Осуществление психолого-педагогического исследования в соответствии с этическими    нормами и правилами.  

7. Умение анализировать и оценивать состояние социально-педагогических явлений, причины, условия и характер их возникновения и развития.

8. Умение анализировать опыт других педагогов.

9. Умение выделять ключевые моменты своей и чужой деятельности.
	
	

	ПК 3.4 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений и др.

	1. Оформление педагогических разработок в соответствии с имеющимися требованиями к ним: к структуре, стилю изложения, оформлению и т.д.
2. Владение технологией разработки устного выступления.

3. Владение навыками публичных выступлений.
	
	

	ПК 3.5

Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дополнительного образования.

	1. Определение целей, задач, содержания, форм, методов и средств при планировании деятельности занимающихся.
2. Анализ эффективности методов воспитания, применяемых в УДО.

3. Участие в исследовательской и проектной деятельности.  

4. Сформированность методологической культуры, владение логикой педагогического исследования.

5. Готовность к поисковой исследовательской деятельности.

 6. Умение находить и оценивать альтернативы решения проблем. 

7. Способность и готовность самостоятельно организовать учебно-профессиональную деятельность на основе её планирования и оценки
	
	


0 баллов - признак не проявлен; 1 балл - признак проявлен, но на недостаточном уровне; 2 балла - признак проявлен на достаточном уровне (кол. баллов делим на 32)

. Соответствие балла – уровню – оценке компетенции
 «соответствует» и равно 2 баллам; 

 «соответствует вполне» и равно 1 баллу;

 «не соответствует» равно 0 баллов. 

«низкий уровень» – (0-0,5 балла) – оценка «нет»;
«средний уровень» – (0,6 – 1,5 балла) – оценка «да»;

«высокий уровень» - (1,6 -2 балла) - оценка «да».
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Приложение 1

Проект и проектная деятельность 
Метод проектов – это совместная креативная и продуктивная деятельность преподавателя и обучающихся, направленная на поиск решения, возникшей проблемы. 

Социальное проектирование – это индивидуальная или коллективная (групповая деятельность) учащихся, целью которой является 

позитивное преобразование социальной среды и условий обитания доступными для них средствами. 

Проект – описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена, и конкретных шагов по её реализации. 

Типы проектов: 
По характеру проектируемых изменений:  инновационные;  поддерживающие. 

По направлениям деятельности:  образовательные;  научно – технические;  социальные. 

По особенностям финансирования:  инвестиционные;  спонсорские;  кредитные;  бюджетные;  благотворительные. 

По масштабам:  мегапроекты;  малые проекты;  микропроекты. 

По срокам реализации:  краткосрочные;  среднесрочные;  долгосрочные. 

В образовании различают определённые виды проектов: исследовательские, творческие, приключенческо – игровые, информационные и практико – ориентированные 

Схема описания проекта 
- название;  описание проблемы;  цель проекта;  задачи проекта;  содержание деятельности;  срок реализации проекта; 

- ожидаемые результаты проекта;  ресурсы проекта;  смета расходов;  возможные риски проекта. 

Требования к применению метода проектов в практике обучения 
- наличие значимой исследовательской или творческой проблемы; 

- практическая (теоретическая) значимость предполагаемых результатов; 

- ориентация на индивидуальную (парную, групповую) самостоятельную деятельность учащихся; 

- структурирование содержательной части проекта;  использование исследовательских методов. 

- формулирование выводов и выдвижение новых проблем. 

Предполагаемому результату в проекте предшествуют замысел, собственно проектирование (планирование, анализ, поиск ресурсов) и реализация (создание продукта). 

Этапы реализации метода проекта (европейский вариант) 

- подготовка: определение темы и целей проекта; 

- планирование: определение источников информации, способов сбора и 

анализа информации, способов представления результатов, установление 

процедур и критериев оценки результатов и процесса, распределение задач и 

обязанностей; 

- исследование: сбор информации, решение промежуточных задач при 

помощи основных инструментов: интервью, опросов, наблюдений, 

экспериментов; 

- результаты и \ или выводы: анализ информации, формулировка выводов 

- представление или отчёт: определение форм представления результатов 

(устный или письменный отчёт и др.); 

- оценка результатов и процесса: коллективное обсуждение, самооценка и др. 

При разработке проекта нужно: 
- не пропускать процедуру прогнозирования;  соизмерять желания и возможности; 

- подумать над тем, чего вы действительно хотите добиться;  интересоваться мнениями участников проекта; 

- честно планировать своё время;  делать всё в свое время;  помнить, что не существует объективного анализа. 

Проект может быть разделен на три основных этапа: подготовительный, исследовательский и обобщающий (заключительный). 

1-й – подготовительный: постановка цели и задач, определение методов исследования, предварительная работа с педагогами, учениками и их родителями, выбор оборудования и материалов;

2-й – собственно исследовательский: поиск ответов на поставленные вопросы разными способами;

3-й – обобщающий (заключительный): обобщение результатов работы в самой разной форме, их анализ, закрепление полученных знаний, формулировка выводов и, по возможности, составление рекомендаций.

Предлагаем примерную структуру проекта:

1. Тема, цель и задачи проекта.

2. Обоснование актуальности проекта.

3. Теоретические основы проекта (идеи ФГОС НОО, требования САНПин).

4. Участники проекта.

5. Длительности проекта.

6. Предварительная работа с педагогами, учениками и их родителями.

7. Содержание проекта.

8. Постановка новой проблемы (расширение и совершенствование проекта).

Критерии оценки педагогического проекта

1. Соответствие описания проекта предъявляемым требованиям к его оформлению.

2. Соответствие содержания, способов взаимодействия и приемов целям педагогического проекта.

3. Новизна педагогического проекта, его оригинальность.

В ходе проектирования педагогических приемов необходимо учитывать:

возрастные и индивидуальные особенности ребенка; ведущий вид деятельности; закономерности процесса воспитания;

реальные педагогические условия; особенности своего профессионального стиля, профессиональной компетентности.

