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1.СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.02
1.1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Производственная практика по профессиональному модулю ПМ.03Классное руководство предусматривает закрепление и употребление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение ими необходимых умений практической работы по избранной специальности, овладение навыками профессиональной деятельности, приобретение практического опыта.

Программы практики является составной частью профессионального модуля Классное руководство ППССЗ по специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах.

Рабочая программа учебной и производственной практики разрабатывалась в соответствии с:

1.  ФГОС по специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах

1. Рабочим учебным планом образовательного учреждения по специальности.

2. Рабочей программой профессионального модуля.

Цель практики: подготовка к виду профессиональной деятельности Классное руководство 
Задачи: 
· формировать умение планировать деятельность классного руководителя;

· овладеть методами педагогической диагностики;

формировать  умение совместно с учащимися  планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение.

При прохождении практики обучающийся(аяся) должен(а) освоить соответствующие компетенции:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

	ПК 3.2
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

	ПК 3.3
	Проводить внеклассные мероприятия.

	ПК 3.4
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

	ПК 3.5
	 Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

	ПК 3.6
	Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.

	ПК 4.4
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ДПК 12 


	Определять цели и задачи, выбирать диагностические и коррекционные методики в работе с социально-неадаптированными детьми на ступени НОО.

	ДПК 13
	Организовывать воспитательную работу с социально-неадаптированными детьми на основе диагностики

	ОК 1  
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2  
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3  
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5  
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6  
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7 
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8  
	 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9  
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10  
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11 
	 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.


Результатом прохождения практики по профессиональному модулю является: освоение практического опыта:

ПО 1 педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов;

ПО 2 анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;

ПО 3 определения целей и задач, планирования деятельности классного руководителя;

ПО 4 планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;

ПО 5 определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

ПО 6 наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге

ПО 7 с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;
           ПО 8 диагностики отклоняющегося поведения обучающихся, планирования и организации коррекционной работы с социально-неадаптированными детьми.

умений 
У 1 выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;

У 2 формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;
У 3 планировать деятельность классного руководителя;

У 4 оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения;

У 5 совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

У 6 использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

У 7 организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединений;

У 8 осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;

У 9 создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

У 10 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

У 11 составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

У 12 вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);

У 13 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

У 14 изучать особенности семейного воспитания младших школьников;

У 15 формулировать цели и задачи работы с семей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей;

У 16 анализировать процесс и результаты работы с родителями;

У 17 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса;

У 18 анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом).
           У 19 определять цели и задачи, выбирать диагностические и коррекционные методики в работе с социально-неадаптированными детьми.

Количество часов на освоение программы учебной и производственной практики (указывается в соответствии с учебным планом):

всего – ______108___ , в том числе: производственная практика (по профилю специальности) – ____________108_____________

1.2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

	Коды профессиональных 
и общих компетенций
	Междисциплинарный курс 
	Курс 
	Семестр 
	Объем времени, отведенный на освоение МДК 
	Самостоятельная работа обучающихся 
	Практика 

	
	
	
	
	Максимальная учебная нагрузка и практика 
	Обязательная аудиторная нагрузка 
	
	

	
	
	
	
	
	Всего часов 
	в том числе 
	
	

	
	
	
	
	
	
	Теоретические занятия 
	Лабораторные работы 
	Практические занятия 
	Курсовые работы (проекты) 
	
	Учебная, для СПО 
	Производственная 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	ПК 3.1-

ПК 3.6

ПК 4.4

ОК 1 - 

ОК 11
ДПК12,13

	МДК 01
	2,3
	4,5
	216
	96
	38
	
	38
	
	48
	-
	60

	
	МДК 02

.
	2,3
	4,5
	132
	64
	34
	
	30
	
	32
	-
	48


	
	Всего 
	
	
	348
	160
	92
	
	68
	
	80
	
	108


1.3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Тематический план производственной практики  профессионального модуля

	№ п/п
	Виды работ 
	Количество часов 

	
	ПП.03.01 Внеучебная воспитательная работа
	72

	1
	Знакомство с образовательным учреждением, изучение подходов к планированию, методики организации и проведения общешкольных мероприятий, мероприятий на первой ступени школьного обучения
	6

	2
	Ознакомление со школьной документацией и порядком ее ведения изучение специфики труда классного руководителя
	6

	3
	Знакомство с педагогической литературой, методическими пособиями по организации воспитательной работы в школе
	8

	4
	Организация собственной педагогической деятельности: совместное планирование внеурочных мероприятий, организация их подготовки и проведения, проведение внеурочных мероприятий, классных часов
	30

	5
	Организация детского досуга - посещение выставок, организация экскурсий, просмотр кинофильмов и т.д.
	6

	6
	Учебно-исследовательская деятельность
	4

	7
	Участие в организации работы с родителями школьников
	8

	8
	Аналитическая работа
	4

	
	Всего: 72 ч
	72

	
	Аттестация по производственной практике – дифференцированный зачет

Форма контроля и оценки – проверка дневника, документации по практике.
	

	
	ПП.03.02 Психолого-педагогическая практика
	

	1
	Планирование работы по практике. 
	3

	2
	Работа с различными источниками информации, изучение педагогической литературы, п подготовка диагностического материала
	3

	3
	Учебно-исследовательская деятельность
	24

	4
	Организация собственной педагогической деятельности
	6

	
	Всего:
	36

	
	Итоговая аттестация по производственной практике – _________дифференцированный зачет__

Форма контроля и оценки – проверка дневника, документации по практике.
	


1.4. Содержание производственной практики
	№ п/п
	Индекс модуля, МДК 
	Темы занятий, виды работ 
	Содержание работ 
	Кол-во часов 
	Коды компетенций 
	ПО/У
	Формы и методы контроля 
	ФИО 

руководителя практики 

	
	
	
	
	
	ОК
	ПК 
	
	
	

	ПП.03.01  Внеучебная  воспитательная работа

	
	МДК.03.01
Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя. 


	Классный руководитель в воспитательной системе школы.

Знакомство с образовательным учреждением, изучение подходов к планированию, методики организации и проведения общешкольных мероприятий, мероприятий на первой ступени школьного обучения

Ознакомление со школьной документацией и порядком ее ведения изучение специфики труда классного руководителя

Планирование деятельности классного руководителя.

Организация собственной педагогической деятельности: совместное планирование внеурочных мероприятий, организация их подготовки и проведения, проведение внеурочных мероприятий, классных часов.
Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя.

Организация воспитательных мероприятий, детского досуга - посещение выставок, организация экскурсий, просмотр кинофильмов и т.д., использование разнообразных методов, форм и приемов взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса; анализ процесса и результатов классного руководства, внеклассных мероприятий (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом).
Педагогическая диагностика в деятельности классного руководителя.

Учебно-исследовательская деятельность

Работа классного руководителя с родителями обучающихся.
Участие в организации работы с родителями школьников

Аналитическая работа
	Экскурсия по школе, встреча с администрацией, оформление паспорта учреждения: общие сведения, организация воспитательного процесса; знакомство с педагогическим опытом планирования, организации и проведения общешкольных мероприятий, мероприятий на первой ступени школьного обучения

Изучение содержания и структуры документации классного руководителя: классного журнала, планов воспитательной работы, разработка предложений по их коррекции; определение цели и задач, подходов к планированию деятельности классного руководителя; 

Подготовка информации, содержания материала для проведения классных часов, внеклассных и внеурочных форм воспитательной работы в соответствии с планом;

Планирование внеурочных мероприятий, распределение поручений, организация их подготовки и проведения наблюдение, проведение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;

Использование разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий; осуществление самоанализа, самоконтроля при проведении внеурочных мероприятий; вовлечение детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения; создание условий для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

Наблюдение за деятельностью учителя, реализацией его функций и обязанностей в практической деятельности; анализ коммуникативно-организационной деятельности учителя, определение стиля общения учителя с младшими школьниками; выбор методов педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития коллектива класса, составление программы педагогического наблюдения, проведение его и интерпретация полученных результатов; формулирование цели и задач воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; проведение и оформление протокола и конспекта родительского собрания в начальных классах; разработка конспекта родительского собрания; - организация и проведение разнообразных форм работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлечение родителей к проведению совместных мероприятий.
Оформление портфолио (воспитательные мероприятия по направлениям: спортивно-оздоровительному, общекультурному, обще интеллектуальному, духовно-нравственному, социальному с приложением анализа.
	6
6
6
18
12
6
6
	ОК1

ОК2 ОК4

ОК 5

ОК6
ОК7
ОК8 ОК10

ОК11
	ПК

3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.4

ПК 3.5

ПК

3.6 
ПК
4.1-

ПК 
4.5
	ПО 1

ПО 2

ПО 3

ПО 4

ПО 5

ПО 6
	Проверка дневника по практике
Проверка дневника по практике
Проверка картотеки воспитательных мероприятий

Проверка конспекта воспитательного мероприятия, оборудования, анализа и самоанализа проведенных воспитательных мероприятий
Проверка конспекта воспитательного мероприятия, оборудования, анализа и самоанализа проведенных воспитательных мероприятий
Проверка дневника по практике
Проверка протокола наблюдений, анализа стиля общения учителя с младшими школьниками

Анализ содержания портфолио
	

	
	
	
	Итого:
	60
	
	
	
	
	

	
	МДК.03.02
Основы работы с социально-неадаптированными детьми
	Понятие социальной адаптации и дезадаптации

Проявления отклоняющегося поведения.

Определение целей и задач работы классного руководителя с социально – неадаптированными детьми, выбор методик в работе с социально- неадаптированными детьми
Особенности организации воспитательной работы с «с.н.д.»

Организация собственной педагогической деятельности: оказание помощи классному руководителю в работе с одаренными детьми в соответствии с их индивидуальными особенностями.
Проведение коррекционных игр и упражнений с педагогически запущенными, социально - неадаптированными детьми

	Определение целей и задач, выбор методик в работе с социально- неадаптированными детьми, изучение школьной дезадаптации. Изучение школьников, имеющих проблемы в обучении и развитии; диагностика социально-педагогической запущенности детей; исследование межличностных отношений в группе учащихся. 

Разработка плана индивидуальной работы с социально-неадаптированным ребенком; составление содержания и проведение   индивидуальной беседы с школьниками, имеющими проблемы в обучении и развитии.
Организация собственной педагогической деятельности: оказание помощи классному руководителю в работе с одаренными детьми в соответствии с их индивидуальными особенностями.
Проведение коррекционных игр и упражнений с педагогически запущенными, социально - неадаптированными детьми
	6

6


	ОК1

ОК2 ОК4

ОК 5

ОК6
ОК7
ОК8 ОК10

ОК11

	ПК

3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.4

ПК 3.5

ПК

3.6 

ПК
4.1-

ПК 
4.5 ДПК 12 

ДПК 13
	ПО 1

ПО 2

ПО 3

ПО 4

ПО 5

ПО 6
ПО 7

ПО 8
	
	

	Итого 
	12
	

	Итого 
	72
	

	ПП.03.02.Психолого-педагогическая практика

	
	МДК.03.02
Основы работы с социально-неадаптированными детьми
	Понятие социальной адаптации и дезадаптации 
Подготовка диагностического материала

Характеристика социально-неадаптированных детей   
Учебно-исследовательская деятельность

Особенности организации воспитательной работы с «с.н.д.»
Организация собственной педагогической деятельности
	Анализ плана воспитательной работы по организации индивидуальной работы с учащимися, формированию ученического коллектива.

Изучение плана коррекционной работы, работы психолога с социально-неадаптированными детьми. 

Диагностика личности младшего школьника. 

Оказание помощи классному руководителю в работе с социально-неадаптированными детьми. 

Оформление результатов работы
	3

3

24

6
	ОК1

ОК2 ОК4

ОК 5

ОК6

ОК7

ОК8 ОК10

ОК11
	ПК3.1

ПК3.2

ПК3.3

ПК3.4

ПК3.5

ПК3.6 

ПК4.1-ПК4.5 ДПК 12, 13
	ПО 1-ПО7
ПО 8
	Проверка дневника по практике

Анализ содержания портфолио
	

	
	
	
	Итого 
	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего: 
	36
	
	
	
	
	


1.5 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Материально-техническое обеспечение занятий

а

	№ п/п
	Материально-техническое обеспечение занятий



	МТО-1.1
	Видеозапись внеклассного мероприятия в начальных классах

	МТО-1.2
	Презентация «Формы воспитательной работы»

	МТО-1.3
	Презентация «Методы, приемы, средства воспитания»

	МТО-1.4
	Презентация «Методы и формы работы с родителями»

	МТО-2.1
	Электронное издание учебного назначения «Гиперактивное поведение младших школьников»

	МТО-2.2
	Электронное издание учебного назначения «Детская робость и застенчивость»

	МТО-2.3
	Электронное издание учебного назначения «Особенности организации воспитательной работы с «с.н.д.»

	МТО-2.4
	Электронное издание учебного назначения «Семья и проблема трудных детей»


Информационное обеспечение обучения
Основные источники (ОИ)

	№ п/п
	Наименование
	Автор
	Издательство. Год издания

	ОИ 1
	Внеурочная деятельность школьников. Методический конструктор
	Д.В. Григорьев
	Москва: Просвещение, 2010

	ОИ 2
	Теория и методика воспитания младших школьников: учебник и практикум для вузов
	Е. Н. Землянская
	Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469047

	ОИ 3
	Педагогика: учебник и практикум для среднего профессионального образования 
	Л. С. Подымова
	Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00417-5. — Текст: электронный

	ОИ 4
	Сборник рабочих программ по внеурочной деятельности начального, основного и среднего общего образования для общеобразовательных организаций.
	
	Москова: Просвещение, 2020 ISBN 978-5-09-074421-8.


ISBN 978-5-534-06553-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472235

	

	ОИ 6
	Теоретические основы воспитания 
	В.П. Сергеева, Э.К. Никитина, М.Н. Недвецкая и др.; под ред. В.П. Сергеевой
	Москва: Академия, 2017

	ОИ 7
	Педагогика
	В.А. Сластёнин
	Москва: Академия, 2017

	
	
	
	


в

Дополнительные источники (ДИ)

	№ п/п
	Наименование
	Автор
	Издательство. Год издания

	ДИ 1
	Классный час играючи
	М.А. Аралова 
	Москва: Сфера, 2004.

	ДИ 2
	Настольная книга классного руководителя начальной школы
	Е.В. Горлова 
	Ростов на Дону: Феникс, 2010.

	ДИ 3
	Классному руководителю: Учебно-методическое пособие 
	М.И. Рожкова 
	Москва: ВЛАДОС, 1999.

	ДИ 4
	Социальная психология школьного класса
	Я. Л. Коломинский
	Минск: ООО «ФУАинформ», 2003. 

	ДИ 5
	Педагогическая поддержка ребенка в образовании


	Н.Н. Михайлова, С.М. Юсфин, Е.А. Александрова и др.; под ред. В.А. Сластенина, И.А. Колесниковой; науч. ред. Н.Б. Крылова
	Москва: Академия, 2006.

	ДИ 6
	Психология трудных школьников 
	В. Г. Степанов
	Москва: Академический проект Трикста, 2004

	ДИ 7
	Классное руководство: рабочие диагностики 
	Н.Е. Щуркова
	Москва: Педагогическое общество России, 2001.

	ДИ 8
	Классное руководство: теория, методика, технология
	Н.Е. Щуркова
	Москва: Педагогическое общество России, 1999.

	ДИ 9
	Методика игрового общения
	В.П. Шашина
	Ростов на Дону: Феникс, 2005.


Интернет –ресурсы (И-Р)

И-Р 1 Классный руководитель – Методическая копилка.   СОШ.  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://physics38.3dn.ru/load/ 

И-Р 2 Классный руководитель -  ​ Каталог файлов ​​– ОБЖ в школе [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://kuhta.clan.su/load/23 
И-Р 3 Классный руководитель XXI века. Сеть творческих учителей [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.it-n.ru/communities.aspx?cat_no=1191&tmpl=com 

И-Р 4 Классное руководство: Официальный сайт Министерства образования и науки РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mon.ru./pro/pnpo/ruk.
И-Р 5 Классное руководство. Разделы статей фестиваля «Открытый урок» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://festival.1september.ru/articles/subjects/22.

И-Р 6 Начальная школа детям, родителям, учителям [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.nachalka.com/.

Общие требования к организации учебной и производственной практики


Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки. Базами практики являются образовательные учреждения и другие организации, которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики. Материально-техническая база образовательных учреждений и других организаций, в которых реализуется программа практики должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений, иметь минимально необходимую материально-техническую базу, обеспечивающую эффективную воспитательную и туристско-краеведческую работу. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. Производственная практика проводится при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля  и реализуется как концентрированно в несколько периодов, так, и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках изучения профессионального модуля. 
 Кадровое обеспечение учебной и производственной практики  

· Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
ГПОУ «Киселёвский педагогический колледж» 

ДНЕВНИК

производственной практики

«Внеучебная воспитательная работа»

ПМ. 03 Классное руководство

специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах

Студентки _______________________________________________________________________________________

Группы НК-31

Место прохождения практики МБОУ «СОШ №11»

Сроки практики  

Руководитель практики от организаци_____________________________________________________________________

Руководитель практики от ГПОУ КПК__________________________________________________________________________

г. Киселевск

2022
Цель практики: подготовка к виду профессиональной деятельности Классное руководство, формирование общих и профессиональных компетенций: 
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.2
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

	ПК 3.3
	Проводить внеклассные мероприятия.

	ПК 3.4
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

	ПК 3.5
	 Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

	ПК 3.6
	Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.

	ПК 3.7
	Анализировать результаты работы с родителями.

	ПК 3.8
	 Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.


	ПК 4.2.


	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.



	ПК 4.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ОК 1  
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2  
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3  
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5  
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6  
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7 
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 9  
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10  
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11 
	 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

	ДПК 12 
	Определять цели и задачи, выбирать диагностические и коррекционные методики в работе с социально-неадаптированными детьми на ступени НОО.

	ДПК 13
	Организовывать воспитательную работу с социально-неадаптированными детьми на основе диагностики.


Отчетная документация по практике:

1. Дневник практики

2. Разработки воспитательных мероприятий.

3. Фото, видеоматериалы.

4. Рефлексия практики.

5. Оценка и самооценка деятельности.

Студент - практикант обязан:
· выполнять правила внутреннего распорядка ОУ;

· присутствовать на уроках, занятиях, входящих в содержание педагогической практики;
· вести дневник педагогической практики по установленной форме;

· сдать на проверку отчетную документацию в установленные сроки.
Организация практики

1. Студенты проходят практику «Внеучебная воспитательная работа» без отрыва от учебных занятий в течение одного семестра в объеме 72ч.

2. По согласованию с администрацией школы руководитель практики прикрепляет группу студентов - практикантов к классу (учителю).

3. В ходе практики студенты – практиканты ведут дневник, в котором фиксируют содержание, проводимой в школе работы, свои наблюдения, замечания, выводы, выполнение заданий.

Информационная страница

База практики___________________________________________________________________________________________

(полное название ОУ)

Адрес ОУ________________________________________________________________________________________________

Директор ОУ_____________________________________________________________________________________________

Зам. директора по ВР _________________________________________________________________________________________________________

Методист_________________________________________________________________________________________________

Сроки проведения практики: с_____________ по _____________.

Сроки проведения практики: ____________________________________________

г.

Календарно – тематический план по производственной практике «Внеучебная воспитательная работа» (НК-21, 4 семестр)

	№
	Дата 
	Тема 
	Основные виды работ
	Самостоятельная работа
	Формируемые ПК и ОК

	1
	
	Классный руководитель в воспитательной системе школы

	Знакомство с образовательным учреждением, изучение подходов к планированию, организации и проведению общешкольных мероприятий, мероприятий на первой ступени школьного обучения
	Оформление паспорта учреждения: общие сведения, организация воспитательного процесса
	ОК1 ОК2

ОК6

ПК4.3

ПК4.4

	2
	
	Классный руководитель в воспитательной системе школы. 

	Изучение функциональных обязанностей классного руководителя. Составление индивидуального календарного плана прохождения практики.   
	Анализ программы воспитательной работы классного руководителя. 
	ОК1 ОК2

ОК6

ПК4.3

ПК4.4

	3
	
	Планирование деятельности классного руководителя
	Ознакомление со школьной документацией и порядком ее ведения изучение специфики труда классного руководителя
	Составление картотеки воспитательных мероприятий
	ОК1 ОК2

ОК6

ПК4.3 ПК4.4

	4
	
	Планирование деятельности классного руководителя

	Наблюдение и анализ уроков с целью изучения работы классного руководителя по реализации воспитательной функции обучения, выявлению индивидуальных особенностей обучающихся.
	Составление протокола наблюдений, анализ урока.
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11

ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	5
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя.


	Знакомство с педагогической литературой, методическими пособиями по организации воспитательной работы в школе, подготовка информации, содержания материала для проведения классных часов, внеклассных и  внеурочных форм воспитательной работы в соответствии с планом.
	Составление анализа воспитательного  мероприятия. 
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6

ПК3.1 ПК3.2 ПК3.4 ПК4.3 ПК4.4

	6
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя.
	Наблюдение  внеклассного мероприятия по плану воспитательной работы  класса.  Анализ процесса и результатов проведения внеклассных мероприятий.
	Составление протокола наблюдений, анализ внеклассного мероприятия
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11

ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	7
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 


	Организация собственной педагогической деятельности: совместное планирование  воспитательных мероприятий, распределение поручений, организация их подготовки. 
	Подготовка конспекта классного часа, видеопрезентации, проведение предварительной работы с учениками класса.
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11

ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	8
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 


	Наблюдение, проведение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем практики, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции.
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11

ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	9
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 


	Организация собственной педагогической деятельности: совместное планирование  воспитательных мероприятий, распределение поручений, организация их подготовки. 
	Подготовка конспекта классного часа, видеопрезентации, проведение предварительной работы с учениками класса.
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11

ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	10
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Наблюдение, проведение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем практики, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции.
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5ОК6 ОК8 ОК11ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	11
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 


	Организация собственной педагогической деятельности: совместное планирование  воспитательных мероприятий, распределение поручений, организация их подготовки. 
	Подготовка конспекта классного часа, видеопрезентации, проведение предварительной работы с учениками класса.
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5ОК6 ОК8 ОК11ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	12
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Наблюдение, проведение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем практики, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции.
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5ОК6 ОК8 ОК11ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	13
	
	Ученический  коллектив в педагогическом процессе.


	Организация детского досуга - посещение выставок, организация экскурсий, просмотр кинофильмов и т.д., использование разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий; осуществление самоанализа, самоконтроля при проведении внеурочных мероприятий; вовлечение детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения; создание условий для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся.
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11

ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	14
	
	Ученический  коллектив в педагогическом процессе.


	Организация детского досуга - посещение выставок, организация экскурсий, просмотр кинофильмов и т.д., использование разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий; осуществление самоанализа, самоконтроля при проведении внеурочных мероприятий; вовлечение детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения; создание условий для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся.
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11

ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	15
	
	Педагогическая диагностика в деятельности классного руководителя.


	Учебно-исследовательская деятельность: наблюдение за деятельностью учителя, реализацией его функций и обязанностей в практической деятельности; анализ коммуникативно-организационной деятельности учителя, определение стиля общения учителя с младшими школьниками. 

Подготовка диагностического материала.
	Подбор диагностических методик для выявления уровня сформированности ученического коллектива
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11

ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	16
	
	Педагогическая диагностика в деятельности классного руководителя.
	Проведение диагностических методик для выявления уровня сформированности ученического коллектива
	Анализ полученных данных, оформление отчета. Подбор игр по сплочению ученического коллектива.
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5ОК6 ОК8 ОК11ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	17
	
	Работа классного руководителя с родителями обучающихся.
	Участие в организации работы с родителями школьников: определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания
	Составление рекомендаций.для родителей.
	ОК1ОК2 ОК4 ОК5

ОК6 ОК8 ОК11ПК3.2 ПК3.5 ПК 4.1 ПК4.4

	18
	
	
	Аналитическая работа
	Оформление портфолио
	


Календарно – тематический план по производственной  практике «Внеучебная воспитательная работа»  (НК-31, 5 семестр)

	№
	Дата 
	Тема 
	Основные виды работ
	Самостоятельная работа
	Формируемые ПК и ОК

	1. 
	
	Понятие социальной адаптации и дезадаптации

 
	Определение целей и задач, выбор методик в работе с социально- неадаптированными детьми, изучение школьной дезадаптации (Карта наблюдений Д. Скотта /школьная дезадаптация).
	Подбор диагностических методик для выявлениия  социально- неадаптированных детей, изучение школьной дезадаптации
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4 ДПК 12,13

	2.
	
	Характеристика социально-неадаптированных детей


	Изучение школьников, имеющих проблемы в обучении и развитии;  диагностика социально-педагогической запущенности детей; исследование межличностных отношений в группе учащихся. 
	Составление заключения о выявленных социально-неадаптированных детях.
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4ДПК 12,13

	3.
	
	Характеристика социально-неадаптированных детей    
	Разработка плана индивидуальной работы с социально-неадаптированным ребенком; составление содержания и проведение   индивидуальной беседы с школьниками,  имеющими проблемы в обучении и развитии.
	Составление памсятки для родителей, имеющими проблемы в обучении и развитии.
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4ДПК 12,13

	4.
	
	Проявления отклоняющегося поведения

Особенности организации воспитательной работы с «с.н.д.»
	Организация собственной педагогической деятельности: оказание помощи классному руководителю в работе с одаренными детьми в соответствии с их индивидуальными особенностями.
	Сформировать Банк коррекционных игр и упражнений с педагогически запущенными, социально - неадаптированными и одаренными детьми 
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4
ДПК 12,13

	5.
	
	Проявления отклоняющегося поведения

Особенности организации воспитательной работы с «с.н.д.»
	Проведение коррекционных игр и упражнений с педагогически запущенными, социально - неадаптированными детьми
	Составление картотеки внеклассных мероприятий, направленных на коррекцию педагогически запущенных, социально - неадаптированных детей.


	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4
ДПК 12,13

	6.
	
	Проявления отклоняющегося поведения

Особенности организации воспитательной работы с «с.н.д.»
	Проведение внеклассного мероприятия, направленного на коррекцию педагогически запущенных, социально - неадаптированных детей, по теме «Дружба – чудесное слово»
	Анализ и самоанализ внеклассного мероприятия. 
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4
ДПК 12,13

	7.
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Совместное планирование мероприятия по теме «Доброе слово, что ясный день», распределение поручений, организация его подготовки. 
	Подготовка конспекта классного часа, видеопрезентации, проведение предварительной работы с учениками класса.
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	8.
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Проведение  мероприятия по теме «Доброе слово, что ясный день» 
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	9.
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Совместное планирование мероприятия по теме «О братьях наших меньших», распределение поручений, организация его подготовки..
	Подготовка конспекта классного часа, видеопрезентации, проведение предварительной работы с учениками класса.
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	10
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Проведение  мероприятия по теме «О братьях наших меньших»
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	11
	
	Ученический  коллектив в педагогическом процессе.
	Планирование детского досуга в каникулярное время (посещение кинотеатра). Проведение этической беседы о правилах поведения в общественных местах.
	Разработка плана действий при организации детского досуга в каникулярное время.
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	12
	
	Ученический  коллектив в педагогическом процессе.
	Организация детского досуга  в каникулярное время.  Посещение кинотеатра, просмотр кинофильма.  и т.д., использование разнообразных 
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ  мероприятия
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	13
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 


	Совместное планирование мероприятия по теме «Люби книгу», распределение поручений, организация его подготовки.. 
	Подготовка конспекта классного часа, видеопрезентации, проведение предварительной работы с учениками класса.
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	14.
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Проведение  мероприятия по теме «Люби книгу»
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	15.
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Совместное планирование мероприятия по теме «Все профессии нужны, все профессии важны», распределение поручений, организация его подготовки.. 
	Подготовка конспекта классного часа, видеопрезентации, проведение предварительной работы с учениками класса.
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	16.
	
	Методы и формы воспитания в системе работы классного руководителя. 
	Проведение  мероприятия по теме «Все профессии нужны, все профессии важны»
	Составление протокола наблюдений, анализ и самоанализ внеклассного мероприятия
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	17
	
	Работа классного руководителя  с родителями обучающихся.
	Наблюдение и оформление протокола  родительского собрания в начальных классах;
	Оформление протокола родительского собрания. Разработка конспекта родительского собрания.
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4

	18.
	
	
	Оформление документации, портфолио. 


	Анализ деятельности
	ОК1 ОК2 ОК6 ОК4 ОК5 ОК7

ПК3.2 ПК3.5

ПК4.4


Список класса:

	Ф.И.
	Год рождения

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	

	12. 
	

	13. 
	

	14. 
	

	15. 
	

	16. 
	

	17. 
	

	18. 
	

	19. 
	

	20. 
	

	21. 
	

	22. 
	

	23. 
	

	24. 
	

	25. 
	


Характеристика класса

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Образец заполнения дневника на каждый день:

Дата:_______________________ 

Тема:______________________________________________________________________________________________________________________

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Содержание деятельности:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рефлексия дня:

У меня получилось_________________________________________________________________________________________________

Что узнал(а) нового_________________________________________________________________________________________________

Вызвало трудности_________________________________________________________________________________________________

Вызвало интерес___________________________________________________________________________________________________

Необходимо работать над___________________________________________________________________________________________

Приложение1 

Задание 1.

Анализ Концепции духовно- нравственного развития и воспитания личности гражданина России (цели, задачи, направления воспитания).

Задание 2.

Изучение системы планирования воспитательной работы с младшими школьниками учителем начальных классов 

1. Программа воспитания младших школьников:

1.1. Цель, задачи, планируемые результаты, разделы программы.

1.2. Характеристика класса.

1.3. Основные направления воспитательной работы и виды деятельности учащихся.

1.4. Совместная работа учителя и родителей по воспитанию младших школьников.

Перспективное и календарное планирование воспитательной работы учителя начальных классов выполняют функцию проектирования процесса формирования личности младшего школьника, если при составлении соответствующих планов учитываются:

· результаты диагностики воспитанности учащихся;

· идея целостности и взаимосвязи всех структурных и содержательных компонентов личностных качеств;

· идея взаимосвязи учебной и внеучебной деятельности при организации воспитания учащихся;

· принцип предъявления единых требований со стороны учителя и родителей по воспитанию младших школьников.

В отчете о выполнении задания необходимо осветить следующие вопросы.

1. Осуществляет ли учитель начальных классов перспективное планирование воспитания младших школьников? Опишите структуру и содержание программы воспитания младших школьников, календарно- тематического плана на учебный год.

2. Какие разделы включены в календарный план воспитательной работы учителя начальных классов? Каким образом учтены требования ФГОС НОО?

3. Ориентировано ли содержание запланированных воспитательных задач на конкретные результаты воспитательной работы учителя начальных классов?

4. По каким направлениям планируется текущая воспитательная работа учителя с младшими школьниками?

5. Какие воспитательные мероприятия преобладают в плане воспитательной работы учителя начальных классов? Какова их тематика?

6. Какие виды деятельности младших школьников планируется учителем, и обеспечивают ли они выполнение намеченных воспитательных задач? Показать на конкретных примерах.

7. Ориентирована ли работа учителя начальных классов с родителями учащихся на совместное решение планируемых воспитательных задач? Привести конкретные примеры.

Задание 3.

Наблюдение за деятельностью учителя по формированию УУД в процессе обучения младших школьников 

Цель задания: формирование у студентов умения наблюдать за деятельностью учителя и младших школьников, фиксировать и анализировать его результаты.

Выполнение задания. Перед выполнением данного задания необходимо на отдельном листе переписать из дневника педагогической практики схему посадки учеников в классе. 

Результаты наблюдений фиксируются в следующем исследовательском протоколе.

Протокол наблюдения

за деятельностью учителя по формированию УУД в процессе обучения младших школьников

Класс ________

Тема урока_____________________________________________________________________________________________________

Цель:__________________________________________________________________________________________________________

Задачи:

Образовательная:_______________________________________________________________________________________________

Воспитательная:________________________________________________________________________________________________

Развивающая:__________________________________________________________________________________________________

Оборудование:__________________________________________________________________________________________________

Структура урока 

	Этапы
урока 
	Ход урока
	Формирование УУД

(группа УУД)

	
	Деятельность
учителя 
	Деятельность
учеников 
	

	Организация начала урока 

	
	
	

	Актуализация знаний

	
	
	

	«Открытие» новых знаний


	
	
	

	Усвоение новых знаний и способов действий


	
	
	

	Первичная проверка понимания


	
	
	

	Закрепление знаний и способов действий


	
	
	

	Обобщение и систематизация знаний


	
	
	

	Контроль и самопроверка знаний


	
	
	

	Рефлексия 


	.


	.
	


Выводы и рекомендации:____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________

Примечание. Результаты наблюдения отмечаются в протоколе, студенты заполняют таблицу, выделяя  методы, приемы, формы обучения, направленные на формирование УУД. После выполнения задания анализируются данные протокола наблюдения, делается вывод.

Задание 4.

Посещение нескольких уроков учителя начальных классов с целью изучения реализации им воспитательной и развивающей функций обучения

Все функции обучения взаимосвязаны между собой и обуславливают друг друга. В практике школьного обучения реализация образовательной воспитательной и развивающих функций обучения осуществляется через:

· планирование учителем начальных классов образовательных, воспитательных и развивающих задач урока;

· подбор соответствующего содержания учебного материала и видов учебно-познавательной деятельности младших школьников на уроках;

· комплексное использование методов организации обучения и контроля за процессом учения учащихся начальных классов.

Цель задания: изучение способов реализации учителем начальных классов воспитательной и развивающей функций обучения.

Выполнение задания. При выполнении данного задания студенты посещают несколько уроков учителя начальных классов по различным учебным предметам и проводят наблюдение за тем, как учитель начальных классов использует методы педагогического воздействия (воспитания) на учащихся. Перед посещением необходимо узнать у учителя тему, цель, воспитательные и развивающие задачи урока. Ход урока следует подробно законспектировать, чтобы после посещения определить способы реализации учителем начальных классов воспитательной и развивающей функции обучения. Для этого необходимо обратить внимание на следующие вопросы.

1. Сообщает ли учитель начальных классов учащимся цель и задачи урока?

2. Ориентированы ли цель и задачи урока на реализацию воспитательной и развивающей функции обучения? Если нет, то предложите свой вариант формулировки цели и задач урока.

3. Обеспечивается ли реализация воспитательной и развивающей функции обучения через содержание изучаемого на уроке учебного материала, организацию учителем начальных классов соответствующих видов учебно-познавательной деятельности младших школьников?

4. Осуществляется ли реализация на уроке воспитательной и развивающей функций обучения путем подбора и использования учителем начальных классов разнообразных методов обучения? 

5. Показать это на конкретных примерах. Если на уроке не обеспечивается реализация функций обучения, приведите свой вариант сочетания методов обучения, обеспечивающих реализацию запланированных цели и задач урока.

6. Способствует ли осуществляемый учителем начальных классов контроль учебно-познавательной деятельности школьников реализации воспитательной и развивающей функций обучения? Показать на конкретных примерах.

Задание 5.

Посещение воспитательных мероприятий и наблюдение за использованием учителем начальных классов методов, средств и форм организации воспитания.

Цель задания: формирование у студентов умения выделять применяемые учителем начальных классов методы, средства и формы организации воспитательной работы с младшими школьниками.
Выполнение задания. Посещая воспитательные мероприятия и оказывая помощь учителю начальных классов в организации воспитательной работы, учащиеся-практиканты проводят наблюдение за тем, какие использует учитель начальных классов методы педагогического воздействия (воспитания) на учащихся, оформляют протокол наблюдений. При оформлении отчета о выполнении этого задания педагогической практики следует обратить внимание на следующие вопросы.

1. Какие методы стимулирования активности и формирования положительных потребностей и мотивов поведения и деятельности младших школьников использовал учитель в своей педагогической деятельности? Привести конкретные примеры их эффективного использования.

2. Какие методы формирования общественного сознания младших школьников чаще всего применял учитель начальных классов? насколько они являлись эффективными? Привести примеры.

3. Какие методы организации воспитания использовал учитель начальных классов при организации деятельности и общения младших школьников? Что при этом он стремился у них воспитать? Привести примеры.

Протокол наблюдения воспитательного мероприятия

Класс ________

Тема _____________________________________________________________________________________________________

Форма:________________________

Цель:__________________________________________________________________________________________________________

Задачи:

Образовательная:_______________________________________________________________________________________________

Воспитательная:________________________________________________________________________________________________

Развивающая:__________________________________________________________________________________________________

Оборудование:__________________________________________________________________________________________________

Структура мероприятия: 

	Этапы
урока 
	Ход воспитательного мероприятия
	Методы воспитания

	Организационная часть:
	
	

	Вводная часть:


	
	

	Основная часть:
	
	

	Заключительная часть:
	
	


Примечание. Результаты наблюдения отмечаются в протоколе, студенты заполняют таблицу, выделяя методы, воспитания. После выполнения задания анализируются данные протокола наблюдения, делается вывод, к протоколу прилагается анализ воспитательного мероприятия 

Задание 6.
Определение уровня (стадии) развития ученического коллектива учащихся и изучение деятельности учителя начальных классов по его формированию.

Признаки воспитательного коллектива:
· сплоченность и устремленность школьников на совместное осуществление общественно значимой деятельности;

· наличие хорошо функционирующих органов управления;

· здоровые личные взаимоотношения школьников;

· взаимная ответственность за результаты совместной деятельности и поведение членов коллектива.

Основные направления деятельности учителя начальных классов по организации и формированию ученического коллектива:

· предъявление к учащимся начальных классов педагогических требований;

· организация ученического самоуправления в коллективе класса;

· выдвижение перспектив в организуемой совместной деятельности младших школьников;

· формирование в коллективе общественного мнения;

· создание в классе положительных традиций коллективной жизни.

Цель задания: формирование у студентов умения определять уровень (стадию) развития коллектива учащихся класса и намечать основные направления педагогической деятельности по его формированию.

Выполнение задания. В ходе практики, наблюдая за ученическим классом и педагогической деятельностью учителя начальных классов по формированию коллектива, необходимо охарактеризовать его деловую (формальную) и личностную (неформальную) структуры, а затем в отчете о выполнении задания осветить следующие вопросы:

1. Какие педагогические требования предъявляет учитель начальных классов коллективу учащихся класса? Как к этим требованиям относятся младшие школьники?

2. Поддерживают ли педагогические требования учителя начальных классов активисты класса? Какие требования они предъявляют своим одноклассникам?

3. Предъявляет ли весь коллектив класса требования к поведению и деятельности отдельных учеников?

4. Какую работу проводит учитель начальных классов с активом класса? Привести примеры.

5. Какие перспективные цели и задачи совместной деятельности ставит учитель начальных классов перед коллективом учащихся? Насколько организуемая учителем коллективная деятельность способствует удовлетворению интересов, склонностей и способностей младших школьников, позволяет им проявить себя?

6. Какие положительные традиции совместной деятельности сложились в коллективе класса? Как они влияют на воспитание младших школьников?

Задание 7.

Подготовка и проведение мероприятий по умственному, нравственному, эстетическому и физическому воспитанию учащихся начальных классов

Все формы организации воспитания можно объединить в следующие группы:

· воспитательные мероприятия;

· коллективные творческие дела;

· воспитательные игры.

Цель задания: ознакомление студентов с формами организации воспитания младших школьников и формирование у них умения определять цель, составить план-сценарий, подготовить и провести воспитательные мероприятия по всестороннему развитию младших школьников.

Выполнение задания. По каждому из направлений воспитательной работы учителя начальных классов студенты готовят и проводят по одному воспитательному мероприятию. При этом они заранее должны составить развернутый план- конспект воспитательного мероприятия, который подписывается учителем и утверждается групповым руководителем педагогической практики. План-конспект воспитательного мероприятия составляется по следующей схеме:

· тема и цель воспитательного мероприятия;

· план подготовки и проведения воспитательного мероприятия;

· сценарий проведения воспитательного мероприятия;

· использованная литература.

Проведенные воспитательные мероприятия детально анализируются и дифференцированно оцениваются руководителями педагогической практики.

Задание 8.
Организация и проведение с младшими школьниками коллективного творческого дела

Методика подготовки и проведения такого воспитательного мероприятия включает в себя следующие этапы:

1) постановка перед младшими школьниками цели коллективной деятельности и совместное ее обсуждение;

2) определение плана проведения коллективного дела, распределение между учащимися обязанностей и поручений;

3) осуществление коллективного творческого дела;

4) анализ и подведение его итогов.

В качестве коллективных творческих дел могут выступать различные праздники, познавательные игры-путешествия или эстафеты, трудовые мероприятия; организация и проведение выставок, встреч с выдающимися людьми; постановка спектаклей и др.

Цель задания: формирование у студентов умения организовать и провести с младшими школьниками коллективное творческое дело.

Выполнение задания. Коллективное творческое дело может быть проведено в рамках решения учителем начальных классов конкретной воспитательной задачи или же, как отдельное воспитательное мероприятие. Организуя коллективное творческое дело, студенты предварительно его планируют. Рекомендуется следующая структура плана-конспекта коллективного творческого дела;   

· название коллективного творческого дела;

· цель коллективного творческого дела;

· план подготовки коллективного творческого дела;

· план-сценарий проведения творческого коллективного дела и подведение его итогов.

Примечание. План-конспект подготовки и проведения коллективного творческого дела оформляется в отдельной тетради, проверяется и дифференцировано оценивается преподавателем педагогики.

Задание 9.

Оказание помощи учителю в работе с родителями младших школьников

Цель задания: изучение содержания и форм работы учителя с родителями по воспитанию младших школьников.

Выполнение задания. Оказывая помощь учителю начальных классов в работе с родителями младших школьников, практиканты должны изучить и отразить в отчете о выполнении данного задания практики:

· содержание и формы совместной работы учителя с родителями по воспитанию младших школьников;

· наличие родительского комитета класса, его состав;

· тематику родительских собраний и ее актуальность;

· методику подготовки и проведения родительских

· собраний;

· привлечение родителей к осуществлению учебно-воспитательной работы в классе;

· эффективность совместной работы учителя с родителями по воспитанию младших школьников.

Приложение 3 

Анализ урока в соответствии с требованиями ФГОС НОО

Цель посещения:  

Дата: 
Класс, учитель:  
Количество учащихся в классе: 
Присутствовали на уроке: 
Тема урока: 
Тип урока: 

Цель урока:

Задачи  урока (образовательная, воспитательная, развивающая): 
Ведущие аспекты анализа урока

	Ведущие аспекты анализа урока
	Содержание наблюдения

	Дидактическая задача урока (краткий оценочный анализ)
	1.Соответствие дидактической задачи урока отобранному содержанию.

2.Результативность решения дидактической задачи

	Содержание урока
	Соответствие основного содержания урока содержанию программы и учебника

	Методы обучения
	Соответствие приемов обучения и учения (методов обучения) решению триединой образовательной цели

	Формы обучения
	1. Соответствие форм обучения (фронтальная, групповая, индивидуальная, коллективная) решению основной дидактической задачи урока.

2. Целесообразность использования предложенных заданий

	Результативность урока
	Достижение цели и решение основной дидактической задачи урока

	Практическая направленность урока
	Практическая направленность вопросов, упражнений и задач, предлагаемых для выполнения школьникам

	Самостоятельная работа школьников как форма организации учебной деятельности
	1.Уровень самостоятельности школьников при решении дидактической задачи урока

2. Характер самостоятельной учебной деятельности (репродуктивный, творческий)

3. Взаимопомощь

	Формирование универсальных учебных действий на каждом этапе урока
	Личностные, познавательные, коммуникативные, регулятивные

	Формирование ИКТ -компетентности
	Применение ИКТ на уроке, уровень сформированности  ИКТ- компетентности учащихся

	Структура урока
	Соответствие структуры урока основной дидактической задаче

	Педагогический стиль
	Соблюдение норм педагогической этики

	Гигиенические требования
	Температурный режим, проветривание класса, чередование видов деятельности, динамические паузы


ПРИМЕРНАЯ  СХЕМА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  АНАЛИЗА

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  МЕРОПРИЯТИЯ (ЗАНЯТИЯ)

1. Общие сведения об условиях проведения воспитательного мероприятия:

         Школа                                                                   

         Класс

Количество учащихся  

Дата проведения  

         Тема

         Цель мероприятия

         (Чем мотивировался его выбор)

Входит ли мероприятие в систему традиций, в систему воспитательной работы школы (класса) или является эпизодическим.

2. Анализ процесса подготовки мероприятия:

         Кто был инициатором (детские и юношеские общественные организации, администрация школы, учителя). Срок подготовки мероприятия. Насколько оно соответствовало интересам и пожеланиям учащихся. Степень самодеятельности школьников в ходе подготовки мероприятия. В какой мере соблюдался принцип добровольности участия в мероприятии.

3. Ход мероприятия.

         Насколько организованным было начало мероприятия (состояние дисциплины?) Соответствовало ли оформление и внешний вид учащихся цели проведения мероприятия? В какой мере были соблюдены гигиенические требования в ходе подготовки и проведения мероприятия? Степень технической оснащенности занятия. Какими приемами, средствами и методами были доведены до его участников основные цели мероприятия? В какой мере школьники были увлечены занятием: эмоциональные реакции и особенности поведения учащихся в процессе проведения мероприятия? Активность отдельных учеников, высказывания, свидетельствующие о том, что мероприятие вызвало непосредственный интерес, характер высказываемых оценочных суждений.

Какие массовые явления наблюдались в ходе мероприятия (дух соревнования, вдохновения, смена коллективного настроения, подражания, внушение и т.д.).

Роль учителя в процессе проведения занятия (стиль руководства), педагогический такт и др.

Уровень общения и стиль взаимоотношения учителя и учащихся.

4. Общий вывод о целесообразности и ценности мероприятия.

         Какова идейная и воспитательная ценность мероприятия? Какие морально-политические, интеллектуальные и эстетические убеждения оно формирует? Какие социальные установки это мероприятие вызвало? Влияние проведенного мероприятия на совершенствование межличностных отношений в коллективе, установление новых контактов и т.д. Какова информационная насыщенность и познавательная значимость подготовленного материала? Насколько затрагиваемые вопросы углубляли знания учащихся и расширяли их кругозор?

В какой мере были учтены возрастные и индивидуальные особенности учащихся в подготовке и проведении занятий? Общая оценка воспитательной и познавательной ценности мероприятия.

Пожелания в адрес воспитателей, родителей и самих учащихся, способствующие, по их мнению, повышению воспитательной роли внеклассных занятий.
Психолого-педагогическая характеристика класса

1. Общие сведения о классном коллективе и истории его образования: количество учащихся, из них мальчиков и девочек, возрастной состав, количество второгодников, когда сформировался коллектив, были ли слияния с другими коллективами, смена классных руководителей и т.п.

2.  Руководство и организация классного коллектива:

1) организующее ядро классного коллектива;

2) авторитет актива в коллективе и способность его самостоятельно организовывать коллектив класса на различные дела (внимательны к их предложению, равнодушны, относятся отрицательно);

3) наличие в коллективе неофициальных лидеров, характер их влияния на класс, причины  этого влияния, отношение к ним актива, наличие изолированных, причины изоляции и возможные пути изменения отношения к ним;

4) взаимоотношения внутри коллектива: уровень сплоченности коллектива (низкий, средний высокий или по методике А.Н. Лутошкина); наличие или отсутствие группировок (имеются ли группы, на которые может опереться классный руководитель, которые препятствуют его работе, безразличные к коллективной деятельности), проявление взаимной требовательности, чуткости, душевной заботы, взаимопомощи и уважения; критика и самокритика в коллективе; особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками;

5) характер взаимоотношений коллектива класса с классным руководителем: насколько авторитетен классный руководитель для большинства учащихся; как выполняют его требования (охотно, по принуждению, не выполняют); каков стиль руководства классного руководителя (авторитарный, демократический, попустительский).

2. Содержание и характер коллективной деятельности:

1) учебная деятельность: общая характеристика успеваемости и дисциплины, отношение к успеваемости (равнодушие, отрицательное, борьба за высокую успеваемость); взаимопомощь, ее формы и организация, 

2) дисциплина класса в учебной деятельности (на уроках и при выполнении домашних заданий); отрицательные моменты в учебной работе;

3) жизнь коллектива вне учебных заведений: интерес к современным событиям, музыке, искусству, интерес к спорту, коллекционирование и т.д.; формы проявления этого интереса (конференции, экскурсии, посещение театра, кино, “огоньки” и т.д.); участие в общественной жизни: (хотят сами получить поручения, выполняют по принуждению, отказываются выполнять); характер преобладающих умений выполнения общественных дел (умеют самостоятельно, оригинально, необычно подойти к выполнению порученного, умеют самостоятельно выполнять поручения при наличии четких указаний инструкций, не умеют самостоятельно выполнять поручения без непосредственной помощи, не умеют выполнять общественные поручения);

4) общественно-полезный труд и его место во внеклассной жизни коллектива, виды труда и характер его выполнения, отношение к трудовой деятельности.

3. Общие выводы. Уровень (стадия) развития коллектива. Характер общего “эмоционального климата” в коллективе (бодрый, жизнерадостный, инертный, напряженно-нервозный и т.д.). Характер дисциплинированности. Предложения по содержанию и организации воспитательной работы с данным коллективом (со стороны учителей, родителей, ученических организаций)

Схема анализа воспитательного мероприятия

	№

п/п
	Основные параметры

анализа
	Основные критерии эффективности

	1.
	Тема и задачи 

мероприятия
	Актуальность темы и задачи (соответствие основным возрастным особенностям и уровню воспитанности учащихся класса, перспективе их развития).

	2.
	Содержание 

мероприятия
	Целенаправленность, доступность, новизна, эмоциональная насыщенность, оптимальное сочетание эмоционального и рационального. Какие методы, приемы, средства воспитания применялись педагогом? Насколько они эффективны?

	3.
	Форма

мероприятия
	Целесообразность применения данной формы; соответствие формы мероприятия его содержанию, возрасту учащихся.

	4.
	Структура

мероприятия:

а) начало

б) вводная часть

в) основная

часть

г) заключительная часть
	· Формирование у учащихся психоло-гической готовности воспринимать мероприятие и участвовать в нем.

· Логическая последовательность составных элементов содержания и целенаправленность каждого из них.

· Формирование у детей социально значимых мотивов поведения и установки, соответствующей главной цели мероприятия. Выдвижение перед детьми новых перспектив совместной практической работы.

	5.
	Поведение детей
	Активность, внимательность, заинтересованность и степень подготовленности учащихся к мероприятию. 

	6.
	Поведение педагога
	Эмоциональное состояние воспитателя. Грамотная, эмоциональная, выразительная речь педагога. Организаторские умения, педагогический такт, умение владеть детской аудиторией (контролировать внимание детей, устанавливать и поддерживать дисциплину, вызвать интерес к происходящему, создать необходимый психологический настрой); находчивость и быстрота реакции и др.


Требования к оформлению методической разработки

1. Методическая разработка выполняется на бумаге формата А4. Каждая страница текста нумеруется, кроме титульного листа, по порядку без пропусков и повторений. Все листы разработки должны быть скреплены или прошнурованы.   

2.  В структуру методической разработки входит:

а) Введение. Обосновывается актуальность проводимого дела, дается психолого-педагогическое обоснование выбора темы и формы, формулируются воспитательные, познавательные, развивающие задачи, цели и условия их реализации.

б) Подготовка: описывается деятельность воспитателей и школьников: объем и содержание работы, этапы подготовки, характер поручений, изучение литературы; оборудование, оформление, организация пространства.

в) Сценарий дела (мероприятия) с приложениями и дополнительными материалами: схемы, таблицы, рисунки, карточки с заданиями, фотографиями и т.д. В сценарии мероприятия указываются действующие лица и исполнители и расписывается их текст от слова “Здравствуйте...” до слова “До свидания...”, расписываются все вопросы и полученные (или предлагаемые) на них ответы, на все задания и вопросы должны быть даны правильные ответы.

г) Заключение. Список литературы включает все использованные при подготовке дела (мероприятия) материалы. Источники записываются в алфавитном порядке и в соответствие со стандартными требованиями. Текст методической разработки пишется на одной стороне листа с соблюдением полей. Сокращение слов не допускается

Титульный лист
	ГПОУ «КИСЕЛЁВСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
НАЗВАНИЕ ТЕМЫ
(крупным шрифтом)

Ниже указывается форма проведения мероприятия или дела

Исполнитель: указывается полностью Ф.И.О.,

                                                                                                          специальность, курс, группа

                                                                               Методист: Ф.И.О.

КИСЕЛЁВСК

 2022


Приложение 4 

Диагностическая методика  «СОЦИОМЕТРИЯ»

Цель: изучить состояние  эмоционально-психологических отношений в детском  коллективе и положение в нем каждого ребенка[1].

Необходимо для проведения. Каждый учащийся должен иметь бланк с таким текстом: «Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы::

1. Если бы у тебя была возможность пригласить кого-либо из учащихся своего класса к себе на день рождения, то кого бы ты пригласил (а) бы?

(Здесь и к следующим трем вопросам укажи фамилию и имя этого человека.)

2. А кого пригласил (а) бы  на день рождения в последнюю очередь?

3. Кому ты доверишь свою тайну?

4. Кому никогда не доверишь свою тайну?

Спасибо!

Ход проведения. Исследователь задает поочередно четыре вопроса, которые являются критериями выбора (два положительных и два отрицательных выбора). Каждый из испытуемых, отвечая на них, записывает на бланке ниже предлагаемого вопроса фамилии трех человек, которым он отдает свои выборы. При этом первым указывается тот учащийся, кому испытуемый отдает свои наибольшие симпатии (антипатии – при отрицательных критериях-вопросах), затем записываются  фамилии тех, кому отдается предпочтение во вторую и третью очередь. При ответе на разные вопросы фамилии выбранных учащихся  могут повторяться (об этом следует сказать испытуемым). После выполнения задания исследователь и испытуемые должны проверить: названы ли после каждого вопроса фамилии трех человек. Правильное выполнение задания облегчает обработку результатов эксперимента.

Обработка и интерпретация  полученных данных. На основании полученных результатов составляется матрица.

Матрица социометрических положительных выборов.

	№

п/п
	Фамилия, имя
	Критерии выбора
	Кого выбирают

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	А------------в  Паша
	1

3
	
	1

2
	2

1
	3
	
	3
	
	
	
	

	2
	И------------в Сергей


	1

3
	
	
	1

1
	2

2
	
	3

3
	
	
	
	

	3
	П------------в Дима


	1

3
	
	2

2
	
	3

3
	
	
	
	
	1

1
	

	4
	С------------о Сергей
	1

3
	
	2

1
	1

2
	
	
	3
	
	
	
	3

	5
	А------------а Ира
	1

3
	
	
	
	
	
	
	1

1
	3

2
	2

3
	

	6
	В------------а Галя
	1

3
	
	3
	
	
	
	
	2

2
	3
	1

1
	

	7
	Л------------а Наташа
	1

3
	
	
	
	
	1

1
	2

3
	
	
	3

2
	

	8
	Л------------а Нина
	1

3
	
	
	
	
	1

1
	3

3
	2

2
	
	
	

	9
	П------------я Алла
	1

3
	
	
	
	
	2

2
	1

1
	3

3
	
	
	

	10
	С------------а Таня
	1

3
	
	
	
	
	
	2

1
	1

2
	3

3
	
	

	Получено выборов
	0
	7
	6
	5
	6
	12
	10
	5
	8
	1

	Получено взаимных  выборов
	0
	5
	4
	4
	6
	6
	6
	3
	6
	0


Матрица состоит: по  вертикали – из списка фамилий учащихся, расположенных  в алфавитном порядке и сгруппированных по половому признаку; по горизонтали – из номера, под которыми  испытуемые обозначены в списке.

Напротив фамилии каждого испытуемого заносятся данные о сделанных  им выборах. Например, если Александров П. отдал свой первый выбор в эксперименте по первому критерию Иванову С., то цифра 1  ставится на пересечении  первой строки и второго столбца. Второй  выбор Александров  отдал   Петрову Д., поэтому цифра 2 записывается в квадрате на пересечении  первой строки и третьего столбца. Если испытуемые  сделали взаимные выборы, то соответствующие цифры этих выборов обводятся кружочками. Внизу матрицы подсчитывается количество выборов, полученных каждым испытуемым (по вертикали сверху вниз), в том числе и взаимных выборов. Таким же образом составляется матрица отрицательных социометрических выборов.

Далее можно вычислить  социометрический статус каждого учащегося, который определяется по формуле:

С = М  /  (п -1),

Где С - социометрический статус учащегося;  М – общее число, полученных испытуемым  положительных выборов (если учитывать отрицательные выборы, то их сумма вычитается  от суммы положительных);  п – число испытуемых.

Например, социометрический статус Иванова С. будет равен частному от деления: 

7 : 9 = 0,78

В зависимости от количества полученных социометрических положительных выборов можно классифицировать испытуемых на пять статусных групп.

Классификация испытуемых

по итогам  социометрического эксперимента

	Статусная группа
	Количество полученных выборов

	«Звезды»
	В два раза больше, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым

	«Предпочитаемые»
	В полтора раза больше, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым

	«Принятые»
	

	«Непринятые»
	В полтора раза меньше, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым

	«Отвергнутые»
	Равно нулю или в два раза меньше, чем число  полученных выборов одним испытуемым


Среднее число  полученных выборов одним  испытуемым  (К) вычисляется по формуле:

Общее число сделанных положительных выборов
 К = ----------------------------------------------------------------
Общее количество испытуемых

Для нашего примера:  К= 60:10=6

В соответствии с данными матрицы испытуемых можно отнести к следующим  группам:

«Звезды» - Володина Г.;

«Предпочитаемые»- Лаздина Н.;

«Принятые» - Иванов С.,Петров Д., Старченко С., Алферова И., Левшина Н.,Покровская Н.;

«Непринятые» - нет;

«Отвергнутые» - Александров П., Самойлова Т.

Одним из показателей благополучия складывающихся отношений является коэффициент взаимности выборов. Он показывает, насколько взаимны  симпатии в детском коллективе.

Коэффициент взаимности (КВ) вычисляется по формуле:

Количество взаимных выборов

КВ =   -------------------------------------------------

Общее число выборов

В нашем случае КВ = (40:60) х 100% = 66,7%

Данный показатель свидетельствует о достаточно большом количестве взаимных выборов

Приложение 5 

РЕФЛЕКСИЯ

Ф.И.О студента группа_______________________________________________ 

____________________________________________________________________

1. Практика оказалась для меня _____________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Для меня стало открытием ________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Практика научила меня___________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Самым интересным было _________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Моя самостоятельность проявилась_________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Было трудно ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Я научился (ась)_________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

8. Я проверил (а) свои возможности и способности _____________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Мне много предстоит работать над_________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. При подготовке студентов к практике необходимо ____________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мои предложения:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка  и  самооценка деятельности студента по итогам реализации программы практики

 «Внеучебная воспитательная работа»

Группа НК-21                                                                                                                                         Студент (Ф.И.О.)________________________

	Результаты

(профессиональные компетенции)
	Критерии оценки/ самооценки
	«соответствует» и равно 2 баллам;
	«соответствует вполне» и равно 1 баллу;
	«не соответст вует» равно 0 баллов.
	Уровень освое ния компетенций

	
	
	 оценка
	самооценка
	 оценка
	самооценка
	 оценка
	самооценка
	 оценка
	самооценка

	ПК 3.2.

Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
	- обоснованность постановки  целей и задач  различных форм внеклассной работы в соответствии с особенностями   возраста, коллектива учащихся;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	– соответствие структуры и содержания плана внеклассного мероприятия целям и поставленным задачам;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	– обоснованность выбора методов и форм организации внеклассной деятельности обучающихся.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 3.3.

Проводить внеклассные мероприятия.


	 - достижение поставленных целей и задач; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- соблюдение методических рекомендаций при организации и проведении выбранной формы внеклассного мероприятия;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- рациональность распределения времени по основным этапам мероприятия;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- соответствие применяемых методов и приемов организации и активизации деятельности детей целям, задачам, содержанию мероприятия, уровню развития коллектива, возрастным особенностям;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- соблюдение принципа сочетания педагогического руководства с инициативой и самостоятельностью учащихся при подготовке и проведении мероприятия;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- обеспечение заинтересованного активного участия детей в мероприятии.
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ПК 3.4.

Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.


	· - соблюдение алгоритма при проведении анализа внеклассного мероприятия;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· - полнота анализа (самоанализа) проведенного мероприятия, обоснованность выводов;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· - ясность и аргументированность изложения собственного мнения;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- соблюдение этических норм при анализе и оценке результатов мероприятия.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 3.5.

Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.


	- обоснованность постановки  целей и задач работы классного руководителя с родителями обучающихся в соответствии с особенностями   семейного воспитания, возрастными и индивидуальными особенностями детей;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - соответствие выбранных форм работы с семьей поставленным целям и задачам;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- содержательность и полнота плана работы с родителями правильность его оформления.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 3.6.

Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.
	 - грамотность и вежливость при установлении контакта классного руководителя с родителями обучающихся (лицами, их замещающими);
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- обоснованность выбора форм сотрудничества  классного руководителя с родителями класса при решении задач обучения и воспитания;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- построение профессионального взаимодействия с родителями школьников (лицами их заменяющими) с соблюдением норм профессиональной этики, учетом образовательной ситуации, социального статуса, индивидуальных особенностей ребенка.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 3.7.

Анализировать результаты работы с родителями.


	 - обоснованность выбора критериев для оценки результатов и эффективности  работы с родителями;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- аргументированность выводов при анализе результатов работы с родителями;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- объективность и адекватность оценки результатов работы с родителями;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- соблюдение этических норм при анализе и оценке результатов работы с родителями.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 3.8.

Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.
	 - обоснованность выбора методов, форм взаимодействия классного руководителя с учителями, социальным педагогом, психологом, вожатым, педагогами дополнительного образования, представителями администрации.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - результативность используемых методов, форм взаимодействия.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- результативность используемых методов, форм взаимодействия классного руководителя с учителями, социальным педагогом, психологом, вожатым, педагогами дополнительного образования, представителями администрации при решении поставленных целей и задач. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.2.

Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.


	- соблюдение педагогических, гигиенических, специальных требований при моделировании и создании предметно-развивающей среды кабинета начальных классов с учетом реализуемой программы начального общего образования и вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных учащихся; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- обоснованность выбора средств при создании предметно-развивающей среды в кабинете.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.4.Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 
	- соответствие педагогических разработок (отчеты, рефераты) установленным требованиям;
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДПК 12 


	Определять цели и задачи, выбирать диагностические и коррекционные методики в работе с социально-неадаптированными детьми на ступени НОО.


	
	
	
	
	
	
	
	

	ДПК 13


	Организовывать воспитательную работу с социально-неадаптированными детьми на основе диагностики
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты (освоенные общие компетенции)


	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- наличие положительных отзывов по итогам  педагогической практики;

- участие в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК2.Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач, 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - своевременность сдачи заданий, отчетов и проч. 


	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК3.Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- адекватность принятия  решений в нестандартных ситуациях.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	- адекватность отбора и использования информации для решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-эффективность использования различных источников, включая электронные, при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов производственной практики.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- обоснованность применения информационно-коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Результативность и широта использования информационно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


	 - Конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	- обоснованность и точность в определении целей, выборе методов и приемов, направленных на формирование положительной мотивации деятельности учащихся; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- соблюдение требований при планировании, организации и контроле деятельности учащихся; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- проявление ответственности за качество воспитательно-образовательного процесса.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.


	- демонстрация умений и знаний по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- эффективность и обоснованность выбора форм и методов профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья детей;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 -соблюдение требований безопасности жизнедеятельности, охраны труда  при организации воспитательно–образовательного процесса.
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ОК11.Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.
	- соблюдение правовых норм профессиональной деятельности при разработке учебно-методических материалов;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	– организация своей деятельности на педагогической практике в соответствии с правовыми нормами.
	
	
	
	
	
	
	
	


·  «низкий уровень» – (0-0,5 балла) –оценка «нет»;

· «средний уровень» – (0,6 – 1,5 балла) –оценка «да»;

· «высокий уровень» - (1,6 -2 балла) - оценка «да»;
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Цель практики: формирование у студента общих и профессиональных компетенций в процессе исследования личностного и интеллектуального развития обучающегося.

Задачи: 

· применение на практике теоретических знаний психолого-педагогических дисциплин;

· знакомство с особенностями планирования и направлениями работы школьного психолога;

· приобретение умений планирования собственной деятельности в соответствии с программой работы школьного психолога;

· овладение навыками исследовательской работы (проведение, обработка, интерпретация результатов исследования с использованием различных методов и методик);

формирование умения анализировать собственную деятельность и документировать её.

· Студенты в ходе практики должны овладеть:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

	ПК 3.3
	Проводить внеклассные мероприятия.

	ПК 3.4
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

	ПК 3.5
	 Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

	ПК 4.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ОК 1  
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2  
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5  
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6  
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 11 
	 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

	ДПК 12 
	Определять цели и задачи, выбирать диагностические и коррекционные методики в работе с социально-неадаптированными детьми на ступени НОО.

	ДПК 13
	Организовывать воспитательную работу с социально-неадаптированными детьми на основе диагностики


Отчетная документация по практике:

1 Дневник практики
2 Пакет диагностического инструментария изучения личности ребенка.

3 Протоколы исследования.

4 Фото, видеоматериалы

6. .Отчет.

7. Оценка и самооценка деятельности.

Студент - практикант обязан:
· выполнять правила внутреннего распорядка ОУ;

· присутствовать на уроках, занятиях, входящих в содержание педагогической практики;
· вести дневник педагогической практики по установленной форме;

· сдать на проверку отчетную документацию в установленные сроки.
.

Календарно – тематический план по практике «Психолого-педагогическая практика»
	№№
	Дата и время практики
	Тема 
	Основные виды работ
	Самостоятельная работа
	Формируемые ПК и ОК

	1. 
	
	Понятие, направления педагогического мониторинга, его место в организации воспитательно-образовательного  процесса.
	 Знакомство с задачами, содержанием и особенностями проведения  практики. Знакомство с классом и учителем.  Изучение работы педагога по организации мониторинга ВОП.  Изучение  личностного развития учащихся.  Составление психолого-педагогической характеристики на учащегося.

(наблюдение за деятельностью учащихся на уроках, организация игр на переменах)
	Подготовить стимульный материал для проведения диагностик. Оформление протоколов наблюдений за деятельностью учащихся. 
	ПК 3.1. ПК 4.4 ОК 1. ОК 2. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 11.

	2. 
	
	Функции и виды педагогической диагностики в работе классного руководителя.
	Проведение беседы с классным руководителем и наблюдение за ученическим коллективом класса с целью установления общего  уровня воспитанности учащихся. Изучение состояние эмоционально-психологических отношений в детском коллективе и положение в нем каждого ребенка. Проведение и анализ психолого-педагогической диагностики.

(наблюдение за деятельностью учащихся на уроках, 

организация игр на переменах)
	Анализ полученных данных. Оформление протоколов наблюдений за деятельностью учащихся.
	ПК 3.1. ПК 4.4 ОК 1. ОК 2. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 11.

	3. 
	
	Методы педагогической диагностики личности ребёнка. Составление психолого-педагогической характеристики личности ученика.
	Анализ плана воспитательной работы по организации индивидуальной работы с учащимися, формированию ученического коллектива.
	Анализ полученных данных, составление рекомендаций для учителей и родителей. Составление психолого-педагогической характеристики на учащегося.
	ПК 3.2. ПК 3.3, ПК3.4 ПК 3.5.ПК4.4  ОК 1. ОК 2. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 11.

	4. 
	
	
	 Изучение особенностей семейного воспитания. Работа классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми, взаимодействие в решении проблем с субъектами ВОП.
	Анализ полученных данных. Составление этической беседы, воспитательного мероприятия по итогам диагностики личности ученика и коллектива класса.
	

	5. 
	
	Изучение результатов и эффективности воспитательного процесса.
	Организация взаимодействия с детьми – проведение этической беседы, воспитательного мероприятия, организация совместной деятельности.
	Анализ деятельности.
	ПК 3.2. ПК3.3ПК 3.4. ПК4.4 ОК 1. ОК 2. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 11.

	6. 
	
	Аналитическая работа 
	Подведение итогов практики в ОУ. Обсуждение результатов проведённых исследований. Предъявление студентами результатов исследовательской деятельности по типу защиты портфолио.
	Аналитическая работа
Обобщение полученных на практике результатов.
	ПК 4.4. ОК1. ОК 2. ОК4. ОК6. ОК 5. ОК 11.
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У меня получилось_________________________________________________________________________________________________

Что узнал(а) нового_________________________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рефлексия дня:

У меня получилось_________________________________________________________________________________________________

Что узнал(а) нового_________________________________________________________________________________________________

Вызвало трудности_________________________________________________________________________________________________

Вызвало интерес___________________________________________________________________________________________________

Необходимо работать над___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

Подпись методиста (учителя)________________________

Дата:_______________________ 

Тема:______________________________________________________________________________________________________________________

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Содержание деятельности:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рефлексия дня:

У меня получилось_________________________________________________________________________________________________

Что узнал(а) нового_________________________________________________________________________________________________

Вызвало трудности_________________________________________________________________________________________________

Вызвало интерес___________________________________________________________________________________________________

Необходимо работать над___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

Подпись методиста (учителя)________________________

Дата:_______________________ 

Тема:______________________________________________________________________________________________________________________

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Содержание деятельности:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рефлексия дня:

У меня получилось_________________________________________________________________________________________________

Что узнал(а) нового_________________________________________________________________________________________________

Вызвало трудности_________________________________________________________________________________________________

Вызвало интерес___________________________________________________________________________________________________

Необходимо работать над___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

Подпись методиста (учителя)________________________

Дата:_______________________ 

Тема:______________________________________________________________________________________________________________________

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Содержание деятельности:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рефлексия дня:

У меня получилось_________________________________________________________________________________________________

Что узнал(а) нового_________________________________________________________________________________________________

Вызвало трудности_________________________________________________________________________________________________

Вызвало интерес___________________________________________________________________________________________________

Необходимо работать над___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

Подпись методиста (учителя)________________________

Матрица оценки  и  самооценки деятельности студента по итогам реализации программы практики

	Результаты (профессиональные компетенции)
	Критерии оценки/ самооценки
	Само

оценка 
	Оц. педагога

	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
	1. - обоснованность выбора методов педагогической диагностики личности  обучающихся, развития  классного коллектива, диагностического инструментария для исследования особенностей ученического коллектива, личностной сферы обучающихся;

2. - соблюдение инструкции по  применению методов педагогической диагностики обучающихся

3. - обоснованность интерпретации результатов педагогического наблюдения и диагностики

4. - правильность оформления протокола и результатов наблюдения
	
	

	
	5. – соответствие структуры и содержания плана внеклассного мероприятия целям и поставленным задачам;
	
	

	
	6. – обоснованность выбора методов и форм организации внеклассной деятельности обучающихся.
	
	

	ПК 3.3.

Проводить внеклассные мероприятия.


	7. - достижение поставленных целей и задач; 
	
	

	
	8. - соблюдение методических рекомендаций при организации и проведении выбранной формы внеклассного мероприятия;
	
	

	
	9. - рациональность распределения времени по основным этапам мероприятия;
	
	

	
	10. - соответствие применяемых методов и приемов организации и активизации деятельности детей целям, задачам, содержанию мероприятия, уровню развития коллектива, возрастным особенностям;
	
	

	
	11. - соблюдение принципа сочетания педагогического руководства с инициативой и самостоятельностью учащихся при подготовке и проведении мероприятия;
	
	

	
	12. - обеспечение заинтересованного активного участия детей в мероприятии.
	
	

	 ПК 3.4.

Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.


	13. - соблюдение алгоритма при проведении анализа внеклассного мероприятия;
	
	

	
	14. - полнота анализа (самоанализа) проведенного мероприятия, обоснованность выводов;
	
	

	
	15. - ясность и аргументированность изложения собственного мнения;
	
	

	
	16. - соблюдение этических норм при анализе и оценке результатов мероприятия.
	
	

	ПК 3.5.

Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.


	17. - обоснованность постановки  целей и задач работы классного руководителя с родителями обучающихся в соответствии с особенностями   семейного воспитания, возрастными и индивидуальными особенностями детей;
	
	

	
	18. - соответствие выбранных форм работы с семьей поставленным целям и задачам;
	
	

	
	19. - содержательность и полнота плана работы с родителями правильность его оформления.
	
	

	ПК 4.4.Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 
	20. - соответствие педагогических разработок (отчеты, рефераты) установленным требованиям;
	
	

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	21. - аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;
	
	

	
	22. - активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;
	
	

	
	23. - наличие положительных отзывов по итогам  педагогической практики;

24. - участие в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.
	
	

	ОК2.Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	25. - обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач, 
	
	

	
	26. - своевременность сдачи заданий, отчетов и проч. 
	
	

	ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	27. - адекватность отбора и использования информации для решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
	
	

	
	28. -эффективность использования различных источников, включая электронные, при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов производственной практики.
	
	

	ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	29. - обоснованность применения информационно-коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности.
	
	

	
	30. - Результативность и широта использования информационно-коммуникационных технологий при решении профессиональных задач
	
	

	ОК6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	31. - Конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач.
	
	

	
	32. - Четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе
	
	

	
	33. - Соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде.
	
	

	
	34. -Построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации
	
	

	
	35. -проявление профессиональной маневренности при прохождении различных этапов производственной практики.
	
	

	
	36. - эффективность и обоснованность выбора форм и методов профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья детей;
	
	

	
	37. -соблюдение требований безопасности жизнедеятельности, охраны труда  при организации воспитательно–образовательного процесса.
	
	

	 ОК11.Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.
	38. - соблюдение правовых норм профессиональной деятельности при разработке учебно-методических материалов;
	
	

	
	39. – организация своей деятельности на педагогической практике в соответствии с правовыми нормами.
	
	


0 баллов - признак не проявлен; 1 балл- признак проявлен, но на недостаточном уровне; 2 балла - признак проявлен на достаточном уровне

Соответствие балла – уровню – оценке компетенции

 «соответствует» и равно 2 баллам; 

 «соответствует вполне» и равно 1 баллу;

 «не соответствует» равно 0 баллов. 

«низкий уровень» – (0-0,5 балла) – оценка «нет»;

«средний уровень» – (0,6 – 1,5 балла) – оценка «да»;

«высокий уровень» - (1,6 -2 балла) - оценка «да».
ГПОУ «Киселёвский педагогический колледж»
ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

«Психолого-педагогическая практика»

по профессиональному модулю 03 Классное руководство

специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах

студентки ______________________________________группы      НК-31

практика проводилась в  _МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  11»
(наименование организации)
с 08.12.2014г. по 13.12.2014 г.

                                                                Руководитель практики от ГПОУ КПК
________________/____________________/
подпись                   расшифровка подписи

Руководитель практики от базового учреждения                                                                                                                                      __________________________________________________________________

ФИО руководителя практики, должность                               

   ________________
подпись                   

М.П.

Киселёвск 
2022
Содержание отчета

1.Название практики «Психолого-педагогическая практика»

2.Цель практики:  Формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, способствующих овладению видом профессиональной деятельности Классное руководство 

3.Время проведения практики 08.12.2014г. по 13.12.2014 г.

4.Базовое учреждение (паспорт учреждения)  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  11»,  ул. Студенческая, 2,   г. Киселевск

5.Выполнил(а) следующую работу:

5.1. Посещение и наблюдение занятий/уроков, их анализ 

Посетил  (всего) _______у специалистов _______

	Дата
	Тема урока/занятия
	Класс
	Оценка за анализ
	Подпись 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Заключение специалиста_________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________ ________ /________________

оценка
     подпись
    расшифровка подписи

5.2. Разработан диагностический инструментарий, рекомендации для родителей, учителей, анализ полученных данных.  

	Дата
	Название 
	Цель 
	Оценка
	Подпись 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Заключение специалиста_________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________ ________ /________________

оценка
     подпись
    расшифровка подписи

7.Разработано:________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

8.Изготовлено, оформлено:_____________________________________________________

______________________________________________________________________________

9.Выполнение плана практики:_________________________________________________

__________________________________________________________________

10.Успехи:

12.Выводы и предложения:____________________________________________________

13.Список литературы (нормативной, учебной и методической), используемой в процессе прохождения практики:______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14.Приложение (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике). 

Подпись студента (ки) –практиканта (ки)______________

Заключение руководителя практики _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка _____________ Подпись ___________ /__________________/

         Дата_____________                                       расшифровка подписи

Мп

ГПОУ «Киселёвский педагогический колледж»
Аттестационный лист по практике

Ф.И.О. студента(ки)_______________________________________________

Специальность _Преподавание в начальных классах___________________

Группа _НК - 31__________________________________________________

ПМ___Классное руководство_______________________________________ 

Название практики___Психолого-педагогическая практика
Объем в часах___36 ч
Место проведения практики (учреждение/организация/предприятие), юридический адрес_МБОУ «СОШ 11», г.Киселевск, ул. Студенческая, 2___  

Сроки практики  15.12.2014г. по 20.12.2014 г.

Виды и объем работ по освоению профессиональных компетенций, выполненные студентом во время практики

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика (уровень освоения профессиональных компетенций по профессиональному модулю)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка в баллах  ____________/________________

  (  «зачтено»/ «не зачтено»)                         цифрой                      прописью

  Руководитель/методист _____________/________________________

                                                                                          роспись                           расшифровка росписи

 Ответственное лицо базы практики ____________/________________

                                                                                                                    роспись                  расшифровка росписи

М.П.

Дата____________   
Характеристика

студента(ки)  ГПОУ «Киселёвский педагогический колледж»
__________________________________________________________________

ФИО

группы _____НК-31___________

специальность __Преподавание в начальных классах
проходившего (шей) практику 
Название практики___Психолого-педагогическая практика 
по ПМ___ Классное руководство ___

в___ МБОУ «СОШ 11», г.Киселевск, ул. Студенческая, 2

   место проведения практики (учреждение/организация/предприятие), юридический адрес
с___15.12.2014г. по 20.12.2014 г.

Объем  практики в часах____36_________________

За время прохождения практики зарекомендовал(а) себя __________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Освоил(а) общие и профессиональные компетенции ( уровень освоения общих и профессиональных компетенций студентом при выполнении видов и объема работ во время прохождения практики): ________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выводы и рекомендации_____________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка в баллах  ____________/________________

                                                                цифрой                      прописью
Ответственное лицо базы практики ____________/________________

                                                                                                         роспись                  расшифровка росписи

М.П.

                                  Дата____________   
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