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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

   Производственная практика по профессиональному модулю ПМ. 04. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации предусматривает закрепление и употребление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение ими необходимых умений практической работы по избранной специальности, овладение навыками профессиональной деятельности, приобретение практического опыта.

Программа практики является составной частью профессионального модуля Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации ППССЗ  44.02.01. Дошкольное образование

Рабочая программа   производственной практики разрабатывалась в соответствии с:

- ФГОС специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

- Рабочим учебным планом образовательного учреждения по   специальности   44.02.01  Дошкольное образование.

- Рабочей программой профессионального модуля ПМ. 04. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации. Производственная практика организуется, и  проводиться параллельно с  изучением МДК    ПМ 04 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения.

При прохождении  производственной практики студенты  должны освоить соответствующие компетенции:    
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК  4.2
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

	ПК 4.3
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

	ПК 4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно- коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


Результатом прохождения практики по профессиональному модулю является: освоение студентами практического  опыта:

ПО 1  планирования работы с родителями  (лицами, их заменяющими);  

ПО 2  наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;       

ПО 3  определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;  

ПО 4 взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным  работником, руководителем  физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;  

ПО 5  руководства работой помощника воспитателя;  

умения:   

У 1 планировать работу с родителями  (лицами, их заменяющими);

У 2 изучать особенности семейного воспитания дошкольников,  взаимоотношения родителей и детей в семье;  

У 3 формулировать цели и задачи работы с семьей;    

У 4 организовывать и проводить  разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных  мероприятий;      

У 5 консультировать родителей по  вопросам семейного воспитания, социального, психического и   физического развития ребенка; 

У 6 анализировать процесс и результаты работы с родителями; 

У 7 взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития  дошкольников; 

У 8 руководить работой помощника  воспитателя. 
В соответствии с учебным планом  специальности 44.02.01 Дошкольное образование по профессиональному модулю  ПМ. 04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации  предусмотрена ПП.04.01 Исследовательская в объеме 36 часов.

3.2.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

	Коды профессиональных и общих компетенций
	Междисциплинарный 
курс 
	Курс 
	Семестр 
	Объем времени, отведенный на освоение МДК 
	Самостоятельная работа обучающихся 
	Практика 

	
	
	
	
	Максимальная учебная нагрузка и практика 
	Обязательная аудиторная нагрузка 
	
	

	
	
	
	
	
	Всего часов 
	в том числе 
	
	

	
	
	
	
	
	
	Теоретические занятия 
	Лабораторные работы 
	Практические занятия 
	Курсовые работы (проекты) 
	
	Учебная,  для СПО 
	Производственная по модулю 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	ОК1-4,6
ПК

4.1- 4.5
	МДК. 04.01

Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями(лицами, их заменяющих) и сотрудниками дошкольной образовательной  организации
	4
	7-8
	156
	104
	54
	-
	50
	-

	52
	-
	36

	
	Всего 
	
	
	156
	104
	54
	-
	50
	-
	52
	-
	36


3.3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	№ п/п
	Виды работ 
	Количество часов 

	1
	Изучение системы планирования работы воспитателя с семьей в ДОО в разных возрастных группах (основные   задачи и направления  работы с родителями,  соответствие целей и задач  требованиям программы, использование  традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями).
Изучение опыта работы воспитателя по привлечению родителей воспитанников к организации и проведению мероприятий в возрастной группе и в ДОО.
	6

	2
	Организация профессионального взаимодействия с сотрудниками ДОО.

Анализ нормативных документов регламентирующих деятельность сотрудников ДОО (Правила внутреннего распорядка ДОО, трудовой договор, должностные инструкции, и др.).

Наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.

Наблюдение руководства воспитателем работой помощника воспитателя
Разработка модели взаимодействия воспитателя  с сотрудниками ДОО.
	4

	3
	Планирование и проведение диагностической  работы с детьми и родителями по проблемам семейного воспитания, изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений.
	2

	4
	Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими), определение целей и задач работы с семьей по результатам диагностики.
	1

	5.
	Организация и проведение разнообразных форм работы с семьи (привлечение родителей к проведению совместных мероприятий).
	6

	6.
	Консультирование родителей по результатам диагностики. 
	4

	7.
	Анализ информационных стендов для родителей в соответствии с требованиями, а также на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения.

Изготовление наглядной агитации для родителей. 

Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам семейного воспитания).
	6

	8.
	Технология подготовки и проведения родительского собрания

Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО.

Составление конспекта проведения  родительского собрания в разных возрастных группах. 
	6

	9.
	Аналитическая работа 
	1

	
	36

	
	Итоговая аттестация по производственной практике – дифференцированный зачет

· Форма контроля и оценки –  дневник, портфолио
	


Содержание производственной практики
	№ п/п
	Индекс модуля, МДК 
	Виды 

работ 
	Содержание работ 
	Кол-во часов 
	Коды компетенций 
	ПО/У
	Формы и методы 

контроля 
	ФИО 

руководителя практики 

	
	
	
	
	
	ОК
	ПК 
	
	
	

	ПП.04.01  Взаимодействия с родителями 

	1.
	ПМ. 04 Взаимодействие с родителями (лицами  их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
МДК. 04.01

Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя (лицами их заменяющими)  с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
	Изучение организации взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи.

	1. Изучение организации взаимодействия детского сада и семьи (основные   задачи и направления  работы с родителями,  соответствие целей и задач  требованиям программы, использование  традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями), беседа с методистом ДОО;

2. Анализ  планов работы воспитателей по разделу «Взаимодействие с родителями», беседа с воспитателями ДОО.
	6
	ОК 1, ОК 2.

	ПК 4.1, ПК 4.4.
	ПО 1, У 1.
	Письменный анализ программ.

Схемы рабочих программ, тематического плана.

Письменный анализ опыта воспитателей ДОО
	 

	2.
	
	Анализ основной общеобразовательной программы дошкольного образования по которой работает ДОО  по разделу «Взаимодействие детского сада с семьей»
	Анализ программы  по разделу «Взаимодействие детского сада и семьи» по предложенной схеме.

	2
	ОК 1, ОК 2.

	ПК 4.1, ПК 4.4.
	ПО 1, У 1.
	Оценка анализа.
	

	3.
	
	Подбор диагностического инструментария 
	Подбор диагностических методик изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений.
	4
	ОК 1,

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4.
	ПК 4.1, ПК 4.4.
	ПО 2, У 2.
	Презентация диагностического инструментария 
	

	4.
	
	Проведение анкетирования семьи родителей.
	Обработка  анкет и тестов  - родителей
	2
	ОК 1,

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4.
	ПК 4.1, ПК 4.4.
	ПО 2, У 2.
	Обработка результатов и оформление отчета в дневнике
	

	5.
	
	Составление перспективного  плана работы с родителями для группы по результатам диагностики
	Составление перспективного  плана работы с родителями для группы по результатам диагностики 
	2
	ОК 1,

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4.
	ПК 4.1, ПК 4.4.
	ПО 1,  ПО 3, У 1,3.
	Защита перспективного плана  на период практики.
	

	6.
	
	Консультирование родителей по результатам диагностики
	Составление плана проведения индивидуальной консультации. Определение целей и задач
	2
	ОК 1,

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4.
	ПК 4.1, ПК 4.4.
	ПО 1,  ПО 3, У 1,3.
	Оформление консультации в портфолио
	

	7.
	
	Изготовление наглядной агитации для родителей. 
	1. Анализ информационных стендов для родителей в соответствии с требованиями, а также на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения. 

2. Оформление информационных стендов для родителей по вопросам воспитания детей дошкольного возраста (папки-раскладушки, информационные бюллетени, родительская газета и др.). 

3. Разработка и оформление рубрики для Интернет-сайта ДОО.

4. Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам воспитания детей в семье).
	6
	ОК 4, 
ОК 3,

ОК 2.
	ПК 4.4.
	ПО 1,  ПО 3, У 3.
	Презентация информационных стендов
	

	8.
	
	Организация и проведение совместного мероприятия с родителями. 


	1. Участие  совместно с воспитателем группы и сотрудников ДОО в проведении мероприятия с родителями.

2. Анализ проведенных мероприятий
	6
	ОК 2, 
ОК 3, 
ОК 4.
	ПК 4.1, ПК 4.3, ПК 4.2.
	ПО 1,  ПО 3, У 4,6.
	Взаимоанализ и взаимооценка проведения совместного мероприятия
	

	9.
	
	Технология подготовки и проведения родительского собрания
	1. Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО.

2. Составление  конспекта проведения  родительского собрания в разных возрастных группах.
	6
	ОК 2, 
ОК 3, 
ОК 4.
	ПК 4.1, ПК 4.3, ПК 4.2.
	ПО 1,  ПО 3, У 3.
	Анализ просмотренных мероприятий.

Защита конспекта, его анализ 


	

	
	
	Анализ нормативных документов регламентирующих деятельность

сотрудников ДОО (Правила внутреннего распорядка ДОО, трудовой

договор, должностные инструкции, и др.).


	Составление реестра нормативно- правовых основ взаимодействия воспитателя с сотрудниками дошкольного учреждения
	1
	ОК 6,
ОК 4, 
ОК 3.
	ПК 4.5.
	ПО 4, ПО 5. У 7,8.
	
	

	
	
	Организация профессионального взаимодействия с сотрудниками ДОО. 


	1. Наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. 
2. Разработка модели взаимодействия воспитателя  с сотрудниками ДОО.

3. Наблюдение руководства воспитателем работой помощника воспитателя.
	2
	ОК 6,
ОК 4, 
ОК 3.
	ПК 4.5.
	ПО 4, ПО 5, У 7,8.
	Анализ проведенного наблюдения и оценки содержания деятельности сотрудников ДОО.
	

	
	
	Разработка модели взаимодействия воспитателя  с сотрудниками ДОО
	На основе изучения должностных обязанностей сотрудников ДОО (помощника воспитателя, музыкального руководителя, логопеда, психолога,  специалиста по физической культуре, администрации) заполнить таблицу  по направлениям деятельности каждого из перечисленных выше сотрудников и решаемых ими задач по соответствующим направлениям
	1
	ОК 6,
ОК 4, 
ОК 3.
	ПК 4.5.
	ПО 4, ПО 5, У 7,8.
	Защита модели.


	

	
	
	
	Итого:
	36
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего: 
	36
	
	
	
	
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимуму материально-техническому обеспечению

Практика «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательных учреждений» проводится на базе  образовательных учреждений разных типов. В период данного вида практики студенты наблюдают и анализируют взаимодействие воспитателя с родителями и сотрудниками ДОУ и выступают в роли воспитателя.
4.2. Информационное обеспечения

Материально-техническое обеспечение занятий

	МТО 1.1.
	Мультимедийный экран, DVD-проигрыватель

	МТО 1.2
	Учебно-методические комплексы по разделам ПМ 

	МТО 1.3
	Методические рекомендации для самостоятельной работы и выполнения курсовых работ студентами

	МТО 1.4
	Наглядно-демонстрационные пособия 

	МТО 1.5
	Слайд-лекция на тему  Система нормативно-правовых актов Российской Федерации по охране прав и законных интересов детей

	МТО 1.6
	Слайд-лекция на тему  Основы семейного воспитания

	МТО 1.7
	Слайд-лекция на тему  Взаимодействие семьи и дошкольного образовательного учреждения

	МТО 1.8
	Слайд-лекция на тему  Основы планирования работы с родителями

	МТО 1.9
	Слайд-лекция на тему  Взаимодействие воспитателя детей дошкольного возраста  с сотрудниками образовательного учреждения


Информационное обеспечение обучения
	ОИ 1.1
	Дошкольная педагогика с основами методик воспитания
	Гогоберидзе, А.Г., Солнцева, О.В.
	СПб.: Питер, 2015. – 464 с.

	ОИ. 1.2
	Взаимодействие детского сада и семьи в условиях ФГОС ДО (CD) [Электонный ресурс] 
	Евдокимова, Е.С.
	Москва: Учитель: 2016.

	ОИ 1.3
	От рождения до школы. Примерная основная образовательная программа дошкольного образования    
	под ред. Верасксы, Н.Е., Комаровой, Т.С.,

Васильевой, М.А. 
	Москва: Мозаика - синтез, 2015. – 368 с.

	ОИ. 1.4
	Дошкольная педагогика 

	Микляева, Н.В., 
Микляева, Ю.В., Виноградова, Н.А.
	 Москва: Юрайт, 2015. -  496 с.

	ОИ 1.5
	Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования  
	Микляева, Н.В.
	Москва: Юрайт, 2018.-496 с.

	ОИ 1.6
	Работа с родителями. Пособие для педагогов ДОО.
	Михайлова-Свирская, Л.В. 
	Москва: Просвещение , 2015.- 128 с.

	ОИ 1.7
	Инновационные формы взаимодействия ДОО с семьей. Родительские конференции, дискуссии 
	Сертакова, Н.М.
	Москва: Учитель, 2016. – 203 с.

	ОИ 1.8
	Работа с родителями. Практические рекомендации и консультации по воспитанию детей 2-7 лет.
	Шитова, Е.В.
	Волгоград: Издательство «Учитель», 2017. – 169 с.


Дополнительные источники (ДИ)
	ДИ 1.1
	Взаимодействие педагогов ДОУ с родителями 
	Агавелян, М.Г., 
Данилова, Е.Ю., 
Чечулина, О.Г.
	Москва: ТЦ Сфера, 2009. – 129 с.

	ДИ 1.2
	Дошкольная педагогика 
	Бабунова, Т. М.
	Москва: ТЦ Сфера, 2007. – 208с.

	ДИ 1.3
	Дошкольная педагогика с основами методик воспитания
	Гогоберидзе, А.Г., Солнцева, О.В.
	СПб.: Питер, 2015. – 464 с.

	ДИ 1.4
	Как эффективно использовать технологии фасилитации на родительских собраниях в ДОО
	Давыдова,  О.И., 
Майер, А.А.
	Москва: Центр педагогического образования, 2013. – 144 с. 

	ДИ 1.5
	Взаимодействие с семьями воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО
	Демидова, Н.И.
	Дошкольник 2014 № 3. С.17

	ДИ 1.6
	Роль семьи в социолизации ребенка
	Драгович, И.Л.
	Дошкольник 2014 № 3. С. 43

	ДИ 1.7
	Взаимодействие ДОУ с родителями дошкольников: программа
	Дронь, А.В., 
Данилюк, О.Л.
	СПб.: Детство-пресс, 2011. – 96 с.

	ДИ 1.8
	Педагогическая поддержка семьи в воспитании дошкольника -

	Евдокимова, Е.С.
	Москва: ТЦ Сфера, 2009. – 129 с

	ДИ 1.9
	Общение педагога с родителями в ДОУ. 
	Зверева, О.Л., Кротова, Т.В.
	Москва: ТЦ Сфера, 2005.

	ДИ 1.10
	Дошкольная педагогика
	Козлова, С.А.; 
Куликова, Т.А.
	Москва: ОИЦ Академия, 2012.-416с.

	ДИ 1.11
	Работа ДОУ с семьёй 
	Козлова,  А.В.
	Москва: ТЦ Сфера, 2009. – 112 с.

	ДИ 1.12
	Практикум по дошкольной педагогике 
	Красницкая, Г.С., Боршанская, Б.Г., Ненашева, Л.А. и др.
	Москва: Академия, 1998. – 272 с. 

	ДИ 1.13
	Дошкольная педагогика 

	Микляева, Н.В., 
Микляева, Ю.В., Виноградова, Н.А.
	Москва: Юрайт, 2015. -  496 с.

	ДИ 1.14
	Создание условий эффективного взаимодействия с семьей.
	Микляева, Н.В.
	Москва: Айрис-пресс, 2006

	ДИ 1.15
	Работа с родителями. Пособие для педагогов ДОО.
	Михайлова-Свирская, Л.В. 
	Москва: Просвещение , 2015.-128 с.

	ДИ 1.16
	Воспитание ребенка в неполной семье 
	Николаева, Я.Г.
	Москва: ВЛАДОС, 2006. – 159с.

	ДИ 1.17
	Психологическое сопровождение родительства. 
	Овчарова, Р.В.
	Москва: Изд-во Ин​ститута Психотерапии, 2003. - 319 с.

	ДИ 1.18
	Родительство как психологический феномен 
	Овчарова, Р.В.
	Москва: МПСИ, 2006. – 496с

	ДИ 1.19
	Взаимодействие участников образовательного процесса.  
	Панфилова, А.П., 

Долматов, А.В.
	Москва: Юрайт, 2014. -  487 с.

	ДИ 1.20
	Создание единого пространства развития ребенка. Взаимодействие ДОУ и семьи 
	Пастухова,  И.О.
	Москва: ТЦ Сфера, 2009. – 129 с.

	ДИ 1.21
	Семейные отношения 
	Писчиков, В.А.
	Москва: Юрайт-Издат, 2007.-235с.

	ДИ 1.22
	Взаимодействие с родителями в детском саду 
	Прохорова, Г.А.
	Москва: Айрис-пресс, 2009. – 64 с.

	ДИ 1.23
	Родительские собрания. ФГОС ДО


	Ротарь, Н.В., 

Карцева, Т.В.,  

Кыласова, Л.Е.
	Москва: Учитель, 2013. – 98 с.

	ДИ 1.24
	Основы семейного воспитания
	Сергеева, В.П.
	Москва: Академия, 2013. – 192 с. 

	ДИ 1.25
	Инновационные формы работы взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с семьей
	Сертакова, Н.М.
	 СПб.: Детство-пресс, 2013. – 80 с.

	ДИ 1.26
	Инновационные формы взаимодействия ДОУ с семьей. Родительские конференции, дискуссии
	Сертакова, Н.М.
	Москва: Учитель, 2015. – 203 с.

	ДИ 1.27
	Семинарские, практические и лабораторные занятия по дошкольной педагогике
	Суслова, Э.К., 

Поздняк, Л.В.
	Москва: Академия, 2000. – 272 с. 

	ДИ 1.28
	Психология неблагополучной семьи 
	Целуйко, В.М.
	Москва: ВЛАДОС, 2006. – 271с.

	ДИ 1.29
	Родительские собрания в детском саду. Младшая группа
	Чирокова, C. В.
	Москва: Вако,  2013.- 240 с.

	ДИ 1.30
	Родительские собрания в детском саду. Средняя группа
	Чирокова, C. В.
	Москва: Вако,  2013.- 240 с.

	ДИ 1.31
	Родительские собрания в детском саду. Старшая группа
	Чирокова, C. В.
	Москва: Вако,  2013.- 240 с.

	ДИ 1.32
	Родительские собрания в детском саду. Подготовительная гр.
	Чирокова, C. В.
	Москва: Вако,  2013.- 240 с.

	ДИ 1.33
	Психологическая помощь родителям и детям. 
Тренинговые программы 
	Шмидт, В.Р.
	Москва: ТЦ Сфера, 2009. – 200 с.

	ДИ 1.34
	Семейная психология 
	Шнейдер, Л.Б.
	Москва: Академический Проект, 2007. – 736с.



Интернет – ресурсы (И-Р)

И-Р 1.1  http://window.edu.ru.  Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека.

И-Р 1.2  http://www.academia-moscow.ru  Издательский центр «Академия»

И-Р 1.3  http://pravo.gov.ru Официальный интернет-портал правовой информации

И-Р 1.4  http://www/pedlib.ru  Педагогическая библиотека.
И-Р 1.5  dohcolonoc.ru  - Сайт для воспитателей детских садов
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: Высшее профессиональное образование соответствующее профилю модуля «Методическое обеспечение образовательного процесса» все преподаватели, реализующие данный профессиональный модуль, как на уровне преподавания междисциплинарного курса, так и на уровне руководства практикой, должны проходить стажировку в Высших учебных заведениях не реже 1 раза в 3 год.


4.1.  Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика студентов по специальностям среднего педагогического образования является составной частью учебного процесса и имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе обучения, приобретение необходимых умений практической работы по изучаемой специальности

Организация и производственной практики на всех ее этапах должна быть направлена на:

- комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО,

- формирование общих и профессиональных компетенций,

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентов по специальности.

- выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией;

- непрерывность, комплексность, последовательность овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики, предусматривающей логическую взаимосвязь и сочетание теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов практик.

Производственная практика осуществляется как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями при обязательном сохранении в пределах учебного года объема часов, установленного рабочим учебным планом на теоретическую подготовку.

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой.

Педагогический состав:

- дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов;

- воспитатели – педагоги ДОО с первой и высшей квалификационной категорией.

Приложение. Методические рекомендации
Приложение  1.

Рекомендации к организации беседы с родителями

 Беседы воспитателя с родителями — наиболее доступная и распространенная форма установления связи педагога с семьей, его систематического общения с отцом и матерью ребенка, с другими членами семьи.

Цель педагогической беседы — обмен мнениями по тому или иному вопросу воспитания и достижение единой точки зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной помощи. 

Беседа может использоваться в работе с родителями как са​мостоятельная форма и в сочетании с другими формами: беседа при посещении семьи, на родительском собрании, консультации.
Особенности  проведения   бесед:

· Ведущая роль здесь отводится воспитателю, он заранее планирует тематику и структуру беседы.
· Активное участие в беседе и воспитателя, и родителей — сущест​венная особенность данной формы, позволяющая осуществить эффективное воздействие на родителей.
Подчас воспитатель, дав родителям совет, сделав указание, замечание, считает, что побеседовал с родителями. Но при этом осталось невыясненным, что думали по этому поводу сами роди​тели: как они восприняли совет, замечание, как предполагают выполнить рекомендации педагога, что, по мнению отца или ма​тери, явилось причиной отклонений в поведении ребенка, что их затрудняет при воспитании того или иного навыка, умения, каче​ства и т. п., т. е. беседы по существу не было.
· Беседу лучше всего проводить в целях предупреждения конфликтных ситуаций, для налаживания взаимоотношений между родителями и деть​ми, между отдельными педагогами и семьей.
Использовать беседу в работе с родителями необходимо для того, что бы добиться доверительной атмосферы, выявить трудные точки соприкосновения в конфликтных ситуациях. Результаты беседы не должны становиться гласными, если кто-то из ее участников этого не хочет. В бе​седе педагог должен больше слушать и слышать, а не да​вать рекомендации воспитания или назидать.
· Рекомендуется при проведении беседы выбирать наиболее подходящие условия и начинать ее с нейтральных вопросов, затем переходить непосредственно к главным темам.
· Если беседа возникла стихийно (обычно в этом случае ее инициаторами бывают родители) и педагог не может уде​лить отцу или матери необходимое внимание, он договаривается о специальной встрече с родителями в удобное для них время. На эту беседу могут быть приглашены и другие родители, для которых, по мнению воспитателя, участие в беседе на данную те​му полезно. Но при этом необходимо учитывать: если вопросы, затрагиваемые в беседе, связаны с внутрисемейными отноше​ниями, присутствие посторонних лиц нежелательно — обста​новка беседы должна располагать к откровенности. И в том случае, когда беседа возникает по инициативе родителей, вызвана их вопросами, суждениями, предложениями, руководство беседой должен взять на себя воспитатель: он задает ей нужное направ​ление, делает выводы.
· Если инициатором беседы является педагог, он заранее про​думывает, с чего начнет ее, какие вопросы задаст родителям, что​бы выявить их понимание обсуждаемых вопросов, отношение к ним. Договариваясь с родителями о времени беседы, педагог сообщает ее тему и просит подготовить вопросы, на которые они хотели бы получить ответ. Планируя тематику бесед, необходимо стремиться по возможности охватить все проблемные  стороны воспитания детей.
Педагогическая беседа должны отвечать определенным тре​бованиям: 

· прежде всего, это их конкретность и содержательность, родители должны получить в результате беседы новые знания по вопросам обучения и воспитания детей
· беседа должна пробуждать у родителей интерес к педагогическим проблемам повышать чувство ответственности за воспитание детей.
· важное значение имеет живой характер беседы, доброжелательность, но дружеский тон, в котором ведется беседа, не исключает предъявления воспитателем необходимых требований.
(Рекомендации смотрите в приложении)

Чтобы добиться контакта с родителями в процессе беседы вовлечь их в обсуждение, воспитателю необходимо предусмотреть ряд условий:

· Продумать место и время проведения беседы. 
· Родители должны располагать достаточным временем, чтобы без спешки обсудить намеченные вопросы. 
· В процессе беседы ничто не должно отвлекать беседующих. Не должно быт посторонних лиц, присутствие которых может смущать родителей хотя бывают случаи, когда воспитатель намеренно стремится привлечь внимание других родителей и вовлечь их в разговор.
· Беседу лучше начинать с более общих, нейтральных вопросов.
· Воспитатель всегда располагает фактами, положительно характеризующими ребенка. Эти факты обязательно надо применить в беседах, тогда то отрицательное, что вынужден говорить  о ребенке воспитатель, родители воспринимают не так болезненно.
Безусловно, в последующих беседах воспитатель должен выяснить, как реализованы его со​веты родителями, что изменилось в воспитании ребенка.
Используя беседу как средство получения информации о вос​питании ребенка в семье, педагог должен иметь в виду, что не всегда эта информация достаточно достоверна. Дело в том, что действительное поведение людей и их собственная оценка этого поведения могут не совпадать и даже вступать в противоречие, особенно когда дается оценка семейным отношениям. Поэтому знания о характере воспитания ребенка в семье, полученные в беседе, должны дополняться и уточняться при посещении семьи педагогом, его наблюдениями за взаимоотношениями родителей и ребенка.
Материал для бесед с родителями дают педагогу  наблюдения за ребенком: за выполнением им правил поведения в коллективе, за отношением к детям, к взрослым и их требованиям, за отношением к деятельности; разговоры с ребенком, выявляю​щие его знания, представления, мотивы поведения.
Доброжелательность педагога, обоснованность его оценок и выводов, которые он делает с позиции интересов ребенка, вы​зывают у родителей желание откровенно высказывать свое мне​ние, поделиться впечатлениями, рассказать о поведении ребенка в семье.
Таким образом, беседа является средством установления кон​тактов с родителями, изучения семейного воспитания ребенка  и влияния на характер этого воспитания.
Приложение  2.

Классификация  форм  работы  с  родителями (на  основе  анализа  литературы)
	Основание  для  классификации
	Формы  работы

	По  количественному составу  родителей участвующих  во  взаимодействии  с  ОУ
	Индивидуальные

· беседы

· консультации

· посещения  на  дому


	Коллективные

· консультации

· родительские собрания

· тренинги

· ярмарки

· деловые  игры

· родительские ринги
· родительские чтения
· родительские клубы

· «круглый стол» и  др.

	По  территориальному  признаку оказания  помощи   в  воспитании детей
	В  пределах  образовательного учреждения

· беседы

· консультации

· посещения  на  дому

· родительские собрания

· тренинги

· ярмарки

· деловые  игры

· родительские ринги
· родительские чтения
· родительские клубы

· «круглый стол» и  др.
	За  пределами  образовательного  учреждения

· «кинолекторий»,  «киноуниверситет»

· «университет педагогических знаний» 

· «школы для родителей»
·  читательские конференции по книгам о воспитании
· тематические выставки
· информационные бюллетени
· дни открытых дверей в дошкольных учреждениях
· родительские конференции
· библиотечки для родителей при учреждениях
· выступления педагогов

	По  степени  инновационности
	Традиционные

· консультации

· родительские собрания 

· посещения  на  дому

· уголки для родителей
· папки-передвижки

· тематические выставки
· школы для родителей
· университет педагогических знаний и лекторий  родительские вечера
· выступления воспитанников детских садов
	Нетрадиционные

· тренинги

· ярмарки

· деловые  игры

· родительские ринги
· родительские чтения
· родительские клубы

· «круглый стол» с родителями
· педагогический совет с участием родителей
· открытые занятия с детьми в ДОУ для родителей
· родительские  конференции

	По  способу  передачи  информации
	Информационные

· уголки для родителей
· папки-передвижки

· тематические выставки
· консультации

· родительские собрания и др. 
	Практические

· деловые  игры

· тренинги

· родительские клубы
	Коррекционные

· деловые  игры

· тренинги

· родительские собрания  


Приложение 3.
Организация беседы с родителями
Цель педагогической беседы — обмен мнениями по тому или иному вопросу воспитания и достижение единой точки зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной помощи. 

Беседа может использоваться в работе с родителями как са​мостоятельная форма и в сочетании с другими формами: беседа при посещении семьи, на родительском собрании, консультации.
Особенности  проведения   бесед:

· Ведущая роль здесь отводится воспитателю, он заранее планирует тематику и структуру беседы.
· Активное участие в беседе и воспитателя, и родителей — сущест​венная особенность данной формы, позволяющая осуществить эффективное воздействие на родителей.
Подчас воспитатель, дав родителям совет, сделав указание, замечание, считает, что побеседовал с родителями. Но при этом осталось невыясненным, что думали по этому поводу сами роди​тели: как они восприняли совет, замечание, как предполагают выполнить рекомендации педагога, что, по мнению отца или ма​тери, явилось причиной отклонений в поведении ребенка, что их затрудняет при воспитании того или иного навыка, умения, каче​ства и т. п., т. е. беседы по существу не было.
· Беседу лучше всего проводить в целях предупреждения конфликтных ситуаций, для налаживания взаимоотношений между родителями и деть​ми, между отдельными педагогами и семьей.
Использовать беседу в работе с родителями необходимо для того, что бы добиться доверительной атмосферы, выявить трудные точки соприкосновения в конфликтных ситуациях. Результаты беседы не должны становиться гласными, если кто-то из ее участников этого не хочет. В бе​седе педагог должен больше слушать и слышать, а не да​вать рекомендации воспитания или назидать.
· Рекомендуется при проведении беседы выбирать наиболее подходящие условия и начинать ее с нейтральных вопросов, затем переходить непосредственно к главным темам.
· Если беседа возникла стихийно (обычно в этом случае ее инициаторами бывают родители) и педагог не может уде​лить отцу или матери необходимое внимание, он договаривается о специальной встрече с родителями в удобное для них время. На эту беседу могут быть приглашены и другие родители, для которых, по мнению воспитателя, участие в беседе на данную те​му полезно. Но при этом необходимо учитывать: если вопросы, затрагиваемые в беседе, связаны с внутрисемейными отноше​ниями, присутствие посторонних лиц нежелательно — обста​новка беседы должна располагать к откровенности. И в том случае, когда беседа возникает по инициативе родителей, вызвана их вопросами, суждениями, предложениями, руководство беседой должен взять на себя воспитатель: он задает ей нужное направ​ление, делает выводы.
· Если инициатором беседы является педагог, он заранее про​думывает, с чего начнет ее, какие вопросы задаст родителям, что​бы выявить их понимание обсуждаемых вопросов, отношение к ним. Договариваясь с родителями о времени беседы, педагог сообщает ее тему и просит подготовить вопросы, на которые они хотели бы получить ответ. Планируя тематику бесед, необходимо стремиться по возможности охватить все проблемные  стороны воспитания детей.
Педагогическая беседа должны отвечать определенным тре​бованиям: 

· прежде всего, это их конкретность и содержательность, родители должны получить в результате беседы новые знания по вопросам обучения и воспитания детей
· беседа должна пробуждать у родителей интерес к педагогическим проблемам повышать чувство ответственности за воспитание детей.
· важное значение имеет живой характер беседы, доброжелательность, но дружеский тон, в котором ведется беседа, не исключает предъявления воспитателем необходимых требований.
Чтобы добиться контакта с родителями в процессе беседы вовлечь их в обсуждение, воспитателю необходимо предусмотреть ряд условий:

· Продумать место и время проведения беседы. 
· Родители должны располагать достаточным временем, чтобы без спешки обсудить намеченные вопросы. 
· В процессе беседы ничто не должно отвлекать беседующих. Не должно быт посторонних лиц, присутствие которых может смущать родителей хотя бывают случаи, когда воспитатель намеренно стремится привлечь внимание других родителей и вовлечь их в разговор.
· Беседу лучше начинать с более общих, нейтральных вопросов.
· Воспитатель всегда располагает фактами, положительно характеризующими ребенка. Эти факты обязательно надо применить в беседах, тогда то отрицательное, что вынужден говорить  о ребенке воспитатель, родители воспринимают не так болезненно.
Безусловно, в последующих беседах воспитатель должен выяснить, как реализованы его со​веты родителями, что изменилось в воспитании ребенка.
Используя беседу как средство получения информации о вос​питании ребенка в семье, педагог должен иметь в виду, что не всегда эта информация достаточно достоверна. Дело в том, что действительное поведение людей и их собственная оценка этого поведения могут не совпадать и даже вступать в противоречие, особенно когда дается оценка семейным отношениям. Поэтому знания о характере воспитания ребенка в семье, полученные в беседе, должны дополняться и уточняться при посещении семьи педагогом, его наблюдениями за взаимоотношениями родителей и ребенка.
Материал для бесед с родителями дают педагогу  наблю​дения за ребенком: за выполнением им правил поведения в кол​лективе, за отношением к детям, к взрослым и их требованиям, за отношением к деятельности; разговоры с ребенком, выявляю​щие его знания, представления, мотивы поведения.
Доброжелательность педагога, обоснованность его оценок и выводов, которые он делает с позиции интересов ребенка, вы​зывают у родителей желание откровенно высказывать свое мне​ние, поделиться впечатлениями, рассказать о поведении ребенка в семье.
Таким образом, беседа является средством установления кон​тактов с родителями, изучения семейного воспитания ребенка  и влияния на характер этого воспитания.
Основные правила установления хорошего личностного контакта и построения эффективного общения и взаимодействия с родителями.

Основные требования к проведению беседы:
Подготовка к беседе:
1. Определить цель беседы. Иначе беседа – бесплодный разговор. Истинные цели беседы не должны быть известны собеседнику.

2. Определить целевые вопросы, которые вы будете задавать. Распределите вопросы в порядке их значимости. Составьте план беседы исходя из конкретной ситуации.

3. Определить вопросы, поддерживающие беседу. Исходя из потребностей, интересов собеседника.

Вступление в контакт с собеседником.
1. Вопросы, поддерживающие беседу. Ставьте вопросы, интересующие собеседника, чтобы заинтересовать его

2. Не начинать с вопросов, вызывающих у собеседника негативные переживания. Если вы увидите пассивность собеседника: вы начали с неудачного вопроса, у него нет настроения, взяли не тот тон, угодили в больное место – постарайтесь сразу исправить ошибку – будьте активно-внимательными.

 Как правильно вести беседу.
1. Как лучше ставить вопросы

Не ставьте вопросы «в лоб» (лучше их ставить в косвенной форме). Вопросы должны быть краткими, понятными собеседнику

2. Слушать внимательно и доверительно. Показывать это собеседнику взглядом, мимикой, жестами, всем своим телом, наклоненным к собеседнику. Сочувствуя, одобряя и поддерживая, можно услышать максимальное количество информации

3. Дать возможность собеседнику высказаться. Не торопите его. Одобряйте точность высказанных мыслей. Задавайте встречные вопросы с целью помощи высказаться или одобрения точности высказанных мыслей.

4. Не прерывать высказывания собеседника. Собеседник всегда говорит о значимых для него вещах. Помните! При прерывании беседы утрачивается контакт, и важная информация может быть утеряна. 
Основные моменты:

· Дайте собеседнику возможность выговориться

· Выражайте вашу заинтересованность при помощи поддерживающих выражений (« Я правильно поняла?», «Я ничего не перепутала?», «Вы считаете, что…» и т. д.)

· Резюмируйте наиболее важные высказывания

· Не прерывайте собеседника

· Не противоречьте

· Задавайте вопросы

Планы бесед с родителями
1. План беседы с родителями для получения общих сведений о семье ребенка

1. Какой у Вас состав семьи, возраст членов семьи, степень родства? 

2. Какое у Вас образование, профессия, где Вы работаете, какой у Вас режим труда? 

3. Как Вы оцениваете Ваши взаимоотношения с детьми? Проявляются ли в семье Ваши взаимоотношения с детьми? Как Вы управляете поведением детей? 

4. Имеется ли домашняя библиотека, много ли в ней книг для детского чтения? 

5. Какие книги любит читать Ваш сын (дочь)? 

6. Какие радио- и телепередачи Вы регулярно слушаете, смотрите всей семьей? Обмениваетесь ли впечатлениями? 

7. Какие газеты, журналы выписываете? Что выписано специально для ребенка? Регулярно ли он читает свою газету, журнал? 

8. Как Вы обычно проводите свободное время, выходные дни? 

9. Охотно ли Вы посещаете школу? Помогает ли Вам общение с учителями, классными руководителями? 

10. Как Вы оцениваете свои педагогические способности? Занимаетесь ли педагогическим самообразованием, что читаете по педагогической тематике? 

2. План беседы по изучению взаимоотношений в семье

1. Есть ли в Вашей семье лидер? Кто это? 

2. Какой характер носят взаимоотношения между членами Вашей семьи (доброжелательные, доверительные, рыцарские, командно-авторитарные, безразличные и т. д.). 

3. Налажена ли в семье взаимопомощь, действенное участие всех в делах каждого? 

4. Случаются ли в семье конфликты? Между кем? В чем Вы видите их причину? 

5. Проявляете ли Вы интерес к жизни своих детей? 

6. Сколько времени каждодневно, в выходные дни Вы общаетесь с ребенком? 

7. В каких совместных делах участвуют все члены Вашей семьи? 

8. Знают ли дети о Вашей работе, какую продукцию выпускаете, где она используется? 

9. Уважительно ли относятся дети к Вашей профессии, выражают ли желание в будущем следовать Вашему пути? 

10. Как Вы проводите свой досуг? Участвуют ли в нем Ваши дети? 

11. Какие у Вас семейные увлечения? 

12. Участвуют ли дети в подготовке к семейным праздникам? 

13. Какие семейные традиции поддерживаются в Вашей семье? Какое влияние оказывают они на воспитание детей?
3. Беседы с родителями по изучению семейных традиций

1. Какие традиции хранятся в Вашей семье издавна? 

2. Какие трудовые традиции сложились в Вашей семье? 

3. Как, по традиции, празднуются в Вашей семье красные даты календаря, дни рождения взрослых и детей? 

4. Принимают ли дети участие в подготовке семейных праздников? 

5. Знают ли дети о боевых и трудовых наградах родителей, дедушек, бабушек; за что они им вручены? 

6. Какие традиции Вы считаете вредными? 

7. Какие традиции, по Вашему мнению, следует развивать и утверждать в нашем обществе? 

8. Какое влияние оказывают семейные традиции на воспитание детей?

4. План беседы по изучению воспитательных возможностей семьи

1. Кто в семье больше других занимается воспитанием детей? 

2. Какова степень участия других членов семьи в воспитании детей? 

3. Есть ли в семье единство требований к детям? 

4. Что мешает воспитанию детей (недостаток времени, бытовая неустроенность, слабое состояние здоровья и др.)? 

5. Оказывает ли кто-нибудь из взрослых членов семьи отрицательное влияние на ребенка? В чем оно проявляется? 

6. Какие методы воспитания считаете наиболее эффективными? 

7. Пользуетесь ли Вы авторитетом у своего ребенка, его друзей? 

8. Считаете ли Вы, что понимаете своих детей, уважительно относитесь к их интересам, творческим попыткам? 

9. Рассказывают ли Вам дети о детском учреждении? 

10. Делятся ли с Вами дети своими планами, мечтами, просят ли у Вас совета, помощи в решении вопросов личного характера?

11. Какие трудности Вы испытываете в воспитании сына (дочери): теряетесь перед проявлениями его характера, не умеете найти правильный выход из сложной педагогической ситуации, недостает педагогических знаний и т. д.? 

12. Доверяете ли Вы советам и рекомендациям учителей, классных руководителей; помогают ли они Вам в воспитании сына (дочери)? 

13. Как Вы повышаете свою педагогическую культуру, овладеваете навыками практической семейной педагогики? 

14. Какая помощь в воспитании ребенка Вам необходима со стороны образовательного учреждения?
Приложение 4.

Нетрадиционные формы организации общения педагогов и родителей

	Наименование
	С какой целью используется эта форма
	Формы проведения общения

	Информацион​но-аналитиче​ские
	Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их пе​дагогической грамотности
	Проведение социологи​ческих срезов, опро​сов, «Почтовый ящик»

	Досуговые
	Установление эмоцио​нального контакта между педагогами, родителями, детьми
	Совместные досуги, праздники, участие родителей и детей в выставках

	Познавательные
	Ознакомление родителей с возрастными и психоло​гическими особенностями детей дошкольного возра​ста. Формирование у роди​телей практических навы​ков воспитания детей
	Семинары-практику​мы, педагогический брифинг, педагогиче​ская гостиная, прове​дение собраний, кон​сультаций в нетради​ционной форме, устные педагогические журналы, игры с пе​дагогическим содержа​нием, педагогическая библиотека для роди​телей

	Наглядно-информационные: информацион​но-ознакоми​тельные; 

ин​формационно-просветительские
	Ознакомление родителей с работой дошкольного уч​реждения, особенностями воспитания детей. Формирование у родите​лей знаний о воспитании и развитии детей
	Информационные про​спекты для родителей, организация дней (не​дель) открытых две​рей, открытых про​смотров занятий и дру​гих видов деятельности детей. Выпуск газет, организация мини-биб​лиотек


Направления работы с родителями

	Блоки
	Основные задачи
	Формы

	Педагогическое просвещение родителей
	Повышение педа​гогической грамот​ности родителей
	Лекции, семинары, прак​тические занятия, откры​тые занятия, конферен​ции, работа творческих групп по интересам, педа​гогические советы, роди​тельские собрания, кон​сультации и др.

	Включение ро​дителей в дея​тельность ДОУ
	Создание условий для включения роди​телей в планирова​ние, организацию и контроль за дея​тельностью дошколь​ного учреждения
	Соревнования, кружки, выпуск газеты, конкурсы, викторины, работа круж​ков, совместные меро​приятия и др.


Совместные мероприятия педагогов и родителей
Совместные мероприятия педагогов и родителей
1. Родительские собрания

2. Конференции

3. Консультации

4. Беседы
5. Вечера для родителей
6. Кружки для родителей

7. Тематические выставки
8. Диспуты
9. Педагогические советы
10. Попечительский совет

11. Встреча с администрацией

12. Школа для родителей 

14. Родительский комитет

Совместные мероприятия педагогов, родителей и детей
15. Дни открытых дверей

16. Турниры знатоков
17. Кружки

18. КВН, викторины
19. Праздники
20. Семейные конкурсы
21. Выпуск газеты
22. Просмотры фильмов
23. Концерты 

24. Оформление групп
Z5. Соревнования
26. Благоустройство ДОУ и территории
Приемы взаимодействия с родителями

1. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями.

Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором строится вся работа педагогов группы с родителями. В общении воспитателя с родителями неуместны категоричность, требовательный тон. Ведь любая прекрасно выстроенная администрацией детского сада модель взаимодействия с семьей останется «моделью на бумаге», если воспитатель не выработает для себя конкретных форм корректного обращения с родителями. Педагог общается с родителями ежедневно, и именно от него зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду в целом. Ежедневное доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями значит гораздо больше, чем отдельное хорошо проведенное мероприятие.

2. Индивидуальный подход.

Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и пригодится человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в той или иной ситуации.

3. Сотрудничество, а не наставничество.

Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих собственных детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды педагогических знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь.

4. Готовимся серьезно.

Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями необходимо тщательно и серьезно готовить. Главное в этой работе - качество, а не количество отдельно взятых, не связанных между собой мероприятий. Слабое, плохо подготовленное родительское собрание или семинар могут негативно повлиять на положительный имидж учреждения в целом.

5. Динамичность.

Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро реагировать на изменения социального состава родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться формы и направления работы детского сада с семьей.

Этапы работы с родителями

Первый этап - «Давайте познакомимся!». На этом этапе знакомство родителей с детским садом, с образовательными программами, с педагогическим коллективом и раскрывает перед ними возможности совместной работы.

Второй этап - «Давайте подружимся!». На этом этапе родителям предлагаются уже активные методы взаимодействия: тренинги, «круглые столы», игровые семинары.

Третий этап называется «Давайте узнавать вместе». На этом этапе можно говорить о функционировании родительско - педагогического сообщества, направляющего свою деятельность на развитие ребенка.

Приложение 5.
Схема анализа группового родительского собрания:

1. Актуальность выбранной темы, соответствует ли она целям, задачам воспитания данной группы,  форма проведения;

2. Уровень подготовки студента-практиканта к собранию (логичность изложения, убедительность аргументации, доступность);

3. Заинтересованность родителей, тематика задаваемых вопросов, обмен опытом по вопросам воспитания;

4. Организация выставок: литературы (детской, методической), детских рисунков;  экскурсии по детскому саду; выступления детей; показ фрагментов занятия.

5. Организация собрания (выборы председателя, секретаря, ведение протокола, принятие решения);

6. Конкретность и реальная выполнимость принятых решений;

7. Длительность собрания.
Вариант 1

Схема  анализа  методики проведения консультации для воспитателей:

1. Тема, цель консультации;

2. Содержание консультации;

3. Количество присутствующих, 

4. По чьей инициативе возникла необходимость в данной консультации и почему?

5.Тематика вопросов, заданных воспитателями.
Вариант 2

Анализ проведения педагогической консультации (для педагогов)

Вопросы к анализу:

1.Тема педагогической консультации.

2.Форма проведения педагогической консультации.

3.Что определило выбор темы консультации?

4.В чем заключалась подготовка к консультации?

5.Удалось ли организаторам заинтересовать педагогов предложенной темой?

6. Предшествовал  ли проведенному мероприятию анализ состояния проблемы в данном ДОУ?

7. Какие вопросы были заданы педагогами по теме консультации?

8. Можно ли судить по высказываниям педагогов о поддержке ими данной проблемы?

9.Вызвала ли интерес педагогов подготовленная к консультации выставка методической литературы и образцов? 
   В чем выражался интерес?

10.Четкость организации проведения консультации:

-общее время проведения;

-регламент выступлений;

-продуманность кандидатур выступающих;

- использование наглядно-демонстрационного материала;

- конкретность и реальная выполнимость принятых решений.

11.Выводы 
     Приложение 6.
ГРАФИК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ В ДОО
	Участники
	Период взаимодействия
	Содержание

	Воспитатель-воспитатель
	Ежедневно
	- Организация  систематической  и последовательной работы с детьми  по реализации программы воспитания и обучения дошкольников.
- Организация индивидуальной работы с детьми выполнение рекомендаций специалистов

	Воспитатель- 
старший воспитатель
	Ежедневно
	- Организация педагогического процесса
- Изучение уровня развития и индивидуально-типологических особенностей детей, определение основных направлений и содержание работы с каждым из них

- Контроль  педагогической деятельности

-Консультативно-просветительская и профилактическая работа с педагогами МДОУ (педагогические  советы, консультации, составление рекомендаций и др.).

	Воспитатель-психолог
	Ежедневно
	- Период  адаптации детей к детскому саду
- Создание среды психологической поддержки детям

- Снятие тревожности у детей при негативном настроении

	
	Еженедельно
	- Обеспечение психологической готовности к школьному обучению

- Повышение психологической культуры педагогов.

- Психопрорфилактическая работа в группе.

- Вопросы психологической грамотности родителей .

	Учитель-логопед
	Ежедневно логопукт
	- Консультирование по  вопросам индивидуальной работы  с детьми по развитию речи

- Оказание помощи в организации полноценной речевой среды.

	
	Сентябрь, май
	- Изучение уровня речевого развития и индивидуально-типологических особенностей детей, нуждающихся в логопедической поддержке, определение основных направлений и содержание работы с каждым из них.

	Воспитатель-воспитатель по физической культуре
	Ежедневно
	- Применение здоровьесберегающих технологий и  реализация двигательного режима
Консультативно-просветительская и профилактическая работа с педагогами МДОУ

	Воспитатель-
муз. руководитель
	Ежедневно
	Консультативно-просветительская и практическая работа с педагогами МДОУ

	Психолог-логопед
	Ежене-дельно
	Консультирование педагогических работников

	Психолог-воспитатель по физической культуре
	1 раз в квартал
По плану работы педагогического коллектива
2 раза в год
Ежемесячно
	Педагогический совет
 
 
Семинары, дни открытых дверей, мастер-классы,  открытые просмотры, интегрированные занятия и другие формы совместной педагогической деятельности
 
Консультации
 
Посещение методических объединений
 
 
    Неделя педагогического мастерства
 
    Проведение досугов, праздников, развлечений, тематических недель

	Психолог - музыкальный руководитель
	
	

	Психолог-старший воспитатель
	
	

	Логопед-старший воспитатель
	
	

	Логопед - воспитатель по физической культуре
	
	


